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RESUMEN

En el contexto de la Agenda de Modernizacién del Estado, el Gobierno Electronico es
uno de los pilares fundamentales, dado el creciente uso de las tecnologias de la
informacién en la sociedad, lo que entre otros aspectos, permite acercar a la comunidad

con el Estado, mejorando las vias de comunicacion entre los beneficiarios y el Estado.

La Universidad de Valparaiso como Institucion de educacion superior de caracter estatal
debe cumplir la normativa vigente, lo que implica ejecutar las acciones necesarias para la

aplicacion de Ley N°20.285 Sobre el Acceso a la Informacion Publica.

Durante el pasado 16 y 17 de Abril del 2014 el Consejo Para la Transparencia evalué a
las Universidades Publicas con el objeto de efectuar el ranking de cumplimiento de la Ley
de Transparencia, resultando la Universidad de Valparaiso en el lugar 13 de 15. Cabe
sefialar que la Universidad concluyé con un 76.5% de cumplimiento de la Ley de

Transparencia. Ademas esta cifra es un -21.68% respecto del afio anterior”.

El presente trabajo de titulacion pretende efectuar la comparacion del cumplimiento de la
Ley N°20.285 de la informacion disponible en el portal de transparencia de la Universidad
de Valparaiso, mes de diciembre 2012 y ectubre-noviembre del 2014,

! CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, “Quinta Fiscalizacién a las Universidades Publicas”
http://www.consejotransparencia.cl/cumplimiento-de-universidades-publicas-en-transparencia-disminuyo-
5-43-en-promedio-respecto-de-2013/consejo/2014-06-09/160056.html (Lunes 08 de Septiembre del 2014,

22:55 Horas)
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http://www.consejotransparencia.cl/cumplimiento-de-universidades-publicas-en-transparencia-disminuyo-5-43-en-promedio-respecto-de-2013/consejo/2014-06-09/160056.html

INTRODUCCION

El 20 de Abril del 2008 entrd en vigencia la Ley 20.285 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, Sobre el Acceso a la informacién Puablica, la cual vino a consolidar los
principios de transparencia en relacion a la funcidon publica ejercida por los distintos
organos del Estado. Dicha Ley ademas de crear el Consejo Para la Transparencia,
establece obligaciones para los servicios publicos como también sanciones. Siendo lo
principal el derecho de acceso de informacion a los ciudadanos respecto de los 6rganos

de la Administracién del Estado.

En la presente linvestigacion, el primer capitulo corresponde al Marco Institucional con el

objeto de conocer la Universidad de Valparaiso, su historia, mision, vision, estructura
organica y campus.

El segundo capitulo concierne al Marco Teérico con el objeto de comprender que

entendemos por Medernizacion-del-Estado-yGobierno Electronico.

El tercer capitulo esta destinado a la Ley 20.285 “Sobre acceso a la informacién publica”,
con el objeto de determinar la historia, principios, conocer los tipos de transparencia y la
informacién que deben publicar los servicios publicos.

El cuarto capitulo corresponde al Marco metodolégico, donde se establece el
planteamiento del problema, los objetivos generales y especificos, y los resultados

esperados.

Y por ultimo, eEn el quinto capitulo se efectuara el andlisis de la informacion recopilada en

noviembre del 2014 desde el sitio de Transparencia Activa de la Universidad de

Valparaiso con el objeto de determinar el nivel de cumplimento segun la normativa vigente
para ser comparada con_evaluacion del Consejo Para la Transparencia -a-de diciembre
2012,
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CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL,

Con formato: Fuente: 12 pto, Negrita

Con formato: Fuente: 12 pto

1.1 Universidad de Valparaiso,
La Universidad de Valparaiso fue creada mediante Decreto con Fuerza de Ley N° 6 de
1981 con fecha de publicacion el 12 de Febrero del mismo afio. Anterior a esa fecha, la
Universidad era sede regional de la Universidad de Chile. El actual Rector es el Sr Aldo

Valle Acevedo y el Presidente de la Junta Directiva es el Sr Gerardo Donoso Barreto.

Ademas la Universidad de Valparaiso se encuentra acreditada hasta
OctubreNoviembrenoviembre del 2017 por la Comision Nacional de Acreditacion en las

siguientes areas:

e Gestion institucional

e Docencia de pregrado

e Investigacion

¢ Vinculacion con el medio

1.1.1 Mision

La Universidad de Valparaiso es una institucion estatal, publica y autbnoma y se plantea
como mision “generar y difundir el conocimiento, cultivando las ciencias y tecnologias, las
humanidades y las artes, a través del desarrollo de docencia de pre-grado, postgrado e
investigacion, entregando las competencias para formar los graduados, profesionales e
investigadores que la sociedad requiere, en un marco de gestion de calidad y compromiso

con el desarrollo regional y nacional.

Los valores que la inspiran son la participacion, la solidaridad, la equidad, la libertad, el

pluralismo, el pensamiento critico y el respeto a la diversidad”.?

1.1.2 Vision
La Universidad de Valparaiso se plantea la siguiente vision “_La—Universidad—de

Valparaise,—como-Universidad-estatal-Aaspira a ser una Institucion:

- De excelencia en la formacion de personas, en la innovacién y generacion de

conocimiento y en su gestion.

2 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, Corporativo.
http://corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/94-mision-vision (Lunes 08 de Septiembre
del 2014, 21:55 Horas)
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- Pluralista y ampliamente participativa de todos sus estamentos.

- Vinculada a la realidad de su entorno.

- Que aporte desde la potenciacion de su ubicacién en la Region de Valparaiso, al
desarrollo regional y nacional.

- Socialmente responsable.

- Referente en la Educacién Superior en el ambito nacional e internacional”.®

+21.1.3 Estructura orgénica « { Con formato: Titulo 3, Interlineado:
T . N - ill
La Universidad de Valparaiso presenta la siguiente estructura organica: sencifo
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[ comm s | Reca
Consejo Academico
—_——_—d
I 1 1 1
Dir. de Postgrado " Secretaria Divisién Pro-Rectoria Facultad
v Postitulo | Fiscalia General General | Académica | - acultades

Dir. Extension y Direccién de Divisién de — -
Comunicaciones Investigacion Administracion y Decanos | Conseiode
Finanzas Facultad
—_——_—d

Depto. Perfec

Académico Contabilidad y

Defider
Finanzas

-|DeDartamento de

Dir. de Capacitacion y| |_| Directores de Escuela
Formacién Técnica e Intituto
secretario de Facultad

~ Departamento de|
Depto. Bienestar PTanificacidn 2
Estudiantil Grados Presupuesto

Depto. Seleccion
y Admisién
Alumnos

Depto. Médico
Dental

Personal

T T T

_IDeparlamentu dej

Depto. Adm
Académica

i
i
i Depto. Titlosy
i
|

Departamento de
Adaquisiciones

Departamento de|
Administracion

DI Planta Fisica y
Contrucciones

EN

. Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

| *UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, Corporativo.
http://corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/94-mision-vision (Lunes 08 de Septiembre
del 2014, 21:55 Horas)

| *http://corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/75-estructura-organica (Lunes 08 de
Septiembre del 2014 22:00 Horas).
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131.1.4

Organigrama N°1 Organigrama Universidad de Valparaiso, (www.uv.cl)

Facultades y campus

La Universidad de Valparaiso esta conformada por 10 facultades las cuales se encuentran

ubicadas en diversas sedes de las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar, San Felipe y

Santiago.
134115 Facultades, “1
Facultad de
Facultad de Facultad de Ciencias . Faf:ultad de
. A o Ciencias del Mary
Arquitectura Ciencias Econdmicas y
. : Recursos Naturales
Administrativas
Facultad.de . Facultad de Facultad de Facultad de
Derecho y Ciencias . : -
. Farmacia Humanidades Ingenieria
Sociales
Facultad de Facultad de
Medicina Odontologia
A
Cuadro N°1 Facultades (Elaboracion Propia),
132116 _ Campus,

La Universidad de Valparaiso presenta sedes en las siguientes ciudades:

Valparaiso

Vina del
Mar

San Felipe Santiago

Cuadro N°2 Sedes (Elaboracién Propia),
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El Consejo para la transparencia fue creado por la leyLey 20.285 “como una corporacion Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. ElI Consejo ( con formato: Titulo 2

tiene por objeto promover la transparencia de la funcién publica, fiscalizar el cumplimiento
de las normas sobre transparencia y publicidad de la informacion de los érganos de la

Administracion del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la informacion”.

Otorgandosele las siguientes funciones y atribuciones: Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
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Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de esta ley y aplicar las sanciones en caso de infraccién a
ellas.

Resolver, fundadamente, los reclamos por denegacién de acceso a la informacién que le sean formulados
de conformidad a esta ley.

Promover la transparencia de la funcién publica, la publicidad de la informacién de los érganos de la
Administracion del Estado, y el derecho de acceso a la informacién, por cualquier medio de publicacion.

Dictar insfrucciones generales para el cumplimiento de la legislacion sobre transparencia’y acceso a la )
informacion por parte de los érganos de la Administracién del Estado, y requerir a éstos para que ajusten
sus procedimientos y sistemas de atencion de publico a dicha legislacion.

Formular recomendaciones a los 6rganos de la Administracion del Estado tendientes a perfeccionar la
transparencia de su gestién y a facilitar el acceso a la informacién que posean.

Proponer al Presidente de la Republica y al Congreso Nacional, en su caso, las normas, instructivos y
demas perfeccionamientos normativos para asegurar la transparencia y el acceso a la informacion.

Reallizar, directamente o a través de terceros, actividades de capacitacién de funcionarios publicos en
materias de transparencia y acceso a la informacion.

Realizar actividades de difusién e informacion al publico, sobre las materias de su competencia.

Efectuar estadisticas y reportes sobre transparencia y acceso a la informacion de los érganos de la
Administracion del Estado y sobre el cumplimiento de esta ley.

Velar por la debida reserva de los datos e informaciones que conforme a la Constitucién y a la ley tengan
caracter secreto o reservado.

Colaborar con y recibir cooperacion de érganos publicos y personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, en el ambito de su competencia.

Celebrar los demas actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. J

I I PN I A

Velar por el adecuado cumplimiento de la ley N° 19.628 , de proteccion de datos de caracter personal, por
parte de los 6rganos de la Administracion del Estado.

Cuadro N°3 Funciones y Atribuciones Consejo para la Transparencia (Ley N° 20.285) Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
1.41.3 Evaluacion previa ( con formato: Fuente: Negrita
La siguiente imagen corresponde al Quinto estudio desarrollado por el Consejo Para la Con formato: Fuente:
. L i (Predeterminado) Arial
Transparencia en el marco de cumplimiento de la Ley de la Transparencia N°20.285 en
las Universidades Publicas durante Abril del 2014°:

| ®> CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Quinta Fiscalizacién a las Universidades Publicas,
http://www.consejotransparencia.cl/cumplimiento-de-universidades-publicas-en-transparencia-disminuyo-
5-43-en-promedio-respecto-de-2013/consejo/2014-06-09/160056.html
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Septiembre Febrero Mayo Enerc  Abril  Variacion Con formqto: Fue".te:
2011 202 2012 2013 2014 2014-2013 | (Predeterminado) Arial
UMIVER SIDAD DEATAC AMA 28,2% Bl 79,2 | B33% 971% 138
UNIVER SDAD DECHILE 188%  B51 T7E,2% | 851% 90,3% 4,71
UNIVER SIDAD DEMAGALLANES 15,0% 4986 62,9% | 727 645 -317
s snan o gl slo 3B9% BT T77,7% | 901%  959% 53
UNIVER SDAD DETARSPACA 108% 981 99,6% | 957% 990 33
UIMIVER SIDAD TEC NOLSEICA METRO POLITAMA
) 595% 718 65,5% | 932% 97.2% -0,53
UNIVES SDAD DESANTIASD DF CHLE 159.9% Jl%s  67,3% | B78% B829% -49
NIVER SAD DEFLEYA SRCHA 364% 47,96 BB,B | 908% 865 -433
UNIVER SDAD METROP. DECS DE LA ED. | 5,45 O58¢ B5,5% | 932% BGEk -5,43
WNIVER S0AD DEL A SERERS 176% 941 93,0 | 994% 898% -9,58
UMIVER SDAD DELOSLAGOS 22,2% 59  e7,50% | 946% 851k -85
UNIVER SIDAD DE ANTOFAGASTA B,9% 8118 87,06 | B71% TLO0% -11,21
UNIVER SDAD 48 TURD FRAT 152%  GB@ 59,8% | 763% 6L2% -15,08
UMIVER SIDAD DELA FRONTER A 10,9% 942X 96,7% | 995% B863K -12,72
UMIVER SIDAD DETALCA 9,1% 51,%  71,1% | 950% 845 -10,43
UKIVER SDAD DEVALRARl50 8,3% 57,8¢ B8, | 382% TE5H -21,68
PROMEDIO TOTAL 20,45% 7658 77,93% |9050% 85,1% -543
Jmagen N°21 Quinto Estudio Transparencia Activa Universidades Publicas (Consejo Para la Transparencia) {Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

[Este estudio nos refleja la situacion que tenia durante el mes de Abril del 2014, Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

situandose la Universidad en el lugar 13 de 15 con un 76,5% de cumplimiento de la Ley
de Transparencia por lo que esta investigacion pretende analizar su situacion actual.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO —

“MODERNIZACION-DEL-ESTADOY-GOBIERNO ELECTRONICO”;Qué es el

Gobierno electrénico?

Actualmente la modernizacion y las nuevas tecnologias nos permiten acercar a la
sociedad civil al Estado. En este sentido la transparencia juega un rol fundamental en

dicho objetivo.

JPor Gobierno Electréonico entenderemos el uso de las tecnologias de la informacién con
el objeto de prestar los servicios que le compete entregar al Estado, acercando y
facilitando a los ciudadanos la comunicacion con el mismo, ademas de obtener los
beneficios que conlleva el uso de estas tecnologias, relativos a la reduccién de tiempos,

costos, aumento de la transparencia y de la participacion ciudadana.®

2.1 Plan Estratégico de Gobierno Electrénico 2011-2014

En relacion a los lineamientos entregados por el Gobierno, los cuales se materializan en
el Plan Estratégico de Gobierno Electronico 2011-2014, donde se establece los cuatro

pilares fundamentales:

e Gobierno Cercano: Con el objeto de establecer un nexo més cercano a los
servicios a través de los mecanismos electronicos actualmente disponibles, y asi

agilizar y facilitar el acceso a los usuarios.

e Gobierno Eficiente: Con el objeto de disminuir los costos a través optimizaciéon de
los recursos, realizando integraciéon de tecnologia e informacion entre los distintos
organismos estatales. Ademas de Sitios Web actualizados con informacion
disponible.

e Plataforma Gobierno Electronico 2.0: El cual se plantea implementar apoyo y

asesoria a los servicios publicos, ademéas de desarrollar proyectos transversales

6 MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA, Plan Estratégico de Gobierno Electrénico 2011-
2014
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E

Con formato: Fuente: Negrita

|

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

[

Con formato: Fuente: Negrita

|

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

|

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

|

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

|

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial




en el sector publico. Y por Ultimo coordinar a los diversos actores para su
participacion con estas tecnologias.

e Gobierno Abierto: Siendo el principal componente el Estado transparente a través Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

de la informacion con caracter de publica se encuentre disponible para el acceso a
través de los respectivos sitios Web. Ademéas de fomentar la participacion de los
ciudadanos.

Como pudimos observar en este capitulo, el Gobierno Electrénico nos permite acercar a Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

la ciudadania al Estado, ademas de facilitar la comunicacién. Lo anterior, nos entrega la
herramienta necesaria para el cumplimiento de los principios del actuar de los Organos
del Estado, como lo es la Transparencia. En relacion a dichos objetivos la Universidad de

Valparaiso debe publicar informacion que en el siguiente capitulo explicamos.
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CAPITULO 1ll: LEY 20.285 “SOBRE SOBRE EL ACCESO A LA«
INFORMACION PUBLICA”

3.1 Definicién de Transparencia

N

El Diccionario de la Administracion Publica Chilena establece: “Este principio es novedoso
en nuestra legislacién y constituye un desafio para la cultura tradicional de las
organizaciones publicas chilenas. Es considerado fundamental en la mayoria de los
paises para una sana administracion, para garantizar la adecuada toma de decisiones, y
para promover la participacion de la ciudadania en la gestion publica, resultando un
importante elemento de legitimidad de la actividad estatal que el Gobierno quiere

promover-2"".

3.2 Historiade laLey N°20.285

La Ley N°20.285 Sobre acceso a la informacién publica fue promulgada el 11 de Agosto
del 2008 y publicada el 20 de Agosto del 2008, la cual
transparencia de la funcién publica, el derecho de acceso a la informacién de los 6rganos

“regula el principio de

de la Administracion del Estado, los procedimientos para el ejercicio del derecho y para su

amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacion®.

3.3 Organismos afectos ala Ley N° 20.285

A

El A?‘tl'culo N°2 establece que la Ley sera aplicable “a los ministerios, las intendencias, las
gobernaciones, los gobiernos regionales, las municipalidades, las Fuerzas Armadas, de
Orden y Seguridad Publica, y los 6rganos y servicios publicos creados para el
cumplimiento de la funcion administrativa.
Ademas, “También se aplicaran las disposiciones que esta leyLey expresamente

sefiale a las empresas publicas creadas por leyLey y a las empresas del Estado y

" MINISTERIO DEL INTERIOR, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Diccionario de la
Administracion Publica Chilena
8 MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA, Ley 20.285 Sobre acceso a la informacidn publica
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sociedades en que éste tenga participacion accionaria superior al 50% o mayoria en el

directorio.”,

3.4 Principios de La Ley:

A

La Ley N° 20.285 en su articulo N°11 establece los siguientes principios:

/

Principio de la relevancia

\

Y4

Principio de la libertad de
informacion

AN

AN

AN

.
-
Principio de apertura o
transparencia
.
-
Principio de maxima
divulgacion
.
-

Principio de la divisibilidad

AN

Y4

Principio de facilitacion

AN

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

"’ Con formato: Fuente:

eConforme al cual se presume relevante toda informacién que _ (Predeterminado) Arial

posean los 6rganos de la Administracion del Estado, cualquiera
sea su formato, soporte, fecha de creacidn, origen, clasificacion
0 procesamiento.

eDe acuerdo al que toda persona goza del derecho a acceder a la
informacién que obre en poder de los érganos de la
Administracion del Estado, con las solas excepciones o
limitaciones establecidas por leyes de quérum calificado.

eConforme al cual toda la informacion en poder de los 6rganos
de la Administracion del Estado se presume publica, a menos
que esté sujeta a las excepciones sefialadas.

eDe acuerdo al que los érganos de la Administracion del Estado
deben proporcionar informacion en los términos mas amplios
posibles, excluyendo sélo aquello que esté sujeto a las
excepciones constitucionales o legales.

eConforme al cual si un acto administrativo contiene informacion
que puede ser conocida e informacién que debe denegarse en
virtud de causa legal, se dard acceso a la primeraynoala
segunda.

eConforme al cual los mecanismos y procedimientos para el
acceso a la informacion de los érganos de la Administracion del
Estado deben facilitar el ejercicio del derecho, excluyendo
exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo.

Cuadro N°4 Principios de la Ley (Ley N° 20.285)
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Principio de facilitacion

eConforme al cual los mecanismosy procedimientos para el acceso a la
informacidn de los 6rganos de la Administracion del Estado deben
facilitar el ejercicio del derecho, excluyendo exigencias o requisitos que

puedan obstruirlo o impedirlo.
J

Y4

Principio de la no
discriminacién

eDe acuerdo al que los 6rganos de la Administracion del Estado deberan
entregar informacion a todas las personas que lo soliciten, en igualdad
de condiciones, sin hacer distinciones arbitrarias y sin exigir expresion
de causa o motivo para la solicitud.

J

-
/

Principio de la oportunidad

eConforme al cual los érganos de la Administracién del Estado deben
proporcionar respuesta a las solicitudes de informacién dentro de los
plazos legales, con la méaxima celeridad posible y evitando todo tipo de
tramites dilatorios.

J

-
-

Principio del control

*De acuerdo al que el cumplimiento de las normas que regulan el
derecho de acceso a la informacion sera objeto de fiscalizacion
permanente, y las resoluciones que recaigan en solicitudes de acceso a

la informacidn son reclamables ante un érgano externo.
J

-
-

Principio de la responsabilidad

~

eConforme al cual el incumplimiento de las obligaciones que esta ley
impone a los 6rganos de la Administracion del Estado, origina
responsabilidades y da lugar a las sanciones que establece esta ley.

o
>

Principio de gratuidad

A

*De acuerdo al cual el acceso a la informacién de los 6rganos de la
Administracion es gratuito, sin perjuicio de lo establecido en esta ley.

J

Como podemos observar se establecen 12 principios con el objeto de entregar los<

Cuadro N°5 Principios de la Ley (Ley N° 20.285)

lineamientos asociados al cumplimiento de la Ley N°20.285.
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3.5 _Transparencia Activa [Con formato: Fuente: Negrita

[Con formato: Fuente: Negrita

A

La Transparencia Activa es definida a través del Articulo N°7 de la Ley 20.285: “Los Con formato: Fuente:
; o L, ~ ; ; (Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
organos de la Administracion del Estado sefalados en el articulo 2°, deberan mantener a Negrita, Color de fuente: Automatico

disposicién permanente del publico, a través de sus sitios electronicos”.

Por su parte el Consejo Para la Transparencia establece: “La Transparencia Activa es la
obligacion que tienen los organismos publicos de entregar cierta informacién relevante y
actualizada cada mes de como estan organizados, sus contratos y contrataciones, asi
como distintos modos de relaciébn con la ciudadania (transferencias, beneficios,
mecanismos de participacion) entre otros. Esta obligacion se fundamenta en la entrega de
informacién publica relevante a la ciudadania y al publico en general; entrega que debe

ser permanente, actualizada y de forma accesible y comprensible=2*".

3.6 Instruccion General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre
Transparencia Activa

El Consejo Directivo para la Transparencia celebr6 el 27 de Biciembrediciembre del 2013
su sesion Ordinaria N°491 el cual dictd la Instruccion General N° 11 el cual “introduce
modificaciones a las Instrucciones Generales N°4,7 y 9, y fija un texto refundido,
coordinado y sistematizado”. Cabe sefalar, que dichas instrucciones estan vigentes del
1° de mayo del 2014.

« Con formato: TEXTO TESIS,
Izquierda, Interlineado: sencillo

3.6.1 Llos actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de [Con formato: Fuente: Negrita

publicacién en el Diario Oficial.

La Instruccién General N°11 estable que “deberan incorporarse, Unicamente, los actos y Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

documentos que hubieren sido dictados por el propio 6rgano y publicados, a su
requerimiento, en el Diario Oficial a contar de la entrada vigencia de la Ley N° 20.285.”.

° CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, http://200.91.44.244/que-es-la-transparencia-activa/consejo/2012-

12-19/230022.html (Martes 09,Septiembre del 2014, 15:30 Horas) [Con formato: Espafiol (Chile)
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Ademés se establece las siguientes caracteristicas que seran explicadas en el siguiente

cuadro™®:
ITEM, CARACTERISTICA, ’ Con formato: Fuente: Negrita
- — T ” ” - Tabla con formato
Lainformacion debera disponerse Desde la mas nueva a la mas antigua

&n Con formato: Fuente: Negrita
ordenada cronolégicamente,

(
(
(
[Con formato: Fuente:
(
(
(

Tipo de norma, Tipo de acto administrativo Con formato: Fuente:
Denominacion, Nombre Con formato: Fuente:
Namero, Correspondiente al nimero que identifica Con formato: Fuente:

) U U U JU

el acto administrativo

Fecha Correspondiente a la fecha de publicacion [Con formato: Fuente:
Link, Del documento que contenga su texto [Con formato: Fuente:
integro
| Cuando el referido acto o documento Agregandose un link al texto de la norma
haya sido objeto de modificaciones o que lo modificé o derogd”.
haya sido derogado deberé indicarse
| en forma expresa dicha circunstancia [Con formato: Fuente:

Cuadro N°6 Los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario Oficial.

| (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre Transparencia Activa)

| 3.6.2 Marco Normativo [Conformato: Fuente: Negrita
[Esta normativa estable que “se incluiran las leyLeyes, reglamentos, instrucciones y Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

resoluciones, con indicacién del tipo y nimero de la norma, su denominacion, su fecha de
publicacion cuando haya sido publicado en el Diario Oficial 0, en caso de no haberlo sido,

su fecha de dictacién, en el siguiente orden™*:

e ‘Las normas organicas del servicio” Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

' CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccidn General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°1
' CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccién General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°2
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e ‘Luego, las normas relativas a sus potestades, responsabilidades, funciones,

atribuciones y/o tareas ordenadas jerarquicamente”

e “Ademas, debera agregarse un link a un documento que contenga el texto integro~—

y actualizado de cada norma, el que indicara, expresamente, la fecha de la ultima
modificacion registrada en ese texto, si la hubiere, o que el texto no ha sido objeto
de modificaciones.”

363

3-6:43.6.3 Estructura organica

En relacion a la estructura organica se establecen los siguientes puntos a publicar®:

e [‘Lainformacion debera ser presentada mediante un organigrama o esquema en el
que se indicaran, con claridad, todas las unidades, drganos internos o
dependencias que componen el organismo, cualquiera sea la denominacién que

tengan”.

e ‘Ademas, deberan describirse las facultades, funciones y atribuciones asignadas a
cada una de las unidades, 6rganos o dependencias, con expresa indicacion del/los

articulo/s de la teyLey que la/s otorgd/aron”.

3-6-53.6.4 Personal y Remuneraciones

Se debe publicar la informacién relacionada al personal a planta, contrata, sujetos al

cédigo del trabajo y personas naturales contratadas a honorarios.

Cada plantilla deber& contener la siguiente informacion, separada en columnas, segun se
trate de™:

2 CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccidon General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°3
> CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccidon General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°4
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3-6-63.6.5 Personal de planta

A

La informacion correspondiente al personal de planta debe reunir las siguientes

caracteristicas que se explican en el siguiente cuadro:

ITEM, CARACTERISTICA “

Estamento ,Correspondiente al que pertenece el
funcionario

Nombre .Nombre completo

Grado ,Correspondiente a escala a que esté
sujeto y/o cargo con jornada

Calificacion . Pprofesional o formacion

Cargo o funcion ,Actividad desempefiada

Regioén .Donde se desempenia la labor

Asignaciones especiales que percibe el | ,En el caso de ser percibidas

funcionario

Unidad monetaria ,Correspondiente a que se paga la

remuneracion

Remuneracién Bruta mensualizada

Horas extraordinarias .Realizadas durante el mes
Vigencia de la relacién laboral ,Fecha de inicio y termino
Observaciones .En caso de existir alguna

Cuadro N°7Personal de Planta (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre Transparencia Activa)

3.6-73.6.6 Personal a contrata:

A

La informacion correspondiente al personal a contrata debe reunir las siguientes

caracteristicas que se explican en el siguiente cuadro:
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(

Con formato: Fuente: Sin Negrita

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Con formato: Fuente: Sin Negrita

Con formato: Fuente: Sin Negrita

(
[Con formato: Fuente: Sin Negrita
(
(

Con formato: Fuente: Sin Negrita

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico




ITEM,

CARACTERISTICA «

Estamento al
funcionario

gue pertenece el

, Correspondiente al que pertenece el

funcionario

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

| Tabla con formato

Nombre completo

.Nombre completo

Con formato: Fuente: Sin Negrita

Grado de la escala a que esté sujeto o
cargo con jornada

,Correspondiente a escala a que esté sujeto

ylo cargo con jornada

(
(
(
[Con formato: Fuente: Sin Negrita
(
(

Con formato: Fuente: Sin Negrita

) U U U

Calificacién profesional o formacion

. Identificacién de la calificacién

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Cargo o funcién

JActividad desempefiada

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Region

,Donde se desempefia la funcion

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Asignaciones especiales que percibe el
funcionario

.En el caso de ser percibidas

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Unidad monetaria en la que se le paga
la remuneracion

,Correspondiente a que se paga la

remuneracion

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Remuneraciéon

Bruta mensualizada

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Horas extraordinarias

. Realizadas durante el mes

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Vigencia de la relacion laboral

,Fecha de inicio y termino

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Observaciones

LEn caso de existir alguna

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

) J U

Cuadro N°8 Personal a Contrata (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre Transparencia Activa)

3-6-83.6.7

A

Personal sujeto al Codigo del Trabajo:

[En el caso del personal sujeto al cédigo del trabajo se establecen los siguientes requisitos

de la informacion a publicar:

iTEM,

CARACTERISTICA

Nombre completo

.Nombre completo

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automético

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

N

Calificacién
formacién

profesional o]

,Identificacién de la calificacién

Cargo o funcién

,Identificacion de la calificacion

Grado de la escala a que esté
asimilado

,Si corresponde
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LCon formato: Fuente: Sin Negrita

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

[ Con formato: Fuente: Sin Negrita

[Con formato: Fuente: Sin Negrita




Regién

,Donde se desempefia la funcion

Asignaciones especiales
percibe el funcionario

que

LEn el caso de ser percibidas

Unidad monetaria en la que se le
paga la remuneracién

,Correspondiente a que se paga la

remuneracion

Remuneraciéon bruta

mensualizada

Bruta mensualizada

Horas extraordinarias

,Realizadas durante el mes

Vigencia de la relacién laboral

,Fecha de inicio y termino

Observaciones

LEn caso de existir alguna

Cuadro N°9 Personal Cédigo del Trabajo (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre Transparencia<

3-6-93.6.8

A

_Personas naturales contratadas a honorarios:

Activa)

[ Con formato:

Fuente

: Sin Negrita

[ Con formato:

Fuente:

Sin Negrita

[ Con formato:

Fuente:

Sin Negrita

[ Con formato:

Fuente:

Sin Negrita

Con formato:

Fuente:

Sin Negrita

Con formato:

Fuente:

Sin Negrita

Fuente:

Sin Negrita

Con formato:

(
(
( con formato:
(

Derech

a

) J UJ U

[ Con formato: Derecha

[Con formato:

Fuente

: Negrita

La informacion sobre las personas en modalidad de convenios a honorarios debe cumplir

con los siguientes requisitos:

ITEM CARACTERISTICA
Nombre Completo

Calificacion Profesional o formacion
Breve descripcion de la | Actividad desarrollada
funcién

Grado de la escala

A que esté asimilado

Region

Donde se desempeiia la funcién

Unidad monetaria

En la que se le paga el honorario

Honorario

Total bruto
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[ Con formato:

Fuente:
(Predeterminado) Arial

[ Con formato:

Fuente

: Negrita

[Con formato:

Fuente

: Negrita




Pago Mensual

Vigencia de la relacién laboral | Fecha de inicio y término

Observaciones Si corresponde

Cuadro N°10 Personas naturales contratadas a Honorarios (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia

Sobre Transparencia Activa)

3.6-103.6.9 Compras y Adquisiciones

[Con formato: Fuente: Negrita

A

En caso de las adquisiciones realizadas en el Sistema de Compras Publicas, se debera

incluir un vinculo al portal de compras publicas

En relacién a las compras no sometidas al Sistema de Compras Publicas bastara con

informar en la planilla los siguientes antecedentes™:

2.6-113.6.10 Transferencias de Fondos Publicos

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente: Negrita

En el caso de las reguladas por la Ley N° 19.862, que “establece registros de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos, cada institucion incluird, en su sitio
electronico institucional, los registros a que obliga dicha leyLey, siendo suficiente para
entender por cumplida la obligacion el contener un vinculo a la péagina

www.registros19862.cl o el vinculo que lo reemplace” *®

Las transferencias no regidas por dicha leyLey, deberan incorporarse a un registro

separado con las siguientes caracteristicas:

item, Caracteristica

Todas las transferencias efectuadas En una misma planilla

Ordenadas por afio calendario y | Segun hayan sido efectuadas, indicando la

cronolégicamente fecha en que se materializ6 la transferencia
Monto Monto asociado
Imputacion presupuestaria Registro presupuestario

' CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccién General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°10
!> CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccion General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°11
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[Con formato: Fuente: Negrita

[Con formato: Fuente: Negrita

L J




Objeto Finalidad o destino de la aplicacion de
dichos fondos publicos

Identificacién de la persona natural o | Nombre
juridica que larecibe.

Cuadro N°11I Transferencias de fondos publicos (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre

Transparencia Activa)

3-6-12-Actos y Resoluciones sobre terceros

- [Con formato: Titulo 3

3.6.11
En esta seccion se debe incluir “todos aquellos decretos, resoluciones, acuerdos de

6rganos administrativos pluripersonales —o los actos que los lleven a efecto— u otro tipo
de actos administrativos emanados de la respectiva autoridad que afecten los intereses
de terceros, les impongan obligaciones o deberes de conducta o tuvieran por finalidad
crear, extinguir o modificar derechos de éstos, en la medida que dichos terceros sean

personas, naturales o juridicas, ajenos al servicio u organismo que los dicta®”

Se debe incluir una nébmina con la siguiente informacion:

ftem, Caracteristica, [Con formato: Fuente: Negrita
— = — - [Con formato: Fuente: Negrita
Individualizacion del acto Numero
Fecha de publicacion En el Diario Oficial o indicacion
del medio
Indicacion de si el acto tiene efectos Generales o particulares
Fecha de la Gltima actualizacion Si corresponde
Breve descripcion del objeto del acto Objeto del Acto
Vinculo al texto integro del documento Documento que lo contiene

Cuadro N°12 Actos y resoluciones sobre terceros (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre

Transparencia Activa)
3.6.133.6.12 Tramites [Con formato: Fuente: Negrita
. Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

' CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccion General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°12
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En esta seccién se informa los “los servicios que presta el respectivo 6rgano o servicio
publico, indicando los tramites y requisitos que debera cumplir el interesado para poder

acceder a los mismos.*”

Existe la opcion de publicar la informacién en www.chileatiende.cl, en caso contrario se

debe publicar la siguiente informacién:

ITEM, CARACTERISTICA, ( Con formato: Fuente: Negrita )
e — [Con formato: Fuente: Negrita J
Breve descripcion Del servicio que se entrega
Los requisitos Requerimientos para efectuar el tramite
Antecedentes Para acceder al servicio y si es factible hacer la

solicitud en linea

Los tramites a realizar y/o las | Etapas que contempla
etapas que contempla

El valor del servicio O indicacion de que es gratuito

Lugar o lugares en que se puede | Espacio fisico
solicitar

Vinculo a la pagina del sitio web | Link
institucional

Cuadro N°13 Tramites (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre Transparencia Activa)«———

3614

3-6-153.6.13 Subsidios y otros beneficios

Los organos y servicios publicos que dispongan de programas de subsidios u otros

beneficios deberan publicar una planilla por cada uno de ellos

ITEM, CARACTERISTICA
Nombre ,Del programa
El disefio Del subsidio o beneficio

7 CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccién General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°15
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(
N
[Con formato: Fuente: Negrita
(
(

[Con formato: TEXTO TESIS, Derecha ]

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Sin Negrita

O JU U

Con formato: Fuente: Sin Negrita




Unidad Organo interno o dependencia que lo

gestiona

Requisitos y antecedentes ,Para postular

Montos globales asignados . Dinero asignado

Periodo o plazo de postulacion ,Fecha de inicio y término

Criterios de evaluacion y asignacion ,Parametros a considerar

Plazos asociados a este

procedimiento

,Fechas del procedimiento

Objetivo del subsidio o beneficio Objetivo del beneficio

Individualizacion del acto por el que
se estableci6 el programa

Acto Administrativo

Cuadro N°14 Subsidios y otros beneficios (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre

Transparencia Activa)

3.6.14 Participacion ciudadana .

A
En esta seccion se debe publicar “todas las acciones e instancias aplicables al respectivo

organismo o servicio publico, que tengan por finalidad conocer la opinion de la sociedad

civil respecto de un tema de su interés, en un procedimiento de toma de decisiones™?.

e Sunombre
e Breve descripcion de su objetivo

e Requisitos para participar en él

e Vinculo a la informacion o acto que explique en detalle en qué consiste dicho+—

mecanismo.
3.6:163.6.15 Asignacidn y ejecucién presupuestaria.
Se deberan publicar en una “planilla la informacion sobre el presupuesto asignado,

indicando el presupuesto inicial asignado mediante la Ley de Presupuestos, asi como las
modificaciones que dicho presupuesto experimente una vez que éstas se encuentren

'8 CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccién General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°15
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[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

[Con formato: Fuente:

Sin Negrita

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Color de fuente:

AN {Automa’tico

[ Con formato: Titulo 3

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

o L

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

{COH formato: Fuente:

Con formato: TEXTO TESIS

[Con formato: Fuente:

Negrita

[ Con formato: Interlineado: 1,5 lineas J

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

|




del mismo).”*

totalmente tramitadas, indicando el decreto que las autoriza (nimero, fecha y link al texto

3-6-173.6.16 _Auditorias al Ejercicio Presupuestario

[Con formato: Fuente: Negrita

)

Los o6rganos o servicios publicos “deberan publicar los resultados de las auditorias,

»20

efectuadas a su ejercicio presupuestario y las aclaraciones que procedan™".

[En este caso debera contemplarse la siguiente informacion:

[ Con formato: Interlineado: 1,5 lineas J

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

|

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

ITEM,

CARACTERISTICA,

Titulo de la auditoria

Nombre

Indicacion de la entidad que hizo la auditoria

Nombre empresa

Materia

Detalle

Fecha

Inicio y término de la auditoria

Periodo auditado

Fecha de inicio y término del periodo

Fecha de publicacién del informe de
auditoria

Y un link al texto integro del informe
final y sus aclaraciones

[Con formato: Fuente: Negrita

[Con formato: Fuente: Negrita

Cuadro N°15 Auditorias (Instruccién General N°11 del Consejo para la Transparencia Sobre Transparencia Activa)

3.6-483.6.17 Participacion, representacién e intervencién con otras entidades

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente: Negrita

A

siguientes datos

e Entidad en la que participa
e Tipo de vinculo

e Fecha de inicio y término

Deberan publicar informacion “Los 6rganos o servicios publicos que se relacionen con

otras entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas”. Ademaés de publicar los

' CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccion General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre

Transparencia Activa Pagina N°16

> CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccién General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre

Transparencia Activa Pagina N°17

! CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccién General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre

Transparencia Activa Pdgina N°18
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Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial




e Descripcién del vinculo

e Link al texto de la norma o convenio que lo justifica

3:6-193.6.18 Antecedentes que afecten a empresas de menor tamarfio

Se establece que “deberan incorporar la categoria que se establece en el articulo quinto
de la Ley N° 20.416 y en el Decreto Supremo N° 80, de 2010, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, conforme a lo dispuesto en la Instruccion General N° 8 de este

Consejo???

n

3.6-203.6.19 Formulario de solicitud de acceso a lainformacién

—_—

Se establece la obligacion de contar con el banner “Solicitud de informacién Ley de

Transparencia”, conforme a lo dispuesto en la Instruccion General N° 10.

12 -

A

3:6:213.6.20 Costos de reproduccion

El Instructivo General N° 11 establece que “los 6rganos de la Administracion del Estado

23»

deberan contemplar, en el mismo banner sobre Transparencia Activa®™” el link con el acto

administrativo que fija los valores del acceso a la informacion pasiva.

3:6.223.6.21 Actos y documentos calificados como secretos o reservados

.

.Se indica que “los 6rganos o servicios no incluiran en este apartado los actos y
resoluciones declarados secretos o reservados por normas legales aprobadas con
quérum calificado, de acuerdo a las causales sefaladas en el articulo 8° de la

Constitucién Politica?*

2 CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccion General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°18
% CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccidon General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°23
2 CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccidon General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°14
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Con formato: Normal, Sangria:
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[Con formato: Fuente: Negrita ]
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{Con formato: Fuente:

[Con formato: Fuente: Negrita }
Con formato: Fuente:
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Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

sencillo, Sin vifietas ni numeracion

Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

) [Con formato: Normal, Interlineado: J

[Con formato: Fuente: 11 pto J
Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:




3.6:233.6.22 Transparencia Pasiva

s

R
JPara la Comision Defensora Ciudadana y Transparencia, Transparencia Pasiva “es el
deber que tienen los organismos publicos de responder a las solicitudes de informacion
de las personas, a menos que exista una razon de secreto o reserva estipulada por la
misma leyLey. Este derecho estd reconocido, ademas, en el articulo8° de la

Constitucion™®,

3.6.23 Actualizacién
3624

<

[El Consejo para la transparencia establece que: “La informacién anterior debera
incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada. La actualizacion
de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias

hébiles de cada mes”?.

13 -

A

3.6:253.6.24 Reclamos

—_—a

N
El articulo N° 8 de la Ley 20.285 establece que: “Cualquier persona podra presentar un
reclamo ante el Consejo si alguno de los organismos de la Administracion no informa lo
prescrito en el articulo anterior. Esta accion estara sometida al mismo procedimiento que
la accion regulada en los articulos 24 y siguientes.”. Es decir, cualquier persona puede
presentar una denuncia ante el Consejo Para la Transparencia en el caso que el Servicio
Pudblico no cumpla lo establecido en la Ley.

3.6:263.6.25 |Infracciones y Sanciones

—_—

La Ley 20.285 en su articulo N°45 establece que el Consejo para la Transparencia tiene la
facultad para aplicar sanciones en el caso que: “La autoridad o jefatura o jefe superior del

6rgano o servicio de la Administracion del Estado, requerido, que hubiere denegado

» Comisién Defensora Ciudadana y Transparencia , http://www.cdc.gob.cl/leyLey-de-

transparencia/que-es/ Lunes 10 de OctubreNeviembrenoviembre del 2014
% CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Instruccidon General N° 11 del Consejo para la transparencia sobre
Transparencia Activa Pagina N°19
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http://www.cdc.gob.cl/wp-content/uploads/documentos/constitucion-y-leyes/constitucion_politica_%20de_la_republica_particularmente_articulo_08.pdf
http://www.cdc.gob.cl/wp-content/uploads/documentos/constitucion-y-leyes/constitucion_politica_%20de_la_republica_particularmente_articulo_08.pdf

infundadamente el acceso a la informacioén, contraviniendo, asi, lo dispuesto en el articulo

16, sera sancionado con multa de 20% a 50% de su remuneracion.

Ademas en el Articulo N°46 determina que “la no entrega oportuna de la informacion en
la forma decretada, una vez que ha sido ordenada por resolucion a firme, sera sancionada
con multa de 20% a 50% de la remuneracion  correspondiente.
Si la autoridad o jefatura o jefe superior del érgano o servicio de la Administracién del
Estado, requerido, persistiere en su actitud, se le aplicara el duplo de la sancion indicada
y la suspension en el cargo por un lapso de cinco dias”.

Por dltimo y en relacién a la Transparencia Activa el Articulo N°47 establece que “El«

incumplimiento injustificado de las normas sobre transparencia activa se sancionara con

multa de 20% a 50% de las remuneraciones del infractor”,
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Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico




CAPITULO IV: MARCO METODOLOGICO

4.1 Planteamiento del Problema

Comparacion _del cumplimiento de la leyley n°20.285 respecto de la informacion+

disponible en el portal de transparencia de la Universidad de Valparaiso mes de diciembre

2012 vy ectubrenoviembre del 2014

[El pasado 1° de Mayo del 2014 entr6 en vigencia la Instruccién General N° 11 del Consejo
Para la Transparencia Sobre Transparencia Activa el cual introduce modificaciones a las
Instrucciones General N°4,7,9. Ademas la Ley N°20.285 establece obligaciones que
deben cumplir los servicios publicos. Debido a lo anterior, es necesario, analizar el
sistema de publicacion y aplicacion de la transparencia activa en la Universidad de
Valparaiso. Por lo anterior se investigarg, si actualmente la Universidad de Valparaiso

actualizg, la informacion que dispone en su pagina web,

4.2 Objetivos,

[Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: TEXTO TESIS,
Izquierda, Interlineado: sencillo

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
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predeter.

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
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4.2.1 Objetivo General:,

Comparacion del cumplimiento de la leyl ey Nn°20.285 respecto de la informacion

disponible en el portal de transparencia de la Universidad de Valparaiso mes de diciembre
2012 y ectubrenoviembre del 2014

4.2.2 QObjetivos Especificos:,

1. Describir el marco normativo asociado a la Ley N° 20.285
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Automatico

Con formato: Fuente:
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2. Describir qué se entiende por Medernizacion-del-Estado-y-Gobierno Electrénico

segun la normativa vigente relacionada a la transparencia.

3. Comprobar si la informacion de Oetubre—Neviembrenoviembre del 2014 del
sistema de Transparencia Activa de la Universidad de Valparaiso, cumple con los

requisitos establecidos en la Ley de Transparencia.

4. Comparar
OectubreNoviembrenoviembre del 2014 del sistema de Transparencia Activa de la
Universidad de Valparaiso, en relacién a Biciembrediciembre del 2012.

el cumplimiento de criterios de la informacion disponible de

5. Recomendar mejoras al actual funcionamiento en caso de encontrar reparos.

4.3 Disefio de lainvestigacion

La metodologia a aplicar para el desarrollo de este trabajo de investigacion, sera de tipo
cuantitativa, por cuanto se establece el porcentaje de cumplimiento de la normativa
vigente obteniendo datos disponibles desde el sitio Web, mediante un instrumento de
evaluacion llamado lista de cotejo la cual es “Es un listado de caracteristicas, aspectos,
cualidades, etc. sobre las que interesa determinar su presencia 0 ausencia. Se centra en
registrar la aparicién o no de una conducta durante el periodo de observacion.”®’. En
relacion al instrumento de evaluacion este nos permite identificar los requisitos

establecidos en la Ley y evaluar de forma objetiva si se cumple o no con dicho requisito.

4.4 Viabilidad de la investigacion

N
La investigacion es viable en el sentido que la informacion necesaria de ser recopilada se
encuentra disponible en el Portal de Transparencia de la Universidad de Valparaiso y
tiene el caracter de publico para el acceso desde internet. Ademas es alcanzable ya que
el tiempo para la recoleccion y analisis de datos se puede realizar durante el semestre

académico.

4.5 Resultados Esperados,

2 MINISTERIO DE EDUCACION, Educar Chile, http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?ID=217556
lunes 01 de septiembre, 18:05 Horas.
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http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?ID=217556

LConocer y analizar la informacion disponjble en la pagina web de la Transparencia Activa Con formato: Fuente:
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de la Universidad de Valparaiso durante el mes de OetubreNeviembrenoviembre 2014, - Negrita, Color de fuente: Automatico

Verificando si la Universidad de Valparaiso cumple la normativa vigente en relacion a los Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

requisitos de la informacion disponible en el sitio web de Transparencia Activa. Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
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5—_CAPITULO V: ANALISIS DE LA INFORMACION,,

66—

745.1 Informacioén Previa

A

La informacioén fue recopilada desde el Portal de Transparencia de la Universidad de

<

Valparaiso y sera contrastada de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley 20.285 y

a través de las Instruccion General N°11 del Consejo para la Transparencia sobre

Transparencia Activa. En relacion a lo anterior la siguiente imagen corresponde al Portal

de Transparencia de la Universidad de Valparaiso:

oy Universidad
deValparaiso
CHILE

INICIO SOLICITUD DE ACCESO EN LINEA  SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA ~ REGISTRO TRANSPARENCIA

L ifima mocificaciin del stio fue efectuads &f Martes 09 Diciembre 2014, 11:20

Ley de Transparencia

JImagen N°1 Portal de Transparencia Universidad de Valparaiso (wwwhttp://corporativo.uv.cl/)

Cabe sefalar que el organismo encargado de la recopilacién de los antecedentes e
informacién para ser publicada, es la Secretaria General de la Universidad de Valparaiso
encabezada por el Sr Osvaldo Corrales Jorquera. Dicho entidad tiene plazo hasta el dia
10 de cada mes para publicar la informacion correspondiente al mes anterior, es decir, el
10 de diciembre deben publicar la informacion del mes de OetubreNeviembrenoviembre.

Se utilizard como referencia el Informe de Fiscalizacién sobre el cumplimiento de los

deberes de transparencia activa de Universidad de Valparaiso de fecha 23 de Enero del

<
<
\

Con formato: Fuente: 12 pto, Color
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W
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2013 emitido por el Consejo Para la Transparencia), el cual comprendi6 la informacién

disponible al mes de diciembre de 2012, donde estableci6 las ponderaciones a las

secciones correspondientes._En el caso de la informacién analizada para el afio 2014

corresponde a la informacién publicada en el mes de noviembre del 2014 la que entrega
informaciéon respecto de OctubreNoviembreOctubre 2014. En la columna “Divisiéon” se

indica la informacién de dicha seccion, en la siguiente columna “item” se establece el

criterio especifico, en la columna “Cumple DBiciembrediciembre 2012” se entrega la
evaluacion correspondiente al Informe Sobre Fiscalizacion Sobre Transparencia Activa
efectuado por el Consejo de La Transparencia. En la udltima columna “Cumple

OctubreNoviembrenoviembre 2014” corresponde a la evaluacion recopilada en el mes de

noviembre del 2014 con la correspondiente evaluacion.

JPara objeto del analisis de la informacién, se entendera que la organizacion en estudio
cumplira en un 100% con lo sefialado en la Ley, en el sentido que la informacién
disponible en la Pagina Web cumpla con todos los items y requisitos establecidos en la
normativa vigente.

7.25.2 ftem General

.
[En la siguiente tabla se entregan los resultados sobre la evaluacion General sobre el sitio
web, Link directo al Indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados
y Link directo al acto administrativo que fija los costos de reproduccion, correspondiente a
diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014.

Comentario [L2]: DEBES INTRODUCIR
SENALANDO QUE: PARA EL ANALISIS DE LA
INFO DEL MES DE ¢??? SE UTILIZARA
COMO REFERENCIA ........
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Con formato [ﬂ
Banner de transparencia activa en | S, Sl Con formato [—j
home page. Con formato [—i
Operatividad link. Sl Sl Con formato )
Con formato ﬁ

{
[
{
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
[Con formato: Fuente: 11 pto
(
(
{
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(




L

L

acto
administrativo
que fijalos
costos de
reproduccion

fija los costos de reproduccion.

Como podemos observar en ambos meses se cumple con la normativa de acuerdo a los
criterios de item sobre el sitio web, Link directo al indice de actos y documentos
calificados como secretos o reservados y Link directo al acto administrativo que fija los

Tabla N°1; Criterios Generales (Elaboracién Propia),

costos de reproduccion.

Se indica fecha de ultima Sl Sl {Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
actualizacion. Negrita
Con formato
.No existen restricciones de uso. Sl Sl Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
- - - Negrita
Link directo y operativo al Sl Sl Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
formulario de solicitud de acceso a Negrita '
la informacion. Con formato
Link directo al | Operatividad link directo al indice | NO APLICA | NO APLICA {‘N:ggri:g’“‘am: Fuente: 11 pto, Sin
Indice de actos | de actos y documentos calificados con 't . oS
y documentos | como secretos o reservados. {Nggrit:rmato' vente: 11 pto, Sin
calificados — S Con 1 "
como secretos | Fresenta individualizacion de los NO APLICA | NO APLICA on formato
i Con formato: Fuente: 11 pto, Si
o reservados | @ctos o resoluciones que declaran [Nggritgrma o: Fuente: 11 pto, Sin
la reserva.
[Con formato: Fuente: 11 pto
[Presenta denominacién que NO APLICA | NO APLICA [CO., formato
singularice los actos declarados Con formato
reservados. [COn formato
Sefiala fecha de natificacién del NO APLICA | NO APLICA [C°" formato
acto. Con formato
~ [Con formato
Sefiala fundamento legal de la NO APLICA, | NO APLICA
[Con formato
reserva.
Con formato
Presenta enlace al acto. NO APLICA | NO APLICA [Con formato
- Con formato
[Enlace se encuentra operativo. NO APLICA | NO APLICA [
Con formato
Link directo al | Operatividad link al documento que | SI Sl [c°n formato

WA

Con formato

Con formato

(

Con formato

(

Con formato

Con formato

7-35.3 Item los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de
publicacién en el Diario Oficial:
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8 En la siguiente tabla se entrega informacion sobre los requisitos establecidos para*
el item los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacion en el
Diario Oficial correspondiente al mes de diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014,

ITEM, CUMPLE CUMPLE,
DICIEMBRE,
OCTUBRENO
2012, VIEMBRE,
2014,
Jdentifica tipo de norma. NO APLICA | NO APLICA

Jdentifica norma (denominacién). | NO APLICA | NO APLICA

Sefiala nimero de la norma. NO APLICA | NO APLICA
[Fecha de publicacién en el diario | NO APLICA | NO APLICA
oficial.

Se presentan ordenadas NO APLICA | NO APLICA

cronolégicamente.

[Existe vinculo o link alanormao | NO APLICA | NO APLICA

\/ Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

| Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato
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Con formato

Con formato

Con formato

Con formato
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Con formato

awww.leylLeychile.cl.

Operatividad vinculo. NO APLICA | NO APLICA
Seindica fecha de modificacion o | NO APLICA | NO APLICA
derogacion.

Operatividad vinculo. NO APLICA | NO APLICA

JTabla N°2: ltem Los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario Oficial \
(Elaboraci6n Propia), |

La Universidad de Valparaiso, sefiala que “No existen actos y documentos+

publicados en el Diario Oficial”® En relacién al parametro anterior se establece un |

cumplimento del 100% de la normativa vigente®®. Lo anterior se ajusta a la normativa, ya
gue en este caso la Universidad de acuerdo a lo que publica, no posee de ese tipo de
documentos, estableciéndose como cumplimiento solo sefialar que “No existen actos y

documentos publicados en el Diario Oficial’. Para ambos meses se cumple con la

8 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, http://corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/73-actos-
y-documentos-publicados-en-el-diario-oficial
» Ver Anexo N°1
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normativa vigente de los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de

publicacion en el Diario Oficial.

9

9.15.4 ftem Marco Normativo

A

Con formato

Con formato

Tabla con formato

(
(
[ Con formato
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/| Con formato

/[ con formato

Con formato
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/
3‘ / Con formato
|

Con formato

La siguiente tabla presenta la evaluaciéon correspondiente al item Marco Normativo del

mes de diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014.
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[{
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&

ordenadas cronolégicamente

\f Con formato
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(nuevas a antigua).
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norma (diario oficial) o dictacion.
Con formato
,Existe vinculo o link al texto Sl Si Con formato
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'y

L

generales que aplican al sector
publico en su conjunto.

Jabla N°3:

tem Marco Normativo (Elaboracién Propia)

Con formato

Con formato

Con formato

La Universidad de Valparaiso en relacion al Marco Normativo, obtiene un porcentaje de

100% de cumplimiento a lo requerido por la normativa vigente®*. Como podemos observar

en ambos meses se obtiene un cumplimiento de la normativa correspondiente al “item

marco normativo”.

105.5item estructura organica

A

En la siguiente tabla se entrega la evaluacién correspondiente al item estructura organica

correspondiente a diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014.

ITEM, CUMPLE CUMPLE,
DICIEMBRE,
OCTUBREN
2012, OVIEMBRE,
2014,
JPresenta organigrama o Sl Sl
esquema.

% Ver Anexos N°2 y N°3
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Tabla N°4: ltem estructura organica (Elaboracién Propia)
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para la remuneracion mensual {Con formato: Fuente: 11 pto, Sin }
Negrita
Indica estamento S S [Con formato: Fuente: 11 pto J
Indica grado o cargo con jornada Sl Sl Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
Indica unidad monetaria NO NO {Con formato: Fuente: 11 pto, Sin }
Negrita
Indica monto de la remuneracion bruta NO Sl ( con formato: Fuente: 11 pto ]
mensualizada. Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
Tabla N°5: General Personal (Elaboracién Propia) {C p to: Fuente: 11 bto. Si
on formato: Fuente: 11 pto, Sin }
.. ., .. Negrita
Como podemos observar durante diciembre 2012 no se cumplié con los requisitos del [c 9 . J
on formato: Fuente: 11 pto
item “Indica Unidad Monetaria” y “Indica monto de la remuneracion bruta mensualizada”. {CM formato: Fuente: 11 pto, Sin }
En el caso de OetubreNeviembrenoviembre 2014 no se cumplié con los requisitos del Negrita
. “ . . oy Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
item “Indica Unidad Monetaria”. {Negrlta }
[Con formato: Fuente: 11 pto }
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
(Con formato: Fuente: 11 pto J
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
[Con formato
10-4.15.6.1  Personal de planta (Con formato: Fuente: 11 pto J
[ Con formato
En la siguiente tabla se entregan los resultados correspondientes a la informacion %c°“ formato )
H i . .. . Con formato ﬁ
disponible en el Portal de Transparencia del Personal de Planta a Biciembrediciembre del [Con formato ﬂ
2012 y OectubreNoviembrenoviembre del 2014. [cl,n formato: Fuente: 11 pto ]
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Con formato




Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

ITEM, CUMPLE CUMPLE, —
DICIEMBRE, | on formato
OCGFIBREN [Con formato
2012, OVIEMBRE, ( Con formato
2014 [Con formato
[Con formato
AEsta_mentQ al que pertenece el Sl Sl [c,,n formato
funcionario. [COn formato
Nombre completo del funcionario. | Sl Sl [C°“ formato
. [Con formato
AGr.ado de la escala a laque esta Sl Sl {COH formato
sujeto o cargo con jornada. [COH formato
Calificacion profesional, formaciéon | NO NO ( con formato
0 experiencia relevante [Con formato
iz Con formato
JFuncion o cargo. Sl Sl [
[Con formato
[Region. Sl Sl [Con formato
P Con formato
JFecha de inicio del contrato. Sl Sl [
[Con formato
Fecha de término o carécter NO NO  con formato
indefinido del contrato. Con formato
Presenta columna de asignaciones | SI Si Con formato
espec|ales Con formato
- - - — Con formato
ADetaII'a Si cf’;\,da funcu_marlo recibio o | Sl NO \ Con formato
no asignacion especial. \ Con formato
Indica denominacion de la Sl NO Con formato
asignacion (si corresponde) \ Con formato
- - Con formato
Unidad monetaria de la S NO
remuneracion \ Con formato
Con formato
[Remuneracion bruta mensualizada | Si Sl \ Con formato
Horas extras "habitual y Sl Sl ‘ Con formato
permanente” \
. \ Con formato
Incluye columna de observaciones | SI NO

I\

A

\

Tabla N°6: Personal de Planta (Elaboracién Propia)

[En relacién a la informacion disponible a diciembre del 2012 no se cumple con el item,

Calificacion profesional y formacion o experiencia relevante_y f-Fecha de término o

caracter indefinido del contrato.
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Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato
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Con formato

Con formato
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La informacién del mes de eetubrenoviembre del 2014 hay ausencia de 2 registros del

Con formato

Con formato

item calificaciones profesional o formacion, 2 del item region, 2 del item asignaciones
especiales que percibe el funcionario, 355 correspondientes al item unidad monetaria, 1
al item de registro de vigencia laboral y 1 al item de Observaciones®.

,Como podemos observar en el mes de diciembre del 2012 hay informacién incompleta en

relacion a 2 items. En el caso de la informacién correspondiente a ectubrenoviembre 2014

no se cumple con 6 items de acuerdo a la normativa vigente.

101.25.6.2 Personal a contrata

A

En la siguiente tabla se expresan los resultados de la categoria Personal a contrata

disponible en el sitio de transparencia de la Universidad de Valparaiso respecto de
diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014.

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

* Ver Anexos N°7, N°8 y N°9
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JTEM, CUMPLE CUMPLE, Con formato
DICIEMBRE,
OCTIBREN Con formato
2012 OVIEMBRE, Con formato
2014

Con formato
[Estamento al que pertenece el Sl Sl Con formato
funcionario. Con formato
Nombre completo del funcionario. Sl Sl Con formato
Con formato
Grado de la gscala ala que esté sujeto | SI Sl Con formato
0 cargo con jornada. Con formato
Calificacion profesional, formacion o | NO NO Con formato
experiencia relevante Con formato
Con formato

Funcién o cargo. | |
£ 9 S S Con formato
ARegic’)n_ ASl J\]O Con formato
T Con formato

Fecha de inicio del contrato. Sl Sl
| Con formato
JFecha de término o caracter indefinido | SI Sl Con formato
del contrato. Con formato
- 5 | Con formato

[Presenta columna de asighaciones Sl Sl d

especiales Con formato
Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
[ Con formato
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(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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3 Ver Anexo N°10

Detalla si cada funcionario recibi6 o | Sl Sl ( con formato: Fuente: 11 pto ]
no asignacion especial. {Con formato: Fuente: 11 pto, Sin }
Negrita
Indica denominacion de la asignacion | Sl Sl Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
(si corresponde) Negrita
" " — Con formato: Fuente: 11 pto
,Unidad monetaria de la remuneracion | Sl NO [ - J
{Con formato: Fuente: 11 pto, Sin }
_Remuneracion bruta mensualizada Sl Sl {Neg”ta
Con formato
Horas extras "habitual y permanente” | SI Sl [c.,n formato: Fuente: 11 pto J
_Incluye columna de observaciones Sl Sl %cm‘ formato )
Con formato
Tabla N°7: Personal a contrata (Elaboracién Propia) [Con formato: Fuente: 11 pto ]
En el caso del mes de diciembre 2012 no se cumple con el item Calificacion profesional, %C“ formato ]
., . . . . ., Con formato (... }
formacion o experiencia relevante. EI mes de noviembre 2014 falta informacion sobre 14
[Con formato: Fuente: 11 pto J
registros del item calificacion profesional o formacion, 28 del item region, 36 del item ( con formato )
unidad monetaria®. Como podemos observar en el caso de diciembre del 2012 no se [Con formato [ﬂ
cumple con 1 item y en el caso de OctubreNeviembrenoviembre 2014 no se cumple con 3 [C°“ formato: Fuente: 11 pto ]
, Con formato
items del personal a contrata. [
(Con formato (... }
[Con formato (... }
[Con formato
10.1.35.6.3 _ Personal a Cédigo del trabajo [C°" formato: Fuente: 11 pto ]
[Con formato
A .. . . - [Con formato (o }
[En la siguiente tabla se entrega la evaluacion correspondiente al personal sujeto a cédigo
[Con formato: Fuente: 11 pto J
del trabajo correspondiente a Biciembrediciembre 2012 y OetubreNoviembrenoviembre ( Con formato: Fuente: Negrita )
del 2014. [Con formato: Fuente: 11 pto J
[Con formato: Fuente: 11 pto J
[Con formato: Fuente: Negrita J
- [Con formato: Fuente: Negrita J
ITEM, CUMPLE CUMPLE, [Con formato: Fuente: 11 pto J
DICIEMBRE , /
"""" OCTUBRENO | ( con formato: Fuente: 11 pto ]
‘2012‘ VIEMBRE, [Con formato: Fuente: Negrita J
2014 [Con formato: Fuente: Negrita J
‘ [Con formato: Fuente: 11 pto ]
Nombre completo del funcionario. NO APLICA NO APLICA [Con formato: Fuente: Negrita J
e — . 7 Con fi to: Fuente: 11 pt
Calificacion profesional, formacion o NO APLICA NO APLICA [ Con formato: Fuente: 11 pto )
experiencia relevante ( Con formato
[Con formato
[Con formato: Fuente: 11 pto ]
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Con formato

Con formato




Tabla N°8: Personal a Cédigo del trabajo (Elaboracién Propia) \

JFuncioén o cargo. NO APLICA NO APLICA Con formato: Fuente: 11 pto
— - Con formato
Grado de |la escala ala que asimilado (si | NO APLICA NO APLICA
Con formato
corresponde)
Con formato
Regidn. NO APLICA NO APLICA | Con formato
—— f
Fecha de inicio del contrato. NOAPLICA | NO APLICA Con formato
Con formato
JFecha de término o caracter indefinido NO APLICA NO APLICA Con formato
del contrato. Con formato
Presenta columna de asignaciones NO APLICA NO APLICA Con formato
especiales. Con formato
. - ' — Con formato
ADe_taIIa si cada fur_10|onar|o recibi6 ono | NO APLICA NO APLICA Con formato
asignacion especial. Con formato
Indica denominacién de la asignacion (si | NO APLICA NO APLICA Con formato
corresponde) Con formato
: T s Con formato
Unidad monetaria de la remuneracion NO APLICA NO APLICA
\ Con formato
[Remuneracién bruta mensualizada NO APLICA NO APLICA \ Con formato
\
n \ Con fi
Horas extras "habitual y permanente” NO APLICA NO APLICA on formato
\ Con formato
JIncluye columna de observaciones NO APLICA NO APLICA \

Con formato

La Universidad de Valparaiso, sefiala que “La institucién no tiene contrataciones sujetas al |
Cédigo del Trabajo”®. En relacién al item anterior se establece un cumplimento del 100%

de la normativa vigente para ambos meses.

10-1.45.6.4  Personal a Honorarios

<

A

En la siguiente tabla se entrega la informacion correspondiente a Biciembrediciembre
2012 y OctubreNoviembrenoviembre del 2014 del personal en modalidad de convenio a

honorarios

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

ITEM,

CUMPLE

CUMPLE,

DICIEMBRE, |

 Ver Anexo N°11
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Con formato

Con formato

Con formato

Con formato
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2012, OVIEMBRE,
2014 |
Nombre completo del funcionario. Sl NO
Calificacion profesional, formacién o NO NO
experiencia relevante
Breve descripcion de la labor desarrollada | SI NO

Grado de la escala a la que esta asimilado | NO APLICA Sl
(si corresponde).

Region. Sl NO
Fecha de inicio del contrato. Sl NO
Fecha de término del contrato. SI NO
Unidad monetaria de la remuneracion. SI NO
Monto "Honorario total bruto " de la Sl SI

remuneracion.

Indica si la persona recibe pago mensual. | SI Sl

Tabla N°9: Personal a Honorarios (Elaboracién Propia)

En el caso de diciembre 2012 no se cumple con el item calificacion profesional, formacién
o0 experiencia relevante. En el mes de noviembre del 2014 hay 1 registro del item nombre
completo sin informacion, 3 de item calificacion profesional o formacion, 3 de cargo o
funcién, 326 correspondientes a la region ,326 del item unidad monetaria ,3 del item
vigencia laboral®.

Para el caso de diciembre 2012 no se cumple con un item, y en el caso de
| octubrenoviembre 2014 no se cumple con 7 de 10 items establecidos para el personal
sujeto a honorarios.

| 10:25.7 Escala de sueldos

[Con formato: Fuente: Negrita

[Con formato: Fuente: Negrita

[Con formato: Fuente: Negrita

[Con formato: Fuente: Negrita

% Ver Anexo N°12
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En la siguiente tabla se entrega la evaluacion correspondiente al item de Escala de sueldo
a noviembre del 2014.

I'TEMA CUMPLE

[Estamento, SI
Grado, SI
Unidad Monetaria NO
Asignaciones permanente, Sl
Monto de la remuneracion, Sl

Tabla N°10: Escala de sueldos (Elaboracién Propia)

La Universidad ademas mantiene publicada la informacion de la Escala de sueldos pero

falta identificar la unidad monetaria®’.

10-35.8 Normas generales del personal

-_— g

A

La Universidad presenta las fechas de pago de las remuneraciones, no encontrandose la
correspondiente al afio 2014. Ademas presenta documentos de la normas de conducta
funcionaria, Reglamento General de Calificaciones, Asignaciones (Fiscalizacion, Gestion,

Estratégica y mérito) Sistema de remuneraciones y Escala de Sueldos®.

10:45.9 Declaracién de patrimonio e intereses

A
En relacion a este item, se mantiene disponible las declaraciones de patrimonio e
intereses del Sr Rector y Secretario General, lo anterior es catalogado como una buena
practica por el Consejo Para la Transparencia®.

¥ Ver Anexo N°13
8 Ver Anexo N°14
¥ Ver Anexo N°15
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Con formato: Fuente: Negrita, Color
de fuente: Automatico

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: 11 pto, Color
de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:

Con formato: Fuente:

Con formato: Fuente:

Con formato: Fuente:

{
(
{
[Con formato: Fuente:
(
(
(
(

o A JC JC G L

[Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

( con formato: TEXTO TESIS

[Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial




o J A )

. J _J __J

406:55.10 Adquisiciones y compras [Con formato: Fuente: Negrita
. Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
En el caso de las compras efectuadas bajo esta modalidad, la Universidad mantiene
dispuesto el Link directo hacia la pagina de Mercado Publico, cumpliendo en su totalidad
lo sefialado por la Instruccién General N°11%.
En la siguiente tabla se entrega la informacion correspondiente al item otras compras y
adquisiciones durante el mes de diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014, Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
DIVISIOO | ITEM, CUMPLE CUMPLE, ( con formato: Fuente: Negrita
NA DICIEMBRE A TUBRENO | [Con formato: Fuente: Negrita
2012 VIEMBRE - [Con formato: Fuente: Negrita
[Con formato: Fuente: Negrita
20141 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr [Con formato: Fuente: Negrita
General Se identifican los sistemas utilizados | Sl Sl ( Con formato: Fuente: Negrita
para la realizacién de compras ( Con formato: Fuente: Negrita
publicas.
Mercado Vinculo al portal de compras Sl Sl
Publico publicas, www.mercadopublico.cl o
el vinculo que lo reemplace.
Otras Sefiala tipo de acto administrativo NO APLICA | SI
Compras | que aprueba el contrato.
Sefiala denominacién del acto NO APLICA, | SI [Con formato: Fuente:
administrativo que aprueba el (Predeterminado) Arial
contrato.
Sefiala numero del acto NO APLICA, | SI {Con formato: Fuente:
administrativo que aprueba el (Predeterminado) Arial
contrato.
Sefiala fecha del acto administrativo | NO APLICA, | SI Con formato: Fuente:
que aprueba el contrato. (Predeterminado) Arial
Sefiala nombre completo o razén NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
social del contratista. (Predeterminado) Arial
Sefiala Rut del contratista. NO APLICA, | SI Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
Individualizacion de los socios o NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
accionistas principales de las (Predeterminado) Arial
empresas o sociedades prestadoras

“©ver Anexo N°16

Pagina | 51



(solo para personas juridicas).
Objeto de la contratacion o NO APLICA_ | SI
adquisicion.
Monto o precio total convenido. (Si NO APLICA | SI
corresponde).
Fecha de inicio del contrato. NO APLICA | SI
Fecha de término del contrato. NO APLICA | NO
Link al texto integro del contrato. NO APLICA, | NO
Operatividad link a contrato. NO APLICA, | NO
Link al texto integro del acto NO APLICA, | NO
administrativo aprobatorio.
Operatividad link al acto NO APLICA, | NO
administrativo aprobatorio.
Link a modificacion del contrato. NO APLICA, | NO APLICA
1.5|3.17 - Operatividad link. NO APLICA, | NO APLICA
Link al texto integro del acto NO APLICA | NO APLICA
administrativo que aprueba la
modificacion del contrato.
Operatividad link. NO APLICA | NO APLICA

Contratos | Sefiala tipo de acto administrativo Sl Sl

relativos a | que aprueba el contrato.

bienes - R

inmuebles Senglg denpmmamon del acto NO APLICA, | SI
administrativo que aprueba el
contrato.
Sefiala numero del acto NO APLICA | SI
administrativo que aprueba el
contrato.
Sefiala fecha del acto administrativo | NO APLICA | SI
que aprueba el contrato.
Sefiala nombre completo o razon NO APLICA, | SI
social de la contraparte.
Sefiala Rut de la contraparte. NO APLICA | SI
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Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

on formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial
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|
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|
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[Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

{Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

{Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial




Objeto de la contratacion. NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
Monto o precio total convenido (si NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
corresponde)_ (Predeterminado) Arial
Fecha de inicio del contrato. NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
Fecha de término del contrato. NO APLICA, | SI Con formato: Fuente:
. . (Predeterminado) Arial
Link al texto integro del contrato. NO APLICA | SI {COH formato: Fuente: }
T : (Predeterminado) Arial
Operatividad link a contrato. NO APLICA | SI ;
tCon forma_to: Fuen_te: }
Link al texto integro del acto NO APLICA | SI (Predeterminado) Arial
ini ; i Con formato: Fuente:
administrativo aprobatorio. {(Pre determinado) Arial }
Operatividad link al acto NO APLICA | SI {Con formato: Fuente: }
administrativo aprobatorio. (Predeterminado) Arial
Link a modificacién del contrato. NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
Operatividad link. NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
- = (Predeterminado) Arial
L|nk_al_ textg integro del acto NO APLICA | SI Con formato: Fuente:
administrativo que aprueba la (Predeterminado) Arial
modificacion del contrato.
Operatividad link. NO APLICA, | SI Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

JTabla N°11: Otras compras y adquisiciones (Elaboracion Propia)

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Durante diciembre 2012 la Universidad cumple con la normativa asociada a la division
compras 'y otras durante
OctubreNoviembrenoviembre 2014 la Universidad de Valparaiso presenta informacion

incompleta al no publicar informacién en la tabla de la fecha de término del contrato

adquisiciones. En el item otras adquisiciones

“Cierre Estacionamiento y Proteccion Solar en sala de reuniones segundo piso, Escuela
de Psicologia™!. Ademas el link correspondiente al contrato y acto administrativo de
“Instalacion Tabiqueria, Reparacién Montacargas, Independizacion Circuitos eléctricos,

Fonoaudiologia, San Felipe” no se encuentra operativo.

10-65.11 Transferencias de Fondos Publicos, [Con formato: Fuente: Negrita ]

Con formato: Fuente: 11 pto, Negrita,
Color de fuente: Automatico

* Ver Anexo N°17
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Las Transferencias efectuadas bajo Ley N° 19.862, la Universidad mantiene dispuesto el

Link directo hacia la pagina de www.registros19862.cl, cumpliendo en su totalidad lo

sefialado por la Instruccién General N°11.

En

la siguiente tabla se entrega la informacién correspondiente al

item otras

transferencias del mes de diciembre 2012 y OctubreNoviembrenoviembre 2014:

DIVISION, ITEM, CUMPLE CUMPLE,
DICIEMBRE, |
2012,
General, Se identifican los sistemas | SI Sl
utilizados para la
realizacion de
transferencias publicas.
Transferencias | Link o vinculo a pagina Sl Sl
reguladas por | www.registros19862.cl u
Ley 19862 otro que lo reemplace.
Otras Indica Fecha transferencia. | Sl Sl
Transferencias,
Se encuentra ordenada Sl SI
cronolégicamente.
Se encuentra la informacion | S Sl
correspondiente al afio
calendario.
Se presenta la Sl Sl
denominacién o nombre de
la transferencia.
Se indica el monto. Sl Sl
Se indica la imputacién Sl
presupuestaria.
Se indica objeto o finalidad | SI Sl
(absteniéndose de utilizar
siglas y/o expresiones
genéricas).
Se identifica la persona Sl Sl
natural o juridica que la

2 Ver Anexo N°18
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Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

Negrita

Con formato: Fuente:

Negrita

Con formato: Fuente:

Negrita

Con formato: Fuente:

Negrita

Negrita

Con formato: Fuente:

Negrita

Con formato: Fuente:

Negrita
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(
(
(
[Con formato: Fuente:
(
(
(

Con formato: Fuente:

[Con formato: Fuente:

[Con formato: Fuente:




recibe.

N Tabla N°12: Otras transferencias (Elaboracién Propia)

LCon respecto a lo publicado a Otras transferencias, la Universidad presenta un

cumplimiento de 100%, de acuerdo a la normativa vigente**. En ambos meses la
Universidad cumple la normativa asociada a la informacién de transferencia de fondos

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

o G JC JC )

publicos.
10-75.12 Actos y resoluciones sobre terceros [Con formato: Fuente: Negrita
En la siguiente tabla se entrega la informaciéon correspondiente al item actos y
resoluciones de diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014, Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
ITEM, CUMPLE CUMPLE, [Con formato: Fuente: Negrita
DICIEMBRE, TUBREN | [Con formato: Fuente: Negrita
2012A OV|EMBRE_ [Con formato: Fuente: Negrita
[Con formato: Fuente: Negrita
2014A ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, [Con formato: Fuente: Negrita
Se presentan separadamente las Sl Sl ( Con formato: Fuente: Negrita
tipologias de actos dictados a través de
link diferenciadores
Link lleva a una plantilla que contiene Sl Sl
los actos correspondientes.
Sefala tipo de acto. Sl Sl
Sefiala nimero de acto. Sl Sl
Sefiala fecha del acto. Sl Sl
Lainformacion esta ordenada por fecha. | SI Sl
Se presenta denominacion del acto. Sl Sl
La fecha de publicacién en el diario Sl Sl
oficial o indicacion del medio y forma de
publicidad y su fecha.
Indica si el acto tiene efectos generales Sl Sl
o particulares.

3 Ver Anexo N°19
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Fecha de la tltima actualizacién para NO APLICA NO APLICA
actos con efectos generales (si

corresponde).

Se presenta breve descripcién del objeto | SI SI

del acto

Existe vinculo al texto integro del Sl Sl
documento que contiene el acto

Operatividad link. Sl SI

JTabla N°13; Actos y resoluciones sobre terceros (Elaboracién Propia)

Esta categoria en ambos casos presenta un cumplimiento de 100% segun lo solicitado
por la normativa vigente. En el caso de_noviembre} 2014 la pagina institucional presenta 2

tipos de actos y resoluciones sobre terceros, los nacionales y los internacionales*.

40-85.13 Tramites,

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente: Negrita

La Universidad no presenta registrado en el Portal de Transparencia los tramites y

servicios que entrega en Chile Atiende®. En la siguiente tabla se entrega la informacién
correspondiente al item otros tramites de diciembre 2012 y eectubrenoviembre 2014:

Con formato: Fuente: 11 pto, Color
de fuente: Automatico

Automatico

Con formato: Fuente:

{ Con formato: Color de fuente:
{ (Predeterminado) Arial

o

iTEM, CUMPLE CUMPLE,
DICIEMBRE,
2012,
Informa tramites en chileatiende. NO APLICA NO APLICA
Operatividad de link "Otros Tramites". Sl Sl
Breve descripcidn del servicio que se Sl Sl
entrega.
Los requisitos para acceder al servicio. Sl Sl
Los antecedentes o documentos Sl SI
requeridos para acceder al servicio.
Indica si es factible hacer la solicitud en Sl Sl
linea.

Con formato:

Fuente

: Negrita

Con formato:

Fuente:

Negrita

Con formato:

Fuente:

Negrita

Fuente

: Negrita

Con formato:

Fuente:

Negrita

Con formato:

(
(
(
[ Con formato:
(
(

Fuente:

Negrita

U U

* Ver Anexos N°20 y N°21
> Ver Anexo N°22
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Los tramites a realizar y/o las etapas que Sl Sl
contempla.

Valor del servicio o indicacién de quees | SI Sl
gratuito.

Lugar o lugares donde se puede solicitar. | SI SI
Vinculo operativo a web institucional o Sl SI
documento con informacion adicional. (Si

corresponde).

Tabla N°14; Otros tramites (Elaboracién Propia)

[En relacién a la informacion publicada sobre los tramites y servicios que entrega la

Universidad, estos cumplen con los requisitos de acuerdo a la Instruccién General N°11%.

En ambos casos se cumple con la normativa vigente.

10.95.14 Subsidios y otros beneficios

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

[Con formato: Fuente: Negrita

En la siguiente tabla se entrega la informacién correspondiente al item subsidios y otros

beneficios del durante diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014;,

antecedentes para
postular.

DIVISION, | ITEM CUMPLE
DICIEMBRE, |
2012,
General Se presentan los Sl Sl
programas de subsidio en
planillas separadas.
La planilla indica el Sl Sl
nombre del programa.
Se identifica unidad, Sl Sl
érgano interno o
dependencia que gestiona.
Se identifican requisitos Sl Sl
para postular.
Se identifican Sl SI

“® Ver Anexo N°23
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: [Con formato: Fuente: Negrita
(
(
(
(

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita
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Se identifican montos
globales asignados.

Sl

SI

Se identifica periodo o
plazo de postulacion.

Sl

SI

Se identifican criterios de
evaluacion y asignacion.

Sl

SI

Se identifican plazos del
procedimiento. (Si
corresponde).

Sl

SI

Se indica el objetivo del
subsidio o beneficio.

Sl

SI

Sefiala tipo de acto que
establece el programa o
subsidio.

Sl

Sl

Sefiala denominacién del
acto que establece el
programa o subsidio.

Sl

SI

Sefiala fecha del acto que
establece el programa o
subsidio.

Sl

SI

Sefiala nimero del acto
que establece el programa
o subsidio.

Sl

SI

Link al texto integro del
acto que establece el
programa o subsidio.

SI

SI

Operatividad link.

Sl

Sl

Operatividad del link a la
pagina del sitio web
institucional u otro con
informacion adicional.

NO APLICA

NO APLICA

Némina de
beneficiarios

La nébmina contempla el
nombre completo de los
beneficiarios.

Sl

SI

La némina de beneficiarios
incluye la fecha de
otorgamiento del beneficio.

SI

SI
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Sefiala tipo de acto por el
cual se le otorgo.

NO

SI

Sefiala denominacién del
acto por el cual se le
otorgo.

NO

SI

Sefiala fecha del acto por
el cual se le otorgo.

Sl

Sl

Sefiala nimero del acto
por el cual se le otorgo.

Sl

SI

La ndmina de beneficiarios
excluye datos como
domicilio, teléfono y correo
electrénico del
beneficiario.

Sl

SI

En caso de que la
publicacion implique datos
sensibles, sélo se incluye
ndmero total de
beneficiarios y las razones
fundadas de la exclusion
de la némina.

NO APLICA

NO APLICA

Tabla N°15, Subsidios y otros beneficios (Elaboracién Propia)

La Universidad_durante diciembre 2012 y noviembre 2014 presenta un 100% en la

categoria subsidios y otros beneficios en relacion al cumplimiento de la Instruccion

General N°11%.

beneficios.

16-105.15

Participacion ciudadana

En ambos casos cumple la normativa relacionada a subsidios y otros

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

{ con formato: TEXTO TESIS

[Con formato: Fuente: Negrita

A

En la siguiente tabla se entrega la informacion correspondiente

ciudadana durante diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014:

al item participacion

DIVISION,

ITEM, CUMPLE CUMPLE
DICIEMBRE,
TTOEHIBREN |
2012, OVIEMBRE,

¥ Ver Anexo N°24

Pagina | 59

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

(
(
(
[Con formato: Fuente: Negrita
(
[Con formato: Fuente: Negrita
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2014
Mecanismos | La planilla indica nombre de NO APLICA NO APLICA
de cada mecanismo.
Participacion == —
y Consejos Se indica breve descripcion de NO APLICA NO APLICA
consultivos | SU Objetivo.
Se indican los requisitos para NO APLICA NO APLICA
participar.
Existe vinculo a la informacion o | NO APLICA NO APLICA
acto que explica en detalle en
gué consiste dicho mecanismo.
Operatividad link. NO APLICA NO APLICA
Se indica forma de integracion. NO APLICA NO APLICA
Nombre de consejeros. NO APLICA NO APLICA
Representacion o calidades. NO APLICA NO APLICA
Norma Existe link a un documento que NO APLICA NO APLICA
general de | contiene el texto integro y
participacion | actualizado que contiene la
norma general de participacion.
Operatividad de link. NO APLICA NO APLICA

Tabla N°16, Subsidios y otros beneficios (Elaboracién Propia),

La Universidad de Valparaiso sefiala que “no tiene obligacion normativa de contar con«

mecanismos de participacion ciudadana ni

con normas generales para dicha

participacién”. Por lo anterior el cumplimiento de este parametro es de un 100%*. Por lo

anterior en ambos casos se cumple la normativa.

8 Ver Anexo N°25
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[Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automético

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

[Con formato: Fuente: Arial

Con formato: TEXTO TESIS,
Interlineado: sencillo
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10-115.16

A

Informacion presupuesto asignado

[Con formato: Fuente: Negrita

En la siguiente tabla se entrega la informacion correspondiente al item presupuesto
asignado durante diciembre 2012 y ectubrenoviembre 2014:

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

ITEM, CUMPLE [con formato: Fuente: Negrita
DICIEMBREL “OCTUBRENO [Con formato: Fuente: Negrita
2012, VIEMBRE [Con formato: Fuente: Negrita
2014 [Con formato: Fuente: Negrita
‘ [Con formato: Fuente: Negrita
Se indica el presupuesto inicial Sl Sl [Con formato: Fuente: Negrita
asignado mediante teyLey de
presupuestos.
Se informa la ejecucion de su Sl Sl
presupuesto a la fecha, segun la
desagregacion que la propia leyLey de
presupuestos le asigne al respectivo
6rgano o servicio (subtitulos, item,
partidas).
Se incluye una columna en que Sl Sl
consigne la ejecucion acumulada,
conforme la estructura presupuestaria.
Se indican las modificaciones que dicho | SI Sl
presupuesto ha experimentado.
Sefiala numero del decreto. SI Sl
Sefiala fecha del decreto. Sl Sl Con formato: Fuente:
— - (Predeterminado) Arial
Sefiala link al texto del decreto. Sl Sl {c(m formato: Normal. Interfineado:
] . ! sencillo, Sin v.iﬁetas ni’numeraci()n .
Operatividad link. Sl Sl

JTabla N°17 Informacién presupuesto asignado (Elaboracién Propia),
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Con formato: Fuente: Sin Negrita,
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Con formato: Fuente:
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Color de fuente: Automatico

[Con formato: Fuente: Arial




Se presenta un cumplimiento del 100% de los parametros solicitados para ambos mesess+
del item presupuesto asignado y ejecucion presupuestaria de acuerdo a la normativa

vigente®®,

5.17 Auditorias

1042 <

A

En la siguiente tabla se entregan los resultados correspondientes a la informacion del

“item de auditorias” correspondientes a la evaluacion efectuada por el Consejo Para la
Transparencia y la situacion al mes de diciembre 2012 y ectubrenoviembre del 2014.

Con formato

Con formato

Con formato

| Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

* Ver Anexos N°26 y N°27

Péagina | 62

ITEM, CUMPLE CUMPLE,
DICIEMBRE Con formato
“TBCEFUBRENO |
2012, VIEMBRE, Con formato
2014 Con formato
Con formato
Titulo de la auditoria. Sl Sl Con formato
Indicacién de la entidad que hizola | Sl Sl Con formato
auditoria. Con formato
- . . . Con formato
Indica la materia de la auditoria. Sl Sl Con formato
[Fecha de inicio. Sl Sl Con formato
py— Con formato
Fecha de término. Sl Sl
4 £ & | Con formato
Periodo auditado. Sl Sl /| Con formato
- — - Con formato
Fecha de publicacion del informe de | SI Sl
. R L A = Con formato
auditoria.
Con formato
Link al texto integro del informe final | SI Sl Con formato
y sus aclaraciones. Con formato
Operatividad link. Sl Sl Con formato
Con formato
Respuesta del servicio. (Si S Sl Con formato
Con formato

Con formato

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
[ Con formato
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Con formato
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corresponde).

Jabla N°18 Auditorias (Elaboracion Propia),

En el caso de diciembre 2012 se cumpla la normativa vigente en relaciéon al item
“Auditorias”. Durante OectubreNoviembrenoviembre 2014 se presenta las auditorias al

ejercicio presupuestario correspondientes realizadas por empresas externas como

también de la Contraloria General de la Republica. Para ambos casos el cumplimiento es

del 100%°.

Como podemos observar en ambos meses se cumple con los requisitos

establecidos en la normativa vigente.

16-135.18

Participacion, representacion e intervencion con otras entidades

En la siguiente tabla se entrega la informacion correspondiente al item participacion,

representacion e

oectubrenoviembre 2014:

intervencion con otras entidades durante

diciembre 2012 vy

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente: Sin Negrita,
Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Sin Negrita,
Color de fuente: Automético

[Con formato: Fuente: Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

JTEM.. ACUMPLE ACUMPLEA Con formato: Fuente: 11 pto
DICIEMBRE,
BCTUBRENO
2012 VIEMBRE, Con formato: Fuente: 11 pto
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
2014, Negrita
. T T Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Se indica entidad en la que Sl Si Negrita
participa. Con formato: Fuente: 11 pto
A-|—ip0 _d_e vin_culo . ASl AS| (N:ggri{:rmato: Fuente: 11 pto, Sin
(participacion, representacion con P T ——
. .z Oon rormato: ruente: pto, Sin
o0 intervencion). Negrita
Fecha de inicio del vinculo. | SI Sl Con formato: Fuente: 11 pto

% ver Anexo N°29
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10-145.19

A

> Ver Anexo N°30

Fecha de término o caracter | Sl Sl ( Con formato: Fuente: 11 pto )
indefinido del vinculo. Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
S— Negrita
Descripcion del vinculo. S S {Con formato: Fuente: 11 pto, Sin }
n Negrita
Link al texto de lanorma o Sl Sl [COH formato: Fuente: 11 pto J
convenio que lo justifica. : :
q J [Con _formato: Fuente: 11 pto, Sin }
Operatividad link. Sl Sl Negrita
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
JTabla N°19, Participacion, representacion e intervencion con otras entidades (Elaboracion Propia), [CO“ formato: Fuente: 11 pto J
o .. .. L. [Con formato [ﬂ
Se presenta un 100% de cumplimiento en ambos meses en relacion a la participacion, [Con formato [ﬂ
representacion e intervencién con otras entidades®". (Con formato: Fuente: 11pto |
[Con formato [ﬂ
Antecedentes que afecten a empresas de menor tamafo [Con formato [ﬂ
Con formato [ﬂ
LEn la siguiente tabla se entrega la informacién correspondiente al durante diciembre [Con formato [ﬂ
2012 y petubrenoviembre 2014: { con formato )
\fCon formato [ﬂ
Con formato ﬁ
= Con formato ﬁ
ITEM, CUMPLE CUMPLE, rer— =
DICIEMBRE, | |
SCTUBRENO | Con formato )
2012 VIEMBRE, Con formato [ﬂ
201 4 /{ Con formato [ﬂ
[Con formato: Fuente: 11 pto J
Se presenta planilla con NO APLICA | NO APLICA [c.,n formato ﬁ
antecedentes [ Con formato [ﬂ
JIndica la fecha de publicacion del NO APLICA | NO APLICA [ Con formato: Fuente: 11 pto )
formulario en la pagina de [Con formato [_ﬂ
Transparencia Activa ( con formato )
5 5 5 [Con formato: Fuente: 11 pto J
Indica organismo que dicta lanorma | NO APLICA | NO APLICA [Con formato [ﬂ
i wee
Indicatipo de norma NO APLICA | NO APLICA ( con formato )
T . 7 7 Con f to: Fuente: 11 pt
Indica denominacidn, titulo o NO APLICA | NO APLICA E = forma el [_%
nombre de la propuesta normativa Con formato
[Con formato ﬁ
Indica efectos de lanorma (crea, NO APLICA | NO APLICA [c.,n formato: Fuente: 11 pto }
modifica o deroga) ( con formato ]
[Con formato [—ﬂ
[Con formato: Fuente: 11 pto ]
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JTabla N°20,Antecedentes preparatorios normas juridicas Empresas de Menor Tamafio, (Elaboracién Propia),

La Universidad de Valparaiso, establece que “Desde el 1 de septiembre de 2010, ésta |

institucion no ha dictado, modificado o derogado normas que afecten a empresas de
menor tamafio, ni lo hara dentro del plazo de 15 dias (o 1 dia en caso de urgencia).”*?, lo
anterior establece un 100% de cumplimiento en relacién a la normativa vigente para

ambos casos.

10-1455.20 Formulario de solicitud de acceso alainformacion

Se dispone en linea con los 2 formularios para la solicitud de informacién a través de la
Transparencia Pasiva (el formato en linea, y el presencial). Por lo anterior el cumplimiento

de la normativa es de un 100%°

10-465.21 Costos de reproduccion

[l sitio corporativo dispone del acto administrativo que fija los valores por los costos de
reproduccién via Ley 20.285,

10-14745.22 Actos y documentos calificados como secretos o reservados
A

En la pagina se establece que “no ha dictado ni cuenta con actos o documentos

calificados como secretos o reservados”. Dando cumplimiento a la normativa vigente®

2 Ver Anexo N°31
%3 Ver Anexos N°32 y N°33
** Ver Anexos N°34
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Existe link directo al "Formulario de | NO APLICA | NO APLICA Con formato: Fuente: 11 pto
estimacion de impacto regulatorio a Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Empresas de Menor Tamafio" Negrita
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Operatividad del link NO APLICA NO APLICA Negrita
- - - — Con formato: Fuente: 11 pto
Existe link a mayor informacién NO APLICA NO APLICA ;
Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Operatividad de link a mayor NO APLICA | NO APLICA Negrita _
informacion. (N:ggr;:rmato: Fuente: 11 pto, Sin

Con formato: Fuente: 11 pto, Sin

Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
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Con formato: Fuente: 11 pto, Sin
Negrita
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Negrita
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Color de fuente: Automatico

[Con formato: Fuente: Arial ]

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

[Con formato: Fuente: 11 pto

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: TEXTO TESIS, Sangria:
Izquierda: 0 cm

-

[Con formato: Fuente: Negrita
{Con formato: Fuente: 11 pto, Color

de fuente: Automatico
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< { con formato: TEXTO TESIS

> Ver Anexos N°35
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORAS

CONCLUSIONES

A

[El Gobierno electrénico nos permite obtener beneficios en relaciéon a la reduccién de

tiempos, costos, ademas de aumentar la transparencia y de acercar al Estado con la

sociedad civil

La Ley 20.285 consagra derechos en el acceso a la informacién sobre las funciones

publicas ejecutadas por los érganos del Estado. Ademas establece procedimientos para la

publicacion d

e dicha informacién.

[Con formato: Fuente: 14 pto, Negrita ]

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Negrita

Con formato: Normal, Izquierda,
Interlineado: sencillo

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato

Con formato

Con formato

3/3ll3/

Con formato

Tabla con formato

[Con formato: Fuente: 9 pto }

En el Informe de Fiscalizacién sobre el cumplimiento de los deberes de transparencia [Con formato: Fuente: Sin Negrita ]

activa de la Universidad de Valparaiso al 23 de Enero del 2013 emitido por el Consejo ( Con formato: Fuente: Sin Negrita |

. .. L. . “ [Con formato: Fuente: Sin Negrita }

Para la Transparencia, establecid las siguientes ponderaciones: En la columna “Apartado [c . tor Fuonto: Sim Neart }
on formato: ruente: Sin Negrita

y Ponderacion” se indica la division y porcentaje maximo en caso de cumplir todos los ( Con formato: Fuente: Sin Negrita

requisitos para dicha seccion, en la columna “Resultado” se entrega la evaluacion [Con formato: Fuente: 9 pto, Negrita }
correspondiente a la informacién disponible. Por Ultimo en la columna item se entregan ( Con formato: Fuente: 9 pto )
L .. . [Con formato: Fuente: 9 pto, Negrita }
las subdivisiones de requisitos establecidos.
| [Con formato: Fuente: 9 pto }
a 4“ [Con formato: Fuente: Sin Negrita J
o5 5 o

- s < % %’l ~ | o %| ~ % : % o ‘% [Con formato: Fuente: Sin Negrita J
S S g £ § % § g 'g % 'g [Con formato: Fuente: Sin Negrita }
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Ul [Con formato: Fuente: Sin Negrita ]
Actos y Actos y documentos del organismo que 100% 10,00% | 100% 10,00% [Con formato: Fuente: Sin Negrita J
gregc;sr:ic;r;?cs) del Ei?:i;];ﬁ;fb]em de publicacion en el [Con formato: Fuente: 9 pto J

* [Con formato: Fuente: Sin Negrita ]
JODO%‘*%ﬁomdon% BUE EEREEL 100% 100% [Con formato: Fuente: Sin Negrita ]
efectos sobre terceros,
[Con formato: Fuente: 9 pto ]
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5,00%, La estructura organica del organismo, y las | 100% 100% C... }
facultades, funciones y atribuciones de Con formato
cada una de las unidades u 6rganos Con formato [ﬂ
internos
* Con formato
Todas las entidades en que tengan 100% 100% [ Con formato [—i
_partnupaqpn, representacion e [ Con formato f—i
intervencion, cualquiera sea su naturaleza
y el fundamento normativo que la justifica, ) [CO"' formato
Con formato ( ﬂ
ersonal y El personal a planta, a contrata y el que se | 90,48% | 9,05% 26,56% | 2,66% [
Remuneracione | desemperie en virtud de un contrato de Con formato
X trabajo, y las personas naturales [Con formato [—ﬂ
contratadas a honorarios, con las Con f t [_i
0,00%, correspondientes remuneraciones, [ on formato
Con formato
C'o.mpr.as y Lfa\s contrataciones para el sumlp]stro de 100% 8,00% 87,18% | 6,97% [Con formato ﬁ
Licitaciones, bienes muebles, para la prestaciéon de
servicios, para la ejecucion de acciones de [C°“ formato
,00%, apoyo-y para la ejecucién de obras, y las [Con formato [—}
contrataciones de estudios, asesorias y
. . Con formato
consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacién de los contratistas [COH formato
e identificacion de los socios y accionistas Con formato ﬁ
principales de las sociedades o empresas [c f
prestadoras, en su caso,, [ on formato [j
Con formato ( j
Subsidios y Las transferencias de fondos publicos que | 100% 19,13% |, 100% 20,00%
p . . [Con formato
[Transferencias, efectden, incluyendo todo aporte
econdmico entregado a personas juridicas [Con formato (.. 1
0,00%, o naturales, directamente o mediante —— Con formato
procedimientos concursales, sin que estas [ .
o aquellas realicen una contraprestacion Con formato L. j
reciproca en bienes o servicios, [Con formato (.. j
El disefio, montos asignados y criterios de | 91,30% 100% [c°“ formato
acceso a los programas de subsidios y [ Con formato (.. ﬂ
otros beneficios que entrega el respectivo Con formato [—i
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ejecucion, Con formato (.. j
resupuesto y Informacién presupuestaria, 100% 20,00% | 100% 20,00% [Con formato C.. }
luditoria, [Con formato (.. ﬂ
Los resultados de las auditorfas al ejercicio | 100% 100% [ Con formato [—i
0,00%, presupuestario del respectivo érgana y, en
su caso, las aclaraciones que procedan, EC°“ formato
'| Con formato
elacién conla | Los tramites y requisitos que debe cumplir | 100% 7,00% 100% 7,00%
- " ; Con formato
ICiudadanig, el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el respectivo érgano, A \ [C°“ formato
[7,00%, Con formato
Los mecanismos de participacion 100%
kTR Con formato
A
Con formato
Resultado 98,18% 91,63%
Con formato
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En el apartado Aspectos Generales, la Universidad de Valparaiso durante

Diciembrediciembre 2012 y OectubreNeviembrenoviembre 2014, mantiene un 100% de
cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la informacién disponible en el sitio

web de transparencia activa.

[En el apartado Actos y decisiones del organismo, la Universidad de Valparaiso durante

Diciembrediciembre 2012 y OectubreNoviembrenoviembre 2014, mantiene un 100% de

cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la informacién disponible en el sitio

web de transparencia activa.

En el apartado Organizacion Interna, la Universidad de Valparaiso durante

Diciembrediciembre 2012 y OectubreNoviembrenoviembre 2014, mantiene un 100% de

cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la informacién disponible en el sitio

web de transparencia activa.

[En Diciembrediciembre del 2012, la Universidad de Valparaiso, obtiene un 90,48% de

cumplimiento en el item de personal, en el caso de OctubreNeviembrenoviembre 2014, se

produce un descenso llegando al 26,56% de cumplimiento de la normativa vigente en
relacion a la informacion disponible en el sitio web de transparencia activa.

En el apartado Compras y Licitaciones, la Universidad de Valparaiso durante
Diciembrediciembre 2012 mantiene un 100% de cumplimiento de la normativa vigente en
relacién a la informacion disponible en el sitio web de transparencia activa. Mientras que
en OectubreNeviembrenoviembre 2014 sufre un descenso llegando al 87,18% de

cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la informacion disponible en el sitio de

transparencia activa.

En el apartado_“Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo

aporte_econdémico _entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante

procedimientos concursales, sin _gue estas o aquellas realicen una contraprestacion

reciproca_en bienes o servicios”, obtiene en diciembre 2012 y noviembre 2014 un

cumplimiento de 100% de acuerdo a la informacioén disponible en el sitio web. En el caso

“

del item *“

Péagina | 69

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

[Con formato: Fuente: 11 pto

[Con formato: Fuente: 11 pto




disefio, montos asignados Yy criterios de acceso a los programas de subsidios y otros

beneficios que entrega el respectivo 6rgano, ademas de las néminas de beneficiarios de

los programas sociales en ejecucion” y-wrobtiene un 91,30% en diciembre 2012 relacion

les—programas—sociales—en—ejecucion—ientras que en noviembre del 2014 mantiene un

100% de cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la informacién disponible en

el sitio web de transparencia activa .,

En el apartado Presupuesto y Auditoria, la Universidad de Valparaiso durante
Diciembrediciembre 2012 y OetubreNnoviembre 2014, mantiene un 100% de
cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la informacién disponible en el sitio

web de transparencia activa.

En el apartado Relacion con la ciudadania, la Universidad de Valparaiso durante
dBiciembre 2012 y OectubrenNoviembre 2014, mantiene un 100% de cumplimiento de la
normativa vigente en relacion a la informacién disponible en el sitio web de transparencia

activa.

Durante diciembre 2012 obtuvo como resultado de la investigacion un 98,18% de
cumplimiento de la Ley de Transparencia efectuada por el Consejo Para la Transparencia.
En el caso de OetubrenNoviembre 20432014, la Universidad obtiene como resultado de la

investigacion un 91,63% cumplimiento a la normativa actual de Transparencia Activa
segun los porcentajes establecidos por el Consejo Para La Transparencia.-gurante-elmes
doCoiubeobloviomben 000/

La Universidad mantiene disponible las declaraciones de patrimonio e intereses del Sr

Rector y Secretario General, lo anterior es clasificado como una buena préactica por el

Consejo Para la Transparencia.

propuestasPROPUESTAS Y RECOMENDACIONES |

En relacion a las propuestas de mejora se recomienda: Aumentar el detalle del
organigrama de la Universidad de Valparaiso, es decir, incluir Departamentos y Unidades

de menor complejidad. Ademas de incorporar el detalle de sus facultades y atribuciones y
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nombre y contacto del personal que trabaja en dichas unidades. Por otra parte se
recomienda entregar informacion de los valores asociados al pago de viaticos segun

jornada.

En relacion a la informacion publicada correspondiente al personal a planta, a contrata y
honorarios, se recomienda entregar toda la informacién requerida por el Consejo Para La
Transparencia en el caso del personal de planta: la calificacion profesional o formacion,
asignaciones especiales que se recibe la remuneracion, vigencia de la relacion laboral y
observaciones.

En el caso del Personal a Honorarios, se recomienda actualizar la informacion faltante
correspondiente a nombre completo, calificacién profesional o formacién, cargo o funcién,

regioén, unidad monetaria en la que se paga el honorario, vigencia de la relacién laboral.

En el caso de Compras y Licitaciones, se recomienda actualizar los link con el objeto que
se encuentren disponibles los respectivos actos administrativos y contratos.

Se recomienda a la Universidad de Valparaiso, corregir las deficiencias con el objeto de
aumentar el porcentaje de cumplimiento de la Ley de Transparencia lo que provocara

mejorar la posicién en el ranking elaborado por el Consejo para la Transparencia.

En conclusiéon general, es de destacar la relevancia que recae en los Organos de la
Administracién del Estado del cumplimiento de la normativa vigente. ¥a-Lo anterior, ya
gue esta nos permite aumentar la transparencia sobre la informacion publica_ademas de
aportar al mejoramiento de la imagen institucional de la Universidad de Valparaiso entre

Sus pares.-
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ANEXOS

Anexo N°1: Los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de

publicacién en el Diario Oficial,

€« C A [ corporativo.uv.cl/indexphp/component/content/article/73-actos-y-documentos-publicados-en-el-diario-oficial
*
JEN Universidad Ley de Transparencia
N deValparaiso CONFORME A LA LEY 20,285
CHILE
INICIO SOLICITUD DEACCESO ENLINEA ~ SOLICITUD DE ACCESQ IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar.
Inicio
Actos y documentos publicados en el Diario Oficial
No existen actos y documentos publicados en el Diario Oficial
La ultima modificacién del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27
Copyright ® 2009-2012 Informacion Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut: 60.921.000-1
Errazuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web: h "
corporativo.uv.cl/index php/component/content/article/73-actos-y-documentos-publicados-en-el-diario-oficial
0n.
Anexo N°2: Potestades,
€« C & | [ corporativo.uv.cl/indexphp/component/content/article/72-potestades [h
*
I Universidad Ley de Transparencia
N deValparaiso CONFORME A LA LEY 20.285
CHILE
INICIO~ SOLICITUD DE ACCESO EN LINEA  SOLICITUD DE ACCESQ IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar.
Inicio
Potestades
A continuacion se presenta toda la normativa que establece , competencias, funciones, ylotareas para este Organismo (Universidad de
Valparaiso)
Potestad, ia, r il funcién, atribucién y/o tareas Fuente legal :::I;;:ac:f:::)lr::ii::t:
Los establecimientos de educacién superior reconocides oficialmente otorgaran titulos técnicos de nivel superior, Art. 54 Ley 20.370 Establece la Ley ver enlace
titulos profesionales y grados académicos, segin corresponda. General de Ensefianza
La uitima modificacién del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27
Copyright ® 2009-2012 Informacion Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut: 60.921.000-1
Errazuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web: hitp:/www.uv.c
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Anexo N°3: Marco Normativo,
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Con formato: Color de fuente:
Enlace a la Automatico
Se encuentra  Fecha de publicacién publicacién o
Tipo de publicado en el en el Diario Oficial o hivo Fecha dltima
norma Numero Nombre/titulo Diario Oficial fecha de dictacion correspondiente modificacion
Decreto con S
Fuerzade 6  Creala Universidad de Valparaiso si 12.02-1981 ver enlace
Loy modificaciones
Decreto con sn
fuerza de 147 ESTATUTO UNIVERSIDAD DE VALPARAISO si 02-04-1982 ver enlace
Loy modificaciones
Decreto 480  Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso No 26.10-1983 ver enlace Sin
Uriversitario medificaciones
Ley 20370 ESTABLECE LALEY GENERAL DE EDUCACION si 12-09-2009 ver enlace sin
modificaciones
MODIFICA LOS ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES QUE S
Ley 19.305 INDICA EN LA MATERIA DE ELECCION DE RECTOR Y si 23.04-1994 ver enlace modiicariones
ESTABLECE NORMAS PARA LA ADECUACION DE LOS MISMOS
MODIFICA LEY 18.501 Y ESTABLECE NORMAS SOBRE FONDOS sin
tey 19287 SOLIDARICS DE CREDITO UNIVERSITARIO s 04021904 ver enlace modificaciones
OTORGA FACULTAD QUE SENALA A INSTITUCIONES DE ’ Sin
tey 19168 EpyCACION SUPERIOR QUE INDICA S 17-0e-1962 ver enlace modificaciones
PEUE'Z con ,  FHATEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL s 21011985 ' sin
L“:y’“ © ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO DE RECTORES ! o verenace modificaciones
Decreto con
fuerza de 1 FLJANORMAS SOBRE UNIVERSIDADES si 0201-1986 ver enlace 02-Ene-86
Ley
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. Anexo N°4: Estructura Orgénica, ]
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Anexo N°5: Facultades, funciones y atribuciones,

Con formato: Fuente: Negrita

«

C # [ corporativouv.cl/index.php/component/content/article/74-facultades-funciones-y-atribuciones-de-sus-unidades -u-organos-internos

Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u 6rganos internos

Unidad Enlace ala

u } - ublicacién o
" Facultades, funciones o atribuciones Fuente legal P!
érgano. archivo

interno correspondiente

Fecha altima
modificacion
(ddimmiaaaa)

1° Aprobar su propio reglamente interno y los reglamentos que,

segin lo dispuesto en este Estatuto, deban ser sometidos a su

aprobacion ;

2° Proponer al Presidente de la RepUblica una terna para la

designacion del Rector. La elaboracion de la terna se efectuara

de acuerdo con el procedimiento que sefiale el reglamento

interno de la Junta ;

3° fijar Ia politica global de desarrollo de la Universidad y los

planes de mediano y largo plazo, destinados a materializarla ;

4° Aprobar el presupuesto anual de la Corporacion y sus

modificaciones ;

5° Aprobar el nombramineto del Pro-Rector, del Secretario

General y de los Decanos ;

6° Designar al Contralor de la Universidad ;

7° Aprobar Ia estructura organica de la Universidad y sus Art 10°, DFL.
modificaciones que sea compatible con este Estatuto: 147,

8" Aprobar las contrataciones de empréstios con cargo ETATUTO

fondos de la Universidad ; ver enlace
9° Aprobar la creacien, modificacion o supresion de grados y los U VERSIDAD
I ApI , P g ¥ DE

mua\os profesionales que c’orrespondan’. ) VALPARAISO
10° Autorizar Ia enajenacion e imposicion de gravamenes de

bienes raices ;

11° Pronunciarse sobre la cuenta anual de la marcha de la

Universidad que debera rendir el Rector ;

12° Requerir del Rector y de las demas autoridades

Junta
Directiva

legiadas dela Uy dad todos o

Anexo N°6: Autoridades,

«

C A [ corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/91-autoridades-y-directivos

Junta Directiva

Presidente Integrantes

Sr. Gerardo Donoso Barreto « Sr_Juan Carlos Ferrada Borquez

« Sr. Joaquin Garcia Huidobro

Vicepresidente
« Sr.Ramén Latorre de la Cruz

Sr. Juan Carlos Osorio Johannsen
* Sr. Jorge Valdés Henriquez

Consejo Académico

Presidente Decanos

Sr. Aldo Valle Acevedo, Rector « Facultad de Arquitectura

Sr. Juan Luis Moraga Lacoste

« Facultad de Ciencias
Sr. Quintin Molina Vega

Vicepresidente

Sr. Osvaldo Corrales Jorquera, Secretario General
« Facultad de Ciencias del Mar y de Recursos
Naturales
Sr. Ricardo Bravo Méndez

« Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Sr. Ricardo Barril Villalobos

+ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Sr. Alberto Balbontin Retamales.

Invitados Permanentes
 Sr.Aldo Valle Acevedo, Rector
« Sr. Christian Corvalan Rivera, Pro-Rector

* Sr. Cristian Moyano Guerra, Contralor

Representantes Académicos

» Facultad de Arquitectura
Sra. Rossana Bastias Castillo

 Facultad de Ciencias
Sr. John Ewer Lothian

Facultad de Ciencias del Mar y de Recursos
Naturales
Sra. Chita Guisado Aranguiz

» Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Sr. Oscar Farifia Hinojosa

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Sr. Fernando Lobos Moraga
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Anexo N°7: Remuneraciones Personal de Plantg

[Con formato: Fuente: Negrita

C i [) corporativouv.cl/indexphp/remuneraciones

6-remuneraciones-planta

.* Universidad

i deValparaiso
CHILE

INICIO SOLICITUD DE ACCESO ENLINEA  SOLICITUD DE ACCESD IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
nicio >> Remuneraciones segun estamentos, grados ¢ jomadas >> Remuneraciones Planta

Remuneraciones Planta
Remuneraciones del personal de planta
Adjuntos:

& Mayo 2009

£ Junio 2009

&9 Julio 2009

5 Agosto 2009

55 Septiembre 2009

5 Octubre 2009

55 Noviembre 2009

£ Diciembre 2009

5 Enero 2010

5 Febrero 2010

& Marzo 2010

Ley de Transparencia
CONFORME A LA LEY 20.285

Buscar...

180 Kb
180 Kb
177 Kb
180 Kb
182 Kb
177 Kb
190 Kb
184 Kb
182 Kb
183 Kb
163 Kb

Anexo N°8: Remuneraciones Personal de Planta

Transparencia Flanta Sepliembre 2014

4P HT PLANTA /HRS BXTRAS 3 o - i N
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Anexo N°9: Horas Extras Personal de Planta

A B C D E F G H ] L =]
PATERNO | MATERNO NOMBRES Erras  Momolis I s Exas 100N 0
1 mas eextras Diurnas Nocturnas e
2 AGULAR _ [MARTINEZ |LUIS ARTURO 0 9 12 26831 26831
3 AMPUERO GARDELLA |MANUEL LIVENCIO 13| 26.198| 0 0 26.198
4 CASTRO  |FLORES |LEONARDO LUIS 0 9l % 65109 65109
5 CORROTEA GARCIA |ANGEL FERNANDO 0 0] 2 71341 71341
6 [CUBILOS  |DONOSO |TEODORO LUCIANO ) 7081 ) ) 70804
7 DIAZ ACEVEDO |JORGE ALEJANDRO 0 0] 19 38.532 38.532
8 [DONOSO  |LISBOA  |JUAN ALBERTO 0 9l 2 45,366 48,366,
9 ESCOBAR LEON ELIEZER RICARDO 0 0] 20 92.219 92.219
10 [ESPEJ0|GANTILLANOLJOSE VICENTE 0 9l 1 26601 26601
11 ESPINOZA SALDIVIA LUIS ALBERTO 0 0] 12 25554 25554 1
12 GARRIDO LABANA CESAR ROBERTO 21 40.693] 0 0 40693 1
13 GOMEZ GALAZ LUIS ENRIQUE 0 0] 12 25553 25553
14 GOMEZ GONZALEZ |HELIO VIRGILIO 0 0] 24 55.808 55.808
15 LOPEZ MARTINEZ [TEGGY 24 54.746 0 0 54.746
16 MORENO ORTIZ GABRIEL ALEJANDRO 0 0] 12 26.830 26.830
17 ORTEGA __ |DEVIA__|PATRICIO JOSE 16 31004 o o 31004
18 SALAS NAVEA LUIS ALBERTO 24 44.718] 0 0 44718
19 [SCHUZE _ |GODOY _|FREDDY GUSTAVO 0 n 10 2125 2123
20 VELZ LOBOS MANUEL ANDRES 0 0] 18 81.238 81.238
27
»
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2
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Anexo N° 10: Personal a Contrata,

T Transparencia Conirata Septiembre 201
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Anexo N° 11: Personal a Cddigo del Trabajo

&« C A [ corporativo.uv.d/indexphp/remu

neraciones-segun-estamento

A Universidad Ley de Transparencia

N deValparaiso CONFORME A LA LEY 20.285
CHILE
INICIO  SOLICITUD DE ACCESO EN LINEA  SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar.

Inicio >> Remuneraciones segin estamentos, grados o jornadas >> Dotacién Cédige del Trabajo

Dotacién Cédigo del Trabajo

La insfitucién no tiene contrataciones sujetas al Godigo del Trabajo.

La dltima modificacién del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27

Copyright © 2009-2012 Informacién Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut: 60.921.000-1
Errazuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web:

jornadas/79-dotacion-codigo-del-trabajo @5

Anexo N° 12: Personal a Honorarios
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Anexo N° 13: Escala de Remuneraciones

A
ESCALA DE RENTAS PERSONAL UNIVERSIDAD DE VALPARAISO DICIEMBRE 2013 - NOVIEMBRE 2014
ASIGNACIONES Flins ASIGNACIONES YARIABLES
T T
10 srapost | ranez so smee | - P oz eszaz o] zssvss] sesra 2em] vasnaar
26 GRapows | stsumm o as0.000 oz | s1s | stseoo e asu] zs05nd zssunss|  tsenam|
30 sraposs | sree 7 Ty 1] wos | s1se | srsece 2s0] o taseste sos| zrrzes o ase zeraed zssvsss] wssean|
31 shaposs | s 7 Ty 1 wos | s1s0 | srsece sol zrrzes o ase] s FTT™ |
3¢ GRapouE | Ermomm T T 2 T I I =T T T Y|
:
]
T
57 rapoos | ssome 0 aenoon 1] wes | s1se | steece 2s0] o tasests 2 T twost s stmer
58 navoos | sauses S YT v e | sam | wnse 250:] of st I T o ] seaser
P T T 7 7 T BT R ol o s | ol _wol - | we T T
A
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Anexo N° 14: Normas generales de personal,
A
€ 2 C & |[) corporativouvcl/indexphp/normas-generales-personal
Universidad Ley de Transparencia
deValparaiso CONFORME A LA LEY 20.285
CHILE
INICIO  SOLICITUD DEACCESO ENLINEA  SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar.
Inco >> Normas genersles personl
General
Fechas de pago Asignacion de fiscalizacion Asignacién de mérito
Fochas de pago Asinacen de fcalzacion asignacin de merko
Adjuntos: Adjuntos: Adjuntos:
T3 Dexe05853.11 Fijatochas de pago sueldos  189| |[ Decreto 206K6| | B pecreto 26K
J remuneacines 2012pat e
B Fechas de pago 2010 12 . .
Ko Asignacion de gestion Sistema de remuneraciones
Asgnacion de gestin Sistema de remuneraciones, decreto 360, 1968
Normas de conducta funcionaria Adiuntos: Adjuntos:
Normas de conducta funcionaria Decreto 88310 | [ pecreto 2258 Kb,
Adjuntos:
DiNormas 252k0] Asignacion estratégica Escala de remuneraciones
hsgnacin estatégia Escaa de remuneracines.
Reglamento General de Calificaciones Adjuntos:
Reglamento General de Calficaciones Bipecreto 436 Kb Aé]unlns:
A Escala 2009 ok
e e G Escala 2010 16
cqlamento Descaia 2011 5510
1 Escala 2012 sk
D Escala 2013 1516
S escala 2014 101Kk

La Gitima modificacién del sito fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27
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Anexo N° 15: Declaracion de patrimonio e intereses

g Universidad

W8 deValparaiso
CHILE

Ley de Transparencia
CONFORME A LA LEY 20.285

INICIO  SOLICITUD DEACCESO EN LINEA ~ SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA

Buscar.

Inicio

Declaracién de patrimonio e intereses

Haga click sobre al archivo para descargarlo:

Adjuntos:

5] Declaracion del Rector 780 Kb
[ Declaracion del Secretario General 7209 Kb

La dltima modificacién del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27

Copyright © 2009-2012 Informacién Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut: 60.921.000-1.
Errazuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web: htip/www uv ¢

&« C #  [3 corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/64-declaracion-de-patrimonio-e-intereses (@5

Anexo N° 16: Compras Mercado Publico

€ 2 C fi [ wwwmercadopublico.cl/Portal/Modules/Site/Busquedas/ResultadoBusqueda.aspx?qs=18IdEmpresa=5xWHIHZ6YqA=

% MercadoPublico
Inicio Como vender Capacita Leyes y reglamento Manuales y guias Aplicaciones
Estds en: Pagina de Inicio > Resultado de licitaciones -.

Resultado de licitaciones Ley de Transparencia

Fecha Publicacion: 08-12-2013 al 08-12-2014
Estado: Adjudicada

DR @ : Universidad de Valparaiso \

ir a Busqueda Avanzada

Ver Contratos | Ver Grdenes de Compra Ver resultados como lista | Ver histérico | 2]

Numero Nombre de la Licitacion Fecha Cierre Estado Ver mas
5212-8-LE14 CS MATERIALES TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS 29-08-2014 9:30:00 Adjudicada Q
5212-4-LP14 SERVICIO DE LINEAS Y EQUIPOS DE TELEFONIA MOVIL  15-07-2014 10:35:00 Adjudicada \B
5212-3-LP14 SUMINISTRO DE INTERNET FIJO E INTERNET MOVIL 02-07-2014 15:30:00 Adjudicada E

Pagina | 81

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial




Anexo N° 17: Otras compras y adquisiciones,

C A [} corporativo.uv.cl/indexphp/otrascomprasadquisiciones
5
* i i -
A Universidad Ley de Transparencia
M deValparaiso CONFORME A LA LEY 20.285
CHILE
INICIO  SOLICITUD DE ACCESQ EN LINEA  SOLICITUD DEACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar.
Inicio >> Otras Compras y Adquisiciones
Otras compras y Adquisiciones del Afio 2014
Las compras que no fueron hechas a través de MercadoP blico durante el 2014, son:
Tipo deacto  |Denominacién |Fecha del acto [Nimero del | Nombre RUTdela |Sociosy Objeto de la Fecha de Fecha de Monto total [Enlac,
administrativo |del acto administrativo |acto completo o persona accionistas contratacién o |inicio del término del |dela texto
P ini P i iinistrativo | razén social incil si isicio contrato contrato operacién |integ
aprobatorio  |del contrato |aprobatorio | de la persona |(si aplica) |corresponde) (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa) del
contratada contr;
Decreto Exento |Habilitacion 06-01-2014 RO0049 Scarella 79.575.710- No Habilitacion 06-01-2014 20-03-2014 |$5.872.787 |Enlace,
Caseta Construcciones |4 corresponde | Caseta Provisoria
Provisoria y Cia. LTDA. Residuos Clinicos
Residuos
Clinicos
Decreto Exento |Cierre 18-02-2014 RO0700 ARV 76.440.100- Mo Cierre 18-02-2014 (enblanco) [$3.660.227 |Enlace|
Estacionamiento Construcciones [k corresponde | Estacionamiento
y Proteccion EIRL y Proteccion

Anexo N° 18: Registro Transferencias Ley N°19.862

C ff @ hitps//www.registros19862.cl/institucion/60921000

Ministerio de
Hacienda

Registro Central
de Colaboradores del Estado
y Municipalidades

Gobierno de Chile

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Buscar transferencias
Este reporte permite consultar las transferencias realizadas por la institucion UNIVERSIDAD DE VALPARAISO .

* Sidesea aplicar filtros a la seleccién de las transferencias, ingréselos en los campos de este formulario.
+ Para ver todas las transferencias de la institucién, deje los campos en blanco y presione directamente el botén Buscar transferencias.

Fecha de ingreso de la Transferencia

Desde (dd/mm/aaaa) —

Hasta (dd/mm/aaaa) F{—

Receptor

Rut [ —

Nombre o Razén social [

Clase :| 0 Municipalidad
Senvicio Pablico
Institucién Piblica
Institucién Privada

A A
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Anexo N° 19: Otras Transferencias

C M [} corporativo.uv.d/index.php/otrastransferencias
Inicio == Utras transferencias

Transferencias ario 2014

Las transferencias fuera de Registros ley N° 19.862 son:

Fecha Denominacion Monto Unidad 6n |objeto de la Nombre de la persona
ia | p natural o razén sodial de la
persona juridica que recibe
Ia Transferencia
08-01-2014 Declaracién y Seguimiento Residuos $2.000 Pesos A.3.5 0tras [Pago de legalizacién de documentos | Seremi de Salud Regién de
Peligrosos Transferencias |ante Autoridad Sanitaria SEREMIV | Valparaiso
REGION
15-01-2014 $8.350.000 Pesos A.3.5. Otras |Finaciamiento para proyectos de | Tesoreros de las Escuelas
Aporte Centros de Alumnas FACING Transferencias |Desarrollo de los Centros de pertenecientes de la Facultad
Alumnos de Ingenieria
17-01-2014 Aprueba participacion para asistir al $250.000 Pesos A.3.5.0tras [Solventar gastos de inscripcion Felix Femandez Silva
"Congreso Intemnacional CIMA 2014 SUPRA Transferencias |movilizacién, alojamiento y
LIFE" a efectuarse entre el 20 y el 24 de alimentacian
enenero 2014 en Cordova - Argentina
REXE N°40.083/2014
20-03-2014 Aprueba participacion para asistir al $180.000 Pesos A.3.5.0tras [Solventar gastos de movilizacién, | Pablo Paleo Sancritoful
CONICAC en la ciudad de la Serena el dia Transferencias |alojamiento y alimentacion REXE
15 de marzo 2014 1N°40.386
26-03-2014 Dominio Facultad de Odontologia $18.900 Pesos A.3.5.0tras [Pago por la renovacién del dominio | Universidad de Chile, Facultad
Transferencias |de la facultad de odontologia de Ciencias Fisicas y
Matemdticas. Departamento
de Ciencias de la
Comunicacién

Anexo N° 20: Actos y resoluciones con

efectos sobre terceros nacionales

S N VS SR

<
A
€« C # [ corporativouv.cl/indexphp/convenios-nacionales-anuales/160-convenionacional2014
Actos y resoluciones con efectos sobre terceros del afio 2014
Ne |Tipo de Denominacién | Namero | Fecha Nombre Institucion Fecha de Tiene Fecha ultima Breve descripcién del objeto del |Enlace a la
norma norma norma Contraparte publicacién en | efectos actualizacién  |acto publicacién o
el DO o generales | (dd/mm/aaaa), archivo
indicacion del si corresponde a correspondiente
medio y forma actosy
de publicidad resoluciones con
efectos generales
y siguientes
Ley 19.880)
1 |Convenio Decreto Exento 4 2-01- |Instituto de uv Si Sin Modificaciones |Colaboracion reciproca en planes de |Enlace
14  |Investigaciones Transparente perfeccionamiento, capacitacion y
Agropecuarias 04-08-2014 formacion de pre y postgrado
2 |Convenio Decreto Exento 517 20-01- |Pontificia Universidad uv si Sin Modificaciones |Acuerdan impartir el "Programa de Enlace
14 |catélica de valparaiso | Transparente Consorcio” de Doctorado en
y Universidad Técnica 04-08-2014 Matemadtica
Federico Santa Maria
3 |Convenio Decreto Exento 651 27-01- |Secretaria Regional uw Si Sin Modificaciones |Acuerdan desarrollar proyectos de Enlace
14 [Ministerial de Vi da | Transparente cardcter académico, cientifico,
y Urbanismo Regin 04-08-2014 cultural y de mutuo beneficio
de Valparaiso
4 | Convenio Decreto Exento 652 27-01- |Fundacién de uw Si Sin Modificaciones |Elevar la calidad de vida de sus Enlace
14  |Beneficencia Hogar de | Transparente acogidos, aprovechando los recursos
Cristo 04-08-2014 humanos calificados con los que
cuenta la UV
5 | Convenio Decreto Exento 663 29-01- |Servicio de Salud del uw Si Sin Modificaciones |La UV especializara a profesionales, |Enlace
14 |Libertador General Transparente becados por el servicio, y
Bemardo Chiggins 04-08-2014 funcionarios de éste
A
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Anexo N° 21: Actos y resoluciones con efectos sobre terceros internacionales

A
« C A [J corporativo.uv.cl/index.php/conveniosinternacionalesanuales/159-conveniointernacional2014
Actos y resoluciones con efectos sobre terceros del ano 2014
Ne Tipo de norma Deno acion | Namero Fecha b Fecha de Tiene Fech Breve descripcion del
norma norma Institucién | publicacién en | efectos actualizaci objeto del acto
Contraparte el DO o generales | (dd/mm/aaaa), si
indicacién del corresponde a correspondiente
medio y forma actosy
de publicidad resoluciones con
(segiin Art.45 y efectos generales
siguientes Ley
19.880)
1 Convenio Decreto Exento 5 2-ene-14 |Universidad UV Transparente ST Sin Modificaciones | Creacion de la "Red Enlace
Mayor de San 01-08-2014 Intemacional de
Simén Regeneracion Integrada de
Barios: Investigacion-
Gestion-Accion”
2 Convenio Decreto Exento 88 3-ene-14 |Universidad UV Transparente ST Sin Modificaciones |Acuerdan recibir a 2 Enlace
Nacional del Sur 01-08-2014 alumnos de intercambio en
cada semestre. Los
alumnos podran cursar
asignaturas en una o mds
facultades de la
contraparte
3 Convenio Decreto Exento 89 3-ene-14 |Corporacion UV Transparente ST Sin Modificaciones |Acuerdan desarrollar Enlace
Universitaria 01-08-2014 proyectos de cardcter
Lasallista académico, cientifico,
cultural y de mutuo
beneficio
4 Convenio Decreto Exento 665 29-ene- |Universidad de UV Transparente ST Sin Modificaciones |Se intercambiara un Enlace
14 Guadalajara 01-08-2014 maximo de 10 alumnos
cada afio

Anexo N° 22: Tramites Chile Atiende

cf

[ corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/78-tramites-en-chileclic

A Universidad
N deValparaiso
CHILE

INICIO  SOLICITUD DEACCESOEN LINEA  SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Inicio

Tramites en ChileClic
Esta institucién no informa sus tramites a través del portal ChileClic.

La dltima modificacion del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27

Errazuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web: hi

Ley de Transparencia
CONFORME A LA LEY 20.285

Buscar.

Copyright © 2009-2012 Informacién Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut- 60.921.000-1.
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Anexo N° 23: Otros tramites,

Tnicio

Aranceles

Otros Tramites

Portal Académico

Tramites Arancelarios: Visitar hitp://aranceles uv cl/

Otros Tramites

C A  [4 corporativouv.cl/index.php/component/content/article/57 -acceso-a-portal-de-tramites-para-alumnos-de-la-universidad-portal-academico

La mision del Portal Académico de la Universidad de Valparaiso es proporcionar a los usuarios una herramienta tecnolégica que permita, optimizar el tiempo utiizado en la gestion de
documentos requeridos por los alumnos de nuestra Universidad y a la vez ofrecer diversos servicios a la comunidad universitaria. Visite el portal aqui

Descripcion del  p.quisitos y antecedentes ¢Realizable 140 ivec o realizar o etapas Valor Lugar donde se realiza "formacion
servicio en linea?
Proceso de Dirigido a estudiantes nuevos. No Debe acercarse ala Facultad/ $136.000 Departamento de www uv clicarreras
Admision- Requisitos y antecedentes: estar Cartera en que se encuentra Educacion Fisica y
Matricula registrado en la lista de seleccicnados seleccionado, pasar por caja ya sea Recreacion (DEFIDER)
Estudiantes de alguna carrera de la Universidad de del banco, o las cajas habilitadas Av. El Parque 627 ,
Nuevos Valparaiso, tener el comprobante de para estos efectos en el centro de Cerro Playa Ancha.
pago de Ia matricula, certiicado de matriculas de la UV. Respaldar con Facultad de Ciencias
alumno regular (documentos que se fotocopias a documentacion Av. Gran Bretafia N° 11,
consiguen luego del proceso de obtenida a través de internet. En su Cerro Playa Ancha.
postulacion ala Universidad via etapa final, el encargado frmay
internet); pagaré firmado por el alumno timbra el certificado de alumno
y el aval, tarjeta de identificacién PSU, regular, pasando a ser estudiante de
tarjeta de matricula del proceso de la V.
admision
Proceso de Dirigido a: estudiantes que ya posean  No Pagar el derechoa matriculaen el $128.000, que pueden  Banco de Chile 0 Banco www.uv clicarreras
Admision- mas de un (1) afio de estudios en la Banco de Chile 0 Edwards, y luego ~ sercanceladasen2  Edwards, y on line.
d U de Valp Requisitos ingresar al sistemna y confirmar sus  cuotas.
Antiguos antecedentes: pago de matricula. asignaturas en el portal académico

Anexo N° 24: Subsidios y otros beneficios,

« Beca de Honor por Puntaje Nacional

= Beca de Honor por Puntaje de Admision Promedio PSU

Beca de Excelencia Académica para la Movilidad Internacional Estudiantil

Contenido de Requisitos de Becas entregadas por la Division Académica

« Becade Honor por Primer Lugar de Matricula

C [ corporativo.uvcl/indexphp/subsidios-y-beneficios/38-programas-de-subsidios-y-otros-beneficios/81-nomina-de-beneficiarios-beca-de-honor-primer-matriculado-
TNICIo >> SUbSIdIos y Beneticios >> Programas de SUbsIdios y otros beneticios >> Becas

Y

Beca Universidad de Valparaiso Puerta Al Mundo

Becas oforgadas por Convenios de Desempefio

Diseiio del Subsidio o Beneficio Individualizacién de
Unidad,
6rgano Plazos | Objetivo del Subsidi
org: Requisitos y Monto Periodoo | | asociados al TR ELE SEE S
. interno o Criterio de evaluacién o Beneficio .
Beneficio .| antecedentes para global plazo de e eval procedimiento Tipo Denomi
dependencia 3 " y asignacién o
e postular asignado | postulacién de evaluacién
que y asignacior
gestiona
Becade | Division $30.715.000 | Desde Elprocesode | Consiste en laexencion | Decreto | Becade H
Honor por | Académica « Figurar enero (una « Figurar evaluacion del pago, concargeal | Exento | por Primer
Primer matriculado en vez que se matriculado en | dyrahastala | presupuesto dela de Matricy
Lugar de el primer lugar cierrael el primer lugar | asignacion de | Universidad, del 100%
Matricula enla lista de proceso de en lalista de la beca, que es | del arancel anual
ingreso de la matricula) ingresodela | Marzo. correspondiente al
respectiva respectiva primer afio de la carrera
carrera, segin carrera, segin que cursa el alumno
el puntaje el puntaje beneficiario.
ponderado de ponderado de
Jercidn Jerridn
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Anexo N° 25: Mecanismos de participacion ciudadana
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Buscar.

Inicio

Mecanismos de participacion ciudadana
La Universidad de Valparaiso no tiene obligacion normativa de contar con mecanismos de participacion ciudadana ni con normas generales para dicha participacion

La uitima modificacion del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27
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Con formato: Fuente:
C i [ corporativouv.d/indexphp/ip B (Predeterminado) Arial, 13 pto, Color
UE VaIparaisu CONFORME A LA LEY 20.285 de fuente: Automatico
CHILE
INICIO ~ SOLICITUD DE ACCESOENLINEA ~ SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA ~ REGISTRO TRANSPARENCIA Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Color de
Buscar fuente: Automatico
Inicio >> Informacion presupuestaria
Informacion Presupuestaria
La Universidad de Valparaiso no cuenta con una asignacion presupuestaria especifica en la ley de Presupuesto de la Nacion. El presupuesto universitario debe ser aprobado por la Junta
Directivay se materializa en un decreto universitario afecto al tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Republica
Adjuntos:
[ Presupuesto de Ingresos y Gastos 2009 (Decreto Universitario 365) 147 Kb
B Presupuesto de Ingresos y Gastos 2009 1° Modificacién (Decreto Universitario 622 1085 Kb
D Presupuesto de Ingresos y Gastos 2010 (Decreto Universitario 621) 339Kb
B Presupuesto de Ingresos y Gastos 2010 1° Modificacion (Decreto Universitario 671 101Kb
[ Presupuesto de Ingresos y Gastos 2011 (Decreto Universitario 672) 378 Kb
5} Presupuesto de Ingresos y Gastos 2011 1° Modificacion (Decreto Universitario 300 759 Kb
B Presupuesto de Ingresos y Gastos 2011 2° Modificacion (Decreto Universitario 467 3849 Kb
[ Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012 (Decreto Universitario 468) 542 Kb
5} Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012 1° Modificacion (Decreto Universitario 472 2295 Kb
B Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012 2° Modificacion (Decreto Universitario 21) 1286 Kb
[ Presupuesto de Ingresos y Gastos 2013 (Decreto Universitario 22) 1039 Kb
5} Presupuesto de Ingresos y Gastos 2014 (Decreto Universitario 507) 1290 Kb
. Con formato: Fuente:

(Predeterminado) Arial
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Anexo N° 27: Ejecucidn presupuestaria, Con formato: Color de fuente:
Automédtico

Con formato: Fuente:

C [ corporativo.uv.cl/indexphp/ip
(Predeterminado) Arial, 13 pto, Color
Ejecucion Presupuestaria de fuente: Automatico
A continuacion se presentan los informes de ejecucion presupuestaria desde el afio 2008 a la fecha
Adjuntos: Con formato: Fuente:
123 2008 - Primer semestre STKD (Predeterminado) Arial, Color de
[ 2008 - Segundo semestre 27Kb fuente: Automéatico
J3 2008 - Anual 27Kb .
1512009 - Primer semestre 56 Kb
[ 2009 - Segundo semestre 56 Kb
3 2009 - Anual 56 Kb
52010 - Primer semestre 60 Kb
2010 - segundo semestre 61Kb
3 2010 - Anual 81Kb
[ 2011 - Primer semestre 25Kb
[ 2012 - Primer semestre 42Kb
5 2012 - segundo semestre 26Kb
2012 - Anual 28 Kb
152013 - Primer semestre 596 Kb
2013 - segundo semestre 113 Kb
T3 2013 - Anual 112 Kb
52014 - Primer semestre 111Kb
La ditima modificacion del sitio fue efectuada el: Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27
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Anexo N° 28: Estados financieros,

Con formato: Fuente:

@ # | [ corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/ 1 8-estados-financieros [oFN (Predeterminado) Arial, 13 pto, Color
de fuente: Automatico
2 . . Con formato: Fuente:
BN Universidad i ’ )
* p LeV de TraHSPare"cla (Predeterminado) Arial, Color de
N deValparaiso CONFORME A LA LEY 20.285 fuente: Automatico
CHILE :
INICIO  SOLICITUD DEACCESOEN LINEA ~ SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar.
Inicio
Estados financieros
Auditados por empresa independiente de acuerdo a o establecido en el articulo 2° de Ia ley 20.044
Titulo de la auditoria Entidad que efectudla Materia Fechadeinicio Fechade Periodo Fecha de Respuesta del Enlace al
auditoria delaauditoria  término de la auditado publicacién del  Servicio informe final de
auditoria (dd/mm/aaaa- informe auditoria
ddimm/aaaa)  (ddimm/aaaa)
Auditoria Estados Baker & Tilly Chile Auditoria Financiera 1 Octubre de 23 Abril de 2010 1 Enero de 2009 30 Abril de 2010 No Aplica Enlace
Financieros Universidad de 2009 - 31 Diciembre
Valparaiso 2009- 2008 de 2009
Auditoria Estados Baker & Tilly Chile Auditoria Financiera 15 Octubre de 19 Abril de 2011 1 Enero de 2010 30 Abril de 2011 No Aplica Enlace
Financieros Universidad de 2010 - 31 Diciembre.
Valparaiso 2010- 2009. de 2010
Auditoria Estados Baker Tlly Chile Auditoria Financiera 12 Enero de 13 Abril de 2012 1 Enero de 2011 30 Abril de 2012 No Aplica Enlace
Ei LU dad d 011 =21 Dicembrs
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Anexo N° 29: Auditoria Contraloria General,

X A [j contraloriainterna.uv.cl/indexphp?option=com_content&view=article&id=176

Quienes Somos Auditorias de la Contraloria General

PER=]

adoptadas por la
Universidad de
Valparaiso para
subsanar las

los ingresos de
pregrado de la
Universidad de

¥ Palabras de Bienvenida Titulo de la Entidad que Materia Fechade Fechade Periodo Fecha de Respuestadel Enlace al
1> [Ty e auditoria efectus la iniciode la términode auditade  publicacién  Servicio informe
o auditoria auditoria 12 auditoria (dd/immiaaaa del informe final de
rganigrama - (deimm/aaaa) auditoria
» Reglamentacién Intema ddimm/aaaa)
» Procedimientos Seguimientodel  Contraloria  Verificacion dela 21/07/2014 1311012014 01/01/2012- 13/10/2014  No Aplica Enlace
informe final N°  General dela efectividad de las 3111272012 (Observaciones
» Proyecto de Di I
(C/EAESEET.D 45de 2013, Repibica  medidas Subsanadas)
» Oficinas y Horarios sobre auditoria a

pertenecientes a
la Universidad de
Valparaiso

Informacion Valparaiso. observaciones y
atender alos
» Sistema Interno contenidos del
» Estado de Documentacion informe final sobre
los ingresos de
» Descargas
pregrado
> Noticias Informe de Contraloria  Examenalos 25032014 27/032014 02052012- 161052014  OficioN°361-  Enlace
¥ Sitios de Interes Validacion N°2  General dela documentos 28/02/2014 14, Rector
» Uso Infemo de 2014, Republica  registrados en el
Auditoria al SIAPER por las
L LEpaeslais SIAPER unidades

Anexo N° 30: Participacion, representacion e intervencion con otras entidades,

Con formato: Color de fuente:
Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 13 pto, Color
de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Color de
fuente: Automatico

Con formato: Color de fuente:
Automético

Con formato: Color de fuente:
Automético

Tnicio

Participacion, representacion e intervencién

C # | [3 corporativo.uv.cl/index.php/component/content/article/89-participacion-representacion-e-intervencion

Entidad con la que existen vinculos vinculo

Tipo de Descripcion o detalle del Fecha de Fecha de Enlace a la norma juridica o
vinculo

inicio termino convenio que justifica el vinculo

Unién de Universidades de América Latina (UDUAL) Participacion ~ Solo esta afiliada

09/09/2011 Indefinido  Enlace

Corporacion Nacional Auténema de Certificacion Farmacéutica

(CONACEF) Participacion  Sélo esté afiiada

09/09/2011 Indefinide  Enlace

Asociacion Chilena de Eucacion en Enfermeria (ACHIEEN) Participacion ~ Solo esta afiliada

21/01/2011 Indefinido  Enlace

Red Interamericana de Administracion Publica (INPAE) Participacion ~ Sélo esta afiliada

21/01/2011 Indefinido  Enlace

21/01/2011 Indefinido  Enlace

Conferencia Académica Permamente de Investigacion Contable  Participacion ~ Sélo esta afiliada

on Chilena Acadé de For ia (ACHAF) F Solo esta afiliada

22/12/2010 Indefinido  Enlace

Asociacion de Facultades de Medicina de Chile (ASOFAMECH)  Participacion ~ Solo esta afiiada

12/10/2010 Indefinido  Enlace

Asociacion de Directives Superiores de Facultades de

dministracion, Negocios o Empresariales S.A. (ESFAE) Participacion  Solo esta afiliada

12/10/2010 Indefinido  Enlace

Camara Regional de Comercio de Valparaiso Participacion ~ Sdlo esta afiliada

12/10/2010 Indefinido  Enlace

Consorcio de Universidades Estatales

Presidente

Representacion Dirige la corporacion, pero se
encuentra afiliada desde su fundacion

18/03/2055 Indefinido  Enlace

Consejo de Rectores de Universidades Chilenas Participacion ~ Solo esta afiliada

12/02/1981 Indefinido  Enlace (DFL 2)
Enlace (Ley 11575)
Enlace (Ley 18369)

Asociacion de Directivos Superiores de Facultades de
Administracion, Negocios o Empresas ASFAE S.A

Participacion ~ Sdlo esta afiliada

02/06/2011 Indefinido  Enlace

Cémara Regional de Comercioy la Produccion de la Reginde  Participacion  Sélo estd afiiada

02/11/2014 Indefinide  Enlace
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Anexo N° 31: Antecedentes que afecten a Empresas de menor tamario,

C A [ corporativo.uv.cl/indexphp/component/content/article/60-antecedentes-preparatorios-que-afecten-a-empresas-de-menor-tamano @

Universidad Ley de Transparencia

deValparaiso CONFORME A LA LEY 20,285
CHILE
INICIO  SOLICITUD DE ACCESO EN LINEA ~ SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA
Buscar

Inicio

Antecedentes Preparatorios que afecten a Empresas de menor tamano
Desde el 1 de septiembre de 2010, ésta institucion no ha dictado, modificado o derogado normas que afecten a empresas de menor tamafio, ni lo hara dentro del plazo de 15 dias (o 1dia en
caso de urgencia)

La titima modificacion del sitio fue efectuada el: Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27

Copyright ® 2009-2012 Informacién Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut: 60.921 000-1
Errézuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web: hi uv.c

Anexo N° 32: Formulario de solicitud Acceso a la Informacién

€« C' A [3 corporativo.uv.cl/attachments/articl formulario_transparencia.pdf

, Universidad L .
W& de valparaiso Solicitud de Acceso a Informacion

CHILE Ley N°© 20.285

Coordinacion istiuc bnal de
Transparencia
Secrelaria General

Complete el siguiente formulario con letra de imprenta.
Ildentificacion del Solicitante Fecha: __/__/
Nombres y Apeliidos / Razén Social:

(Dato obligatorio, art. 12 de la Ley 20.285)

Nombres y Apelidos del Apode rado:
(Si corresponde)

Direccion (Postal o electronica):
(Dato obligatorio, art. 12 de la Ley 20.285)

Tekfono (fijo o celular):
(Opcional art 21 del Reglamento Ley 20.285)

Corre o Ele ctrénico:
(Solo en elcaso de que desee recibir notificaciones)

Il Informacién de la Solicitud

Nombre de la Entidad a la que dirige la solicitud:
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Anexo N° 33: Formulario de solicitud Acceso a la Informacion en linea,

« C ff [ corporativo.uv.cl/indexphp/formulario, B
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica. Ley 20.285

Identificacion del Solicitante (dato obligatorio, art. 12 de la Ley 20.285)

Nombre o Razén Social Apellidos
(Obligatorio) Obligatario
Nombre Apoderado

(si corresponde)

Direccion (Postal o Electrénica)

(dato obligatorio, art. 12 de la Ley 20.285)
Teléfono (fijo o celular)

(opcienal, art. 27 Reglamento Ley 20.285)

Apellidos

Identificacion clara de la informacion que se requiere

ifii icit Sefiale la materia, fecha de emision o periodo
de vigencia del documento, origen o destino, soperte, etc. (art. 28 Reglamento Ley 20.285 ). Observaciones

Obligatorio (Opcional, Instruccion General N*10)
y y
Notificacién por correo electrénico sl v Email de notificacion

Forma de recepcion

" A L Email v Oficina Av Errazuriz 1834, Valparaiso
de la informacién solicitada

Otro formato de entrega.

Sefialar formato de entrega Formato electronico digital Apiicacion (Werd, Excel, PDF. etc.)

Anexo N° 34: Costos de reproduccion,

X ff [ corporativouv.cl/index.php/component/content/article/53-costos-de-reproduccion

;N Universidad Ley de Transparencia
y deValparaiso CONFORME A LA LEY 20.285
CHILE

INICIO ~ SOLICITUD DEACCESOENLINEA ~ SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA  REGISTRO TRANSPARENCIA

Buscar

Inicio

Costos de Reproduccién
La Universidad de Valparaiso ha dictado el Decreto Exento 5592 que fija los costos directos de reproduccion. (Para ver hacer click sobre link)

Adjuntos:
,B Decreto 5592/2011: Fija costo directo de reproduccién de informacion.pdf 360 Kb

La dltima modificacion del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27
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Anexo N° 35: Actos y documentos calificados como secretos o reservados
A

C' #  [) corporativo.uv.cl/index php/component/content/article/52-actos-y-documentos-calificados-como-secretos-o-reservados

N Universidad

4 devalparaiso
CHILE

INICIO  SOLICITUD DE ACCESO EN LINEA ~ SOLICITUD DE ACCESO IMPRESA ~ REGISTRO TRANSPARENCIA
Inicio

Actos y Documentos calificados como secretos o reservados
La Universidad de Valparaiso no ha dictado ni cuenta con actos o documentos calificados como secretos o reservados

La dltima modificacion del sitio fue efectuada el Viernes 05 Diciembre 2014, 12:27

Copyright © 2009-2012 Informacion Corporativa, Universidad de Valparaiso. Rut: 60.921.000-1
Errazuriz 1834 Valparaiso Chile, Sitio web:

Ley de Transparencia

CONFORME A LA LEY 20.285

Buscar.

Pagina | 91

Con formato: Color de fuente:
Automatico

( Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, 11 pto, Sin
Negrita, Color de fuente: Automatico

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial




