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RESUMEN

El sistema educativo en Chile, depende en gran parte de la calidad de los docentes
gue se encuentren impartiendo clases dentro de un aula, €l como lo hacen,
dependera en gran medida de las destrezas adquiridos en su Educacion inicial y la
responsabilidad en cuanto a compromiso hacia su profesion, frente a los cambios

sociales que estan ocurriendo hoy en dia.

Es por esto, que nuestro proyecto pretende establecer una propuesta de Didactica
Teatral que relacione la Pedagogia Teatral, las Caracteristicas de Aprendizaje
Mediado, y la realidad de los docentes de la V region, con la finalidad de apoyar su
formacion continua. De este modo se pretende que ellos puedan reconocer sus
propias habilidades y falencias pedagdgicas y aplicar metodologias innovadoras en

la sala de clases al momento de entregar conocimiento a sus estudiantes.



INTRODUCCION

El teatro nos ofrece trabajar con lo mas importante del ser humano: cuerpo y mente,
pudiendo utilizarlo en diferentes ambitos: social, laboral, o familiar. Para esto, es
importante conocer las herramientas que esta disciplina artistica como metodologia
activa en el aula nos pueden ofrecer para asi utilizarlas en beneficio de la ensefianza y
ampliar el repertorio de posibilidades de generar nuevos conocimientos, o métodos para

gue el profesor de educacién basica y media pueda impartirla mejor a sus estudiantes.

El teatro incorporado en la educacion, ayuda al pedagogo a implementar un sistema
educacional diferente, a innovar en la técnica de ensefianza y hacerla mas “divertida”
para los estudiantes. A partir de ese momento, se establece una relacion simbiotica
entre la pedagogia y el teatro, denominada Pedagogia Teatral, disciplina que se basa
en el arte teatral para conseguir sus objetivos, en otras palabras, que utiliza el teatro

como herramienta pedagogica.

En Chile el teatro y la Pedagogia Teatral en particular ain no se han incorporado del
todo a la educacion, y la importancia de que esto ocurra se hace cada vez mas
imprescindible; sobre todo teniendo en cuenta que las horas que el estudiante pasa en
el colegio son mas que las horas que pasa en casa con su familia. Por ende tener a un
profesor capacitado en utilizar la teatralidad dentro del aula, hace mas dindmica y
entretenida la estadia del alumno en clases. El arte, pues, es un medio no sélo para el
enriguecimiento y el goce estético, sino un vehiculo para el aprendizaje y a su vez la
comprension del mismo. El teatro, es una ventana hacia las propuestas creativas de los
pedagogos y sus estudiantes. Las herramientas para la creacion escénica son también

principios para enriquecer las practicas académicas.

El uso del teatro como herramienta pedagogica, no sOlo es un beneficio para el
pedagogo, puesto que lo ayuda a planificar y llevar a cabo un buen método de
ensefianza, también es beneficioso para el estudiante recibir este tipo de incentivo



educacional, ya que al interactuar el arte con las formas linguisticas, las imagenes y los

simbolos, los potenciara expresandolos.

De esta manera la mente del estudiante recreara el mundo fisico y mental en su propia
imagen simbdlica y mediante sus propias cualidades expresivas, para poder
comprender e interiorizar mejor la ensefianza recibida, debido a que la esencia del
teatro es el juego, y ésta a su vez, es la esencia innata del ser humano para poder

desenvolverse de mejor forma en el mundo social y laboral.

En la siguiente investigacion abordaremos especificamente la realidad de la Ciudad de
Valparaiso, tomando en cuenta que el nivel educacional de la poblacién comunal es de
un 5,384% de personas sin educacion escolar, formando parte de un 2,53% a nivel

regional y un 3% a nivel nacional (segun encuesta CASEN).

Los motivos por los cuales el porcentaje de personas sin educacion escolar es tan alto,
se debe tanto a factores econdomicos como geograficos de la ciudad en cuestidon. Es por
ello que Valparaiso se convierte en el eje fundamental para realizar la presente
investigacion pedagodgico-teatral, ya que permite analizar aspectos importantes como lo
son la participacion del pedagogo en el aula y la manera en que la didactica utilizada
influye en la formacion escolar y afecta en la calidad de vida tanto de estudiantes como

de profesores.

Focalizandonos netamente en el docente y su formacion, nos damos cuenta, que las
innovaciones y las politicas centradas en la mejora de la educacion no consideran al
docente en su formacion inicial dentro de las politicas y la discusion de las nuevas
reformas educacionales.

“La educacion del profesorado tiene el honor de ser, al mismo tiempo el peor problema y la

mejor solucién de la educacion”.

'FULLAN, MICHAEL. (2008/12). Las claves del cambio en la Escuela. Seminario Internacional Premio
Gabriela Mistral a la Cultura de la Calidad. Santiago de Chile.



Es por esto que visualizamos la necesidad de establecer un conjunto de herramientas
teatrales especificas para los profesores egresados, dando continuacion vy

perfeccionamiento a su formacién pedagdégica y personal.

Es decir, establecer una propuesta de Didactica Teatral dirigida a docentes de
educacion béasica y media de la V region de Valparaiso con el objeto de ayudar a
transformar el rol del docente comun actual en el de un mediador del aprendizaje de

sus estudiantes, utilizando como herramienta metodoldgica la Pedagogia Teatral.

Para lo cual se hace necesario responder a los siguientes objetivos especificos:

- Caracterizar las mallas curriculares de las carreras de pedagogia en las
universidades respecto de los ramos de didactica pedagogica que se imparten.

- Reconocer cuales son los diversos factores que influyen en la forma en que los
docentes se desenvuelven dentro del aula.

- Establecer un marco conceptual que nos permita comprender el rol del docente
en el aula, en la interrelacion que se da entre profesor, los estudiantes y los
conocimientos impartidos.

- Proponer una didactica de clases para el perfeccionamiento continuo del
docente que involucre: unidades, objetivos, contenidos y actividades para

desarrollar en un taller.

De esta forma teniendo en cuenta los objetivos planteados, la presente se trata de una
investigacion aplicada, en la cual se recurren a fuentes secundarias de informacion,
como son la revision bibliografica, también la revision de fuentes digitales de las

diversas universidades de la regién de Valparaiso y datos del ministerio de educacion.

En primer lugar hacemos un recorrido historico de la carrera de pedagogia en la historia
de las universidades, como también su situacion actual para luego introducirnos en la
descripcion de las mallas curriculares para identificar los ramos de didactica pedagdégica

gue se imparten.



A continuacion realizamos un analisis sobre la labor de los docentes al ser enfrentados
a las diversas realidades que significan los tres tipos de establecimientos existentes en
el modelo educacional chileno (municipales, particulares y particulares
subvencionados). Para luego, recurriendo a las teorias de las caracteristicas del
aprendizaje mediado, mediacion pedagdgica y la pedagogia teatral, establecer un
marco conceptual que nos de las bases para nuestra propuesta de didactica aplicada al
perfeccionamiento continuo del docente.

Y por ultimo establecer una propuesta de didactica recurriendo a las teorias antes
mencionadas, para proponer clases de perfeccionamiento continuo del docente con

bases en el teatro.



CAPITULO |

“FORMACION DE PROFESORES EN UNIVERSIDADES DE LAV R EGION DE
VALPARAISO”:

I.I Carrera de pedagogia impartida en las Universid ades de Valparaiso.

Para comprender la forma en que hoy en dia se forman a los nuevos docentes en Chile
y en particular la region de Valparaiso, resulta relevante e interesante hacer un primer
recorrido histérico del proceso en el cual se formaron las actuales carreras de

pedagogia en las Universidades.

Nacimiento de la Universidad

Enl1622 nacio la primera Universidad chilena, que recibio el nombre de Santo Tomas de
Aquino, y luego de que el Rey Felipe V concediera la fundacion de una Universidad
Real, docente y de claustro, surgio en 1728 la Universidad de San Felipe. Recién en
1842, sobre la base de esta Universidad, se crean los estatutos de la primera
Universidad Publica de la Republica de Chile con el nombre de Universidad de Chile. A
ella se le encarg0 la tuicién de todos los niveles de la ensefianza del Sistema Educativo
Chileno. El mismo afio se fundé la primera Escuela Normal y poco después, la Escuela
de Artes y Oficios y el Conservatorio de Bellas Artes. Luego se abrié paso a la influencia
cultural y pedagdgica alemana. Dichos Catedraticos fundaron en 1889 el Instituto
Pedagdgico, destinado a formar profesores secundarios, el cual se integrara
posteriormente a la Universidad de Chile, como base de su Facultad de Filosofia y
Educacion.

En la primera mitad de este siglo se sumé la Universidad de Concepcion (1919), la
Universidad Catodlica de Valparaiso (1928) y la Universidad Técnica Federico Santa
Maria (1929), todas ellas privadas. También se cred en 1947 una segunda Universidad
Pdblica, la Universidad Técnica del Estado, heredera de la antigua Escuela de Artes y

Oficios.



Durante los Cincuenta y Sesenta, las dos Universidades Publicas -Universidad de Chile
y Universidad Técnica del Estado- junto con aumentar notablemente su cobertura, se
extienden practicamente a todo el territorio, a través de un conjunto de "Sedes" o
“Campus Regionales”, que tienden a autonomizarse. Al mismo tiempo, se diversifican
en cuanto a su oferta académica, creando nuevas Facultades, Carreras de distinta
duracion, Especializaciones y Centros de investigacion y Extension. Ambas
Universidades se convirtieron en la practica en Subsistemas Nacionales de Educacién
Superior. Procesos similares de diversificacion experimentan también las Universidades

Privadas, especialmente las més antiguas.

Las Universidades Estatales vieron reducido su ambito a las Facultades e Institutos que
tenian en Santiago. Con las Sedes Regionales de las Universidades, se crearon nuevas
Universidades Publicas, denominadas comunmente "Derivadas"”, por ser en cierto modo
herederas de las estructuras Regionales de las Universidades de Chile y Técnica del
Estado. Esta ultima pas6 a llamarse "Universidad de Santiago de Chile"; Nacieron asi la
Universidad de Antofagasta, de Atacama, de La Serena, de Tarapaca, de Valparaiso,

de Talca, del Bio - Bio, de Magallanes y de La Frontera.

Adicionalmente, con las Facultades de Educacion de la Universidad de Chile en
Santiago y en Valparaiso, se dio origen a Institutos Profesionales denominados
"Academias Superiores de Ciencias Pedagodgicas"”, las cuales posteriormente se
convirtieron en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion y la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion. Con los afios, la
reestructuracion de la educacion superior chilena dio paso a nuevas Universidades, y a

su vez el crecimiento de las Universidades Privadas también fue explosivo.

De este modo, el sistema de educacion superior formado inicialmente por 5
Instituciones de Educacion Superior y posteriormente por 8 Universidades, se convirtid
en un complejo agregado que en 1998 estaba formado por 66 Universidades -de las
cuales 25 forman parte del subsistema financiado principalmente por el Estado, en tanto

gue 41 de ellas, son Universidades Privadas que no reciben aporte estatal-, 66
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Institutos Profesionales y 120 Centros de Formacion Técnica, todos ellos Privados y sin
Subsidios Publicos. En los dltimos afios esta distribucion ha tenido variaciones

menores.

Actualmente existen once Universidades en la Regién de Valparaiso, con Sedes y
Campus en distintas Comunas de la V Region, entre ellas dos son Universidades
Estatales y nueve Universidades Privadas; de estas once, solo seis se reparten entre

privadas y estatales, las cuales imparten diversas Carreras de Pedagogias.
Universidades que imparten La Carrera de Pedagogia en Valparaiso:

» Universidad de Valparaiso. (Estatal)

» Universidad de Playa ancha. (Estatal)

* Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. (Privada)
» Universidad Andrés Bello. (Privada)

* Universidad de Vifa del Mar. (Privada)

» Universidad de las Américas. (Privada)
Las Carreras de Pedagogias que se ensefian en las diversas Universidades son:
Universidad de Valparaiso:

» Pedagogia en filosofia.
» Pedagogia en Historia Y Ciencias Sociales.
* Matematicas. Con opcion de continuacion a Pedagogia y Licenciatura.

* Educacion Parvularia
Universidad de Playa Ancha:

» Pedagogia en Artes Plasticas
» Pedagogia en Educacion Musical
» Pedagogia en Educacion Tecnolégica

» Pedagogia en Educacion Fisica
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* Educacion Parvularia

» Pedagogia en Educacion Basica

e Pedagogia en Educacion Diferencial
» Pedagogia en Biologia y Ciencias

» Pedagogia en Fisica

» Pedagogia en Matematicas

» Pedagogia en Quimica y Ciencias

» Pedagogia en Castellano

» Pedagogia en Filosofia

» Pedagogia en Historia y Geografia

» Pedagogia en Ingles
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso:

» Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales.
» Pedagogia en Quimica y Ciencias Naturales.
» Pedagogia en Mateméticas.

» Pedagogia en Fisica.

e Castellano y Comunicacion.

* Educacion Fisica.

» Educacion Basica.

» Pedagogia en Filosofia.

» Pedagogia en Historia, Geografia Y Ciencias Sociales.
e Pedagogia en Ingles.

» Pedagogia en Mdasica.

* Educacion Parvularia

» Licenciatura en Ciencias y Artes Musicales
Universidad Andrés Bello:

* Educacién General Basica.



e Educacion Fisica.
e Pedagogia en Ingles.

e Educacién Parvularia
Universidad de Vifa del Mar:

» Educacion Basica.

» Pedagogia en Artes Visuales.

» Pedagogia en Educacion Fisica.

» Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales.
e Pedagogia en Ingles.

» Pedagogia en Lenguaje y Literatura.

e Educacion Parvularia.
Universidad de las Américas:

* Educacion Diferencial

* Educacion Parvularia

» Pedagogia en Educacion Basica

» Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales

» Pedagogia en Educacion Fisica

» Pedagogia en Historia, Geografias Y educacion Civica
» Pedagogia en Ingles

» Pedagogia en Mateméticas



I.II Formacion inicial de profesores en Universidad es Privadas y Estatales de
Valparaiso.

Antes de hablar de formacion actual del profesor, cabe recalcar que la formacion inicial
de los nuevos docentes, como se observa en el recorrido historico, a lo largo del siglo
XX pasd por diversos procesos Yy transformaciones que han significado un
desmantelamiento progresivo de la responsabilidad estatal, tanto desde un prisma
Juridico como econdémico.

“Durante el tiempo de dictadura se consolido un modelo donde el estado incentiva la oferta

privada, para luego durante los gobiernos democraticos intentando generar acciones

compensatorias y reguladoras sin modificar el modelo impuesto.™

La evidencia indica que desde los afios 80, la educacion superior funciona y se
comporta como un mercado, donde el principio modelador es la competencia y la
cobertura, es decir es mas relevante formar profesionales para el mercado laboral, que

desarrollar su capacidad critica y el aporte que puedan realizar a la sociedad.

Es asi como observamos que cada modelo educativo, a través de los ideales que
suponen su creacién, generan cierta identidad en los profesionales. Es por esto que al
analizar la formacion de los profesores en Chile nos resulta importante analizar la
adquisicion de competencias, asi como el posicionamiento social de la profesion

docente y sus instituciones de formacion pedagogica.

Podemos ver como la identidad debiera darla la Institucion formadora, asi como el
hacer y el quehacer dentro de esta misma. Es esto lo que queremos investigar, si las

Instituciones estan conscientes de aquello y si sus egresados la sienten asi.

’Inzunza, H., Assaél, J., & Scherping, G. (2011). Formacion docente inicial y en servicio en Chile: tensiones de un
modelo neoliberal. Revista mexicana de investigacion educativa, 16(48), 267-292.
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De esta forma, pensando en una posterior propuesta consistente en una Didactica para
los docentes, nos lleva a indagar cuales son los problemas y falencias que observan los

mismos docentes en sus proceso de formacion.

Producto de lo antes mencionado, vemos reflejado como los modelos de Formacion
Pedagdgica se han caracterizado por ser funcionalistas al desarrollo de la Sociedad
Chilena, ya que han permitido poner en ejecucion las Politicas Publicas de los
Gobiernos de turno, sin generar reflexion ni continuidad en los procesos Formativos de

los Profesionales de la Educacion y de los Curriculos de Formacion.

En la era de la masificacion de los Sistemas Educativos, vemos una tension entre
calidad y cantidad, llegandose a identificar el Rol del Docente como de caracter técnico,
es decir, con un rol de aplicacién o ejecucién de destrezas basicas orientadas a la

aplicacion de normas estandarizadas de desempefio.

La discusion actual respecto de la identidad docente debiera comenzar por el
reconocimiento de raices y tradiciones, asi podriamos avanzar hacia la construccion de
una identidad profesional que asuma las exigencias de los tiempos actuales, vale decir,
demostrar capacidad de diagnostico, manejo flexible y creativo de los instrumentos
técnicos, comunicativos o intelectuales disponibles, a la par de poseer capacidades

afectivas y relacionales.

Lo anteriormente dicho debiera estar dentro del marco de instrumentos y capacidades
traspasadas por las instituciones de formacion hacia sus futuros docentes, en donde no
soélo el traspaso de informacion y el saber sea lo primordial, sino una institucion que
vela mas alla, es decir, orientada hacia las herramientas fundamentales de ejecucion de
estos futuros docentes, para que en el desempefio dentro del aula, no deban recurrir a
las ya desgastadoras practicas de la profesion, es decir, docentes que deben improvisar
dentro de un ambiente precario, con un sin numero de enfermedades asociadas, a
partir de sus falencias, tales como, depresiones, enfermedades de la voz, varices,

nodulos, entre los mas relevantes.
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Dentro de la gama de Universidades de la V Region, encontramos seis Universidades
con diferentes Pedagogias impartidas donde a su vez, cada Universidad fija y establece
cual es la visidén que quieren hacia sus pupilos, es decir el perfil del egresado. Si bien es
cierto que el perfil pareciera ser muy prometedor en lo teérico, debemos comparar la
informacion dada y contrastarla con los estudiantes que estan cursando o terminando
dichas carreras, para ver en efecto si el perfil prometedor llena las expectativas de

quien cursa las carreras de Pedagogias.

Como ejemplo citaremos a Virginia Benitez, titulada en 2008 de Pedagogia en Artes
Plasticas en la Facultad de Arte, la Profesional actualmente cursa un Doctorado en
Sciences de I’éducation en la Universidad Paris Descartes, Francia, nos habla de su

vision con respecto a la Educacion recibida:

“Para empezar la educacion en Francia es gratis y tienes seguridad social. Las universidades
son mas tedricas, en cambio la UPLA es més practica. Sin embargo, no se experimenta ese
ambiente libre, de compafierismo y mas afectuoso. Aca las personas son mas individualistas y
es dificil generar lazos fuertes con tus compafieros; cada universidad tiene un enfoque
distinto, ya sea en Chile o en el extranjero. Por ejemplo, la UPLA en cuanto a la ensefianza
artistica y sus materias se concentra mas en la pedagogia, en resolver problemas que tienen
que ver con el sistema educativo, aplicacién de los planes y programas. En ese sentido la
UPLA es hien exigente, lo que encuentro que esta bien para quien quiere desarrollar el lado
de la pedagogia. Por ese lado, para mi la UPLA fue la base de lo que estoy haciendo y
estudiando ahora. En cuanto a la practica artistica, la UPLA tiene muy buenas materias y muy
buenos talleres. Sin embargo, respecto al desarrollo del arte contempordneo y nuevas

corrientes, he aprendido mucho mas aca™

Aca vemos como lo relevante para Virginia Benitez ha sido el aspecto practico que le
dio su formacién, y como la profundidad de su ensefianza radica netamente en la
formacion hacia la integracion del sistema educativo, donde lo relevante es la aplicacién
de los planes y programas propios de las diversas pedagogias, pero a su vez no vemos
comentarios ni descripcion de algun taller o ramo que pudiera entregarle los contenidos

para desarrollar una clase en el sentido estricto de la didactica, ya sea con contenidos

? Disponible en: http://www.upla.cl/noticias/category/entrevistas/
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especificos fonéticos, desarrollo de la voz con respecto al movimiento y la utilizacion de
las emociones para realizar o planificar una clase de acuerdo a los contenidos

especificos que sabemos que deben entregar de acuerdo al curriculum.

Es por esto que debemos reconocer que la formacion inicial docente en Chile no logra
los estandares de calidad necesarios. Como por ejemplo los resultados que obtienen
los estudiantes en las pruebas nacionales e internacionales que miden logros de
aprendizaje, los bajos resultados en la evaluacion docente a profesores que ejercen en
el sector municipal, y los discretos resultados de la prueba INICIA aplicada a docentes
recién egresados, que desde su version 2010 permite dilucidar distinciones entre
desempefios de docentes de diversas instituciones, y que por ahora muestra

heterogeneidad dentro de un escenario basico de precariedad.

I.Ill Caracterizacion de la didactica en las mallas  curriculares del pedagogo en las

Universidades de Valparaiso.

Si bien es cierto que el general de las Mallas de Pedagogias va cambiando el disefio
curricular central debido a la caracteristica de dicha Pedagogia (Historia, Matematica,
General, Ingles, etc.) a la hora de comparar o destacar cual se caracteriza por impartir
algun ramo donde incluyan la didactica o mas bien, las técnicas teatrales, vocales, del
movimiento o desplante propias de quien debe utilizar la voz y el cuerpo como su
herramienta fundamental, nos damos cuenta que son muy pocas 0 casi nulas, las

posibilidades de encontrarnos con un ramo por el estilo.

A continuacion presentamos un desglose de los ramos en las mallas de algunas
pedagogias que tienen un ramo cuya relacién cuerpo y voz, esta considerado dentro de

la formacion profesional docente.

Analizamos cada una de las mallas de las seis Universidades de la V Region de
Valparaiso que imparten diversas carreras del ambito pedagdgico, y nos encontramos
con los siguientes talleres o ramos donde vemos inclusiébn de dichos aspectos tan

relevantes y poco mencionados como son el cuerpo, el movimiento y la voz:
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Universidad de Playa Ancha:

» Pedagogia en Educacion Musical : “Educacion de la voz hablada”
* Educacion Parvularia: “Taller Pedagogico de Expresiones Artisticas”

» Pedagogia en Castellano: “Estrategias Creativas de Ensefianza y Aprendizaje”
Universidad Andrés Bello:

* Educacion General Basica: “Técnicas del Manejo de la Voz”

» Educacion Parvularia: “Taller de Expresion Oral”

Solo dos Universidades de las seis que imparten las carreras de pedagogias, incluyen
en su malla en algun semestre determinado un taller o ramo que incluya el Cuerpo, la
voz o el movimiento dentro de su malla. De éstas dos Universidades, una es estatal y la
otra privada. Nos parece sumamente preocupante que solo cinco carreras en total
tengan al menos un ramo donde se toque este tema, y mas aun, que solo sea en una

oportunidad del semestre y no como un ramo continto de la malla.

Considerando que deberiamos estar en presencia de los efectos del Programa de
Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente, impulsado en la década de 1990 por el
MINEDUC, y de la acreditacién obligatoria de las Carreras de Pedagogia, iniciativas a partir
de la cuales los programas adelantaron e incrementaron sus experiencias practicas,
asumiéndolas como elemento central del proceso formativo, movidas por la necesidad de
disminuir la distancia entre dicho proceso y las demandas del sistema escolar; es que parecia
pertinente analizar la forma que hoy asume el (des) ajuste entre la Formacion Inicial Docente
y las exigencias del ejercicio profesional, a partir de las dificultades que experimentan los
profesores principiantes. En un escenario como el chileno, marcado por una profunda
desigualdad y segmentacion social y educativa, resulta de interés abordar la calidad de la
Formacion Inicial Docente y el nivel de ajuste entre dicha formacion y las demandas del
ejercicio, que se expresaria en términos de las dificultades que experimentan los Docentes

principiantes en su iniciacién profesional®

*Ruffnelli, A. (2014). Dificultades de la iniciacién docente: ¢iguales para todos? Estudios pedagdgicos
(Valdivia), 40(1), 229-242.
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Tomando en cuenta la falta de incorporacion de disciplinas artisticas a la formacion
inicial de los profesores, evidenciamos las falencias técnicas y comunicacionales a
la hora de enfrentarse a sus alumnos, dando posibilidad a la creacién de una
propuesta de Didactica Teatral dirigida a docentes de educacion basica y media de

la V region- Valparaiso para contribuir a la formacion continua de profesores.
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CAPITULO Il
“REALIDAD DEL MEDIADOR AL DESEMPENARSE EN LA SALAD E CLASES”
II.I Educacion escolar en la V region

La Comuna de Valparaiso esta ubicada en el litoral central del territorio chileno
continental, de acuerdo a la actual division politico-administrativa del pais, la Comuna
se encuentra ubicada en la V region de Chile, conocida como la Region de Valparaiso,
formada por ocho provincias: Isla de Pascua, Los Andes, Petorca, Quillota, San

Antonio, San Felipe, Marga Marga y Valparaiso.

La region de Valparaiso al afio 2014 cuenta con la cantidad de 88 colegios municipales,

255 colegios particulares subvencionados y 57colegios particulares pagados.

La Comuna de Valparaiso, posee una superficie total de 401,6 Km2, con una poblacién
estimada para el afio 2014 de 264.735 habitantes, los cuales se distribuyen en los 23

distritos de la comuna.

Se encuentra dentro de las ciudades con menos porcentaje de poblacion sin educacion
a nivel pais, aumentando, sin embargo el nUmero de personas desde el afio 2009 al
afio 2011.
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NIVEL EDUCACIONAL A NIVEL REGION

2,70%

M Sin educacion

B Basica Incompleta
H Basica Completa

B Media Incompleta
B Media Completa

m Superior Incompleta

1 Superior Completa

NIVEL EDUCACIONAL NIVEL PAIS

M Sin educacién

M Basica Incompleta
H Basica Completa

B Media Incompleta
B Media Completa

W Superior Incompleta

= Superior Completa

En las ocho provincias de la regién de Valparaiso nos encontramos con una totalidad
de 400 colegios, de los cuales el 14,25% corresponde a colegios particulares pagados,

el 63,75% a particulares subvencionados y 22% colegios Municipales.
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COLEGIOS EN LA V REGION

B Particular pagado
M Particular subvencionado

= Municipal

1.1 TABLA CORRESPONDIENTE A LA CANTIDAD DE COLEGIOS MUNICIPALES,
PARTICULARES PAGADOS Y PARTICULARES SUBVENCIONADOS EN CADA
PROVICIA DE LA REGION DE VALPARAISO

Municipal Particular pagado Particular
subvencionado

Isla de Pascua 2 0 2

Los Andes 2 7

Petorca 8 0 8

Quillota 12 5 39
San Antonio 10 1 33
San Felipe 11 3 22
Valparaiso 39 46 144
TOTAL 88 57 255

22



Al afio 2011, se encuentran 25.760 alumnos egresados a nivel regional, de los cuales el
81% equivale a alumnos con promedio mayor a 5,5. De éstos, el 33,1% equivale a
egresados de colegios municipales, el 10,2% a colegios particulares pagados, y el

56,7% a colegios particulares subvencionados.

La ciudad de Valparaiso, tiene como principal desafio valorar la nominacion que le
corresponde como Patrimonio Cultural de la Humanidad, pudiendo asi destacar su

historia, su gente y su patrimonio, y a la vez integrarlo en el quehacer educativo.

Es por esto que la comuna, ha trabajado anualmente en un programa llamado PADEM
(Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal), el cual tiene como objetivo principal
una mejora en los procesos educativos, considerando el contexto en el que se
encuentra la ciudad, las caracteristicas demogréaficas y socioecondmicas de la

poblacion, entre otros.

Por medio del programa PADEM, se pueden medir diferentes aspectos de la educacion
de la ciudad de Valparaiso, considerando no sélo a los estudiantes como eje principal,
sino también a los profesores y el trabajo que realiza la institucion educativa para

mejorar la calidad de la educacion municipal portefia.

La Corporacion Municipal de Valparaiso, administra 55 establecimientos educacionales,
entre los cuales incluye: nivel de transicion 1 y 2, ensefianza basica, educacion media
(Humanista-Cientifico y Técnico Profesional), educacion especial y de adultos. Ademas
incluye 9 jardines infantiles JUNJI. En total constituye un sistema publico de educacion
comunal conformado por 64 establecimientos, lo que abarca una gran cobertura en

nivel preescolar, primario y secundario.

Para la construccion de las tablas que se mostraran a continuacion, se tomaron como datos
los entregados de la encuesta CASEN, la uUltima version de este instrumento es del afio 2011,

al no existir nuevos resultados de este instrumento estos son hasta ahora validos, asi lo
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demuestra por ejemplo la Biblioteca del Congreso Nacional, principal base de datos para la
elaboracién de documentos.®

El gréafico que se presenta, indica la cantidad de matriculas del afio 2014, segun nivel

educacional.

M Escuelas Basicas

M Liceos TP

M Liceos HC

M Liceos Polivalentes

B Educacién de Adultos
m Jardines

1 Educacion Especial

Valparaiso cuenta con una totalidad de 69 establecimientos, los que incluye ensefianza
basica y/o media. 13 de ellos pertenecen a Colegios Municipales, 8 particulares

pagados y 48 particulares subvencionados.
II.Il La realidad del docente en la educacion de la  Ciudad de Valparaiso

En Chile existen 180.000 profesores titulados, de los cuales 70.000 se encuentran
colegiados. De estos, 1.511 profesores de encuentran contratados en la Ciudad de

Valparaiso, pero 1.260 de ellos trabajan directamente en el aula.

Estos profesores se encuentran desempefiando diferentes cargos dentro de la

educacion:

-Docentes directivos

> (2015) Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal. Pagina 13.
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- Docentes UTP

- Docentes Ed. Parvularia

- Docentes Ed. Béasica

- Docentes Ed. Media

- Docentes Areas de la Educacién

A continuacién se presentard una tabla que muestra la Dotacion Docente del afio 2014,

definiendo: funcion de cargo, tipo de contrato y cantidad de personal.

FUNCION DE CARGO TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DE
PERSONAL
TITULARES | CONTRATA
Docentes Directivos 37 59 96
Docentes UTP 56 84 149
Docentes Ed. Parvularia |34 63 97
Docentes Ed. Basica 206 624 830
Docentes Ed. Media 102 231 333
Docentes Areas de la 0 15 15
Educacion
TOTAL SUBVENCION 435 1.076 1.511
NORMAL
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Gréfico correspondiente a la cantidad de horas anuales laborales implementadas en el aula.

Horas anuales ejercidas en el Aula

W Docentes Ed. Parvularia
W Docentes Ed. Basica

Docentes Ed. Media

El PADEM considera realizar una propuesta de ajuste en la carga horaria de los 1.260
profesores que ejercen dentro del aula, pasando de 37.257 horas trabajadas a un total
de 33.414.

La proyeccion de horas fijjadas para el afio 2015, cumple con el plan de educacion
realizado por el MINEDUC, realizando asi los planes y programas que éste considera
necesario para los distintos establecimientos de la Ciudad. Esta modificacion se debe al
ajuste en la conformacion de cursos por establecimiento en razén de la demanda de
matricula que tenga CORMUVAL.

En esta proyeccion, se espera un total de 24 alumnos por curso en Ed. Basica, y 30

alumnos por curso en Ed. Media para el afio 2015.

La propuesta referida a la diferencia de horas también se debe a la necesidad por parte del
ente sostenedor de, en coordinacion con los equipos Directivos y Técnicos de los
establecimientos, y en razdn de la precaria situacion financiera de la Corporacion Municipal de
Valparaiso respecto a los ingresos por la subvencién regular que entrega el MINEDUC, a
priorizar la asignacion de horas pedagdgicas a tareas que sean indispensablemente
realizadas por docentes y que tengan relacion con el plan curricular y acciones asociadas,

debiendo el resto de las horas asignarse con financiamientos distintos como por ejemplo
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Articulacién PIE y/o actividades relacionadas a los Planes de Mejoramiento Educativo
asociados al financiamiento de la ley de Subvencién Escolar Preferencial.’

CORMUVAL ha sefialado que existe una cantidad de docentes que por diferentes
problemas, ya sea de salud, estructura curricular u otras circunstancias se encuentran
sin cubrir cursos, lo que constituyen a horas de sobre dotacién. Para esto los profesores
se desempefian en otras areas educativas que el establecimiento y su directorio

estimen conveniente.
Los Profesores presentan dolencias a nivel emocional siendo las tres mas comunes:

- Agotamiento Emocional
- Distanciamiento Emocional

- Sensacion de Falta de Logro

Por su parte los Profesores/as reportan las siguientes enfermedades fisicas a raiz de su

desempenio en el aula durante los 2 Ultimos afios:

Enfermdedades Fisicas .

H Bonquitis

M Coldn Irritable
H Disfonia

M Tendinitis

M Estrés

H Depresion

= Hipertensidn

Fuente: cuestionario de elaboracién propia segun referentes del articulo Condiciones de trabajo y bienestar/malestar

docente en profesores de ensefianza media de Santiago de Chile.

®(2015) Programa Anual de Desarrollo Educativo Municipal. Valparaiso.
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El MINEDUC ha lanzado varios programas de apoyo a la Educacion Municipal a nivel
Nacional, entre ellos el Programa de Integracién Escolar, el cual, tiene como objetivo
principal contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién, lo que favorece la
asistencia a clases, la participacion activa de los estudiantes y el logro de los

aprendizajes esperados de todos los estudiantes.

Dicho programa, incluye, entre otros objetivos, integrar diferentes profesionales a los
establecimientos con el fin de apoyar las necesidades de los alumnos, mejorar sus

falencias y que éstos puedan aplicar éstas mejoras en su aprendizaje en el aula.
Entre estos profesionales se encuentran:

* Educadores diferenciales

* Psicopedagogos

* Fonoaudidlogos

» Psicologos

» Trabajadores Sociales

» Kinesi6logos

» Terapeutas Ocupacionales

* Asistentes de Aula

La diversidad dada de profesionales, no sélo beneficia a los alumnos, sino también a
los profesores de cada establecimiento, pues, es aqui donde se apoya la integracion de
conocimientos, y no solo trabaja el ambito cognitivo educacional de los alumnos, sino

también su lado afectivo, social y emocional.

Otro programa implantado por el MINEDUC e integrado a la Educacion en Valparaiso
es el Programa Habilidades Para La Vida, el cual esta enfocado a alumnos de ler ciclo

y 2do ciclo.

El trabajo con el ler ciclo consta de un programa de salud mental escolar, el cual

desarrolla una intervencién promocional y directiva tanto en los docentes, apoderados,
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estudiantes y equipos directivos, favoreciendo las relaciones entre ellos y otorgando un

clima de trabajo mas “saludable”, lo que potencializara la calidad del aprendizaje.

El trabajo con el 2do ciclo, consta de integrar el programa del 1er ciclo, pero enfocado a
alumnos de 5to a 8vo afio béasico, teniendo en cuenta que el contexto es ahora de
adolescentes y jovenes, lo que influye en que el enfoque de trabajo sea detectar las

conductas de riesgo y pre-desercion.

Estos dos programas, no solo benefician a los alumnos de los establecimientos
municipales, sino también a los docentes que ejercen en éstos, puesto que ayuda a
mejorar la calidad de vida de los alumnos, otorgando un mejor rendimiento dentro de la

sala de clases.

Un indicador relevante dentro de la educacion portefia actual, es el incendio a nivel
catastréfico ocurrido el afio 2014 en la ciudad, el que afecta a varios cerros, dejando un
numero significativo de damnificados, lo que a su vez, afecta directamente a muchas

escuelas municipales de la comuna.

Es por esto que la Corporacion Municipal de Valparaiso, pone a disposicion todos sus
dispositivos de redes de apoyo, que, en conjunto con los programas antes
mencionados, mas, el trabajo de la JUNAEB, desarrollan un plan de intervencion con
acciones de acompafiamiento y contencion, tanto a los establecimientos afectados,

como a las familias de los alumnos que se vieron damnificados por el incendio.

A través de esto, se realiz6 una encuesta a todos los directivos educacionales de la
comunidad, para poder recoger la percepcion de impacto dentro de la educacién en la

ciudad y en sus procesos académicos como el que arrojoé el siguiente gréfico:
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Impacto en el Establecimiento en situacion de
crisis

B Asistencia Alumno

M Asistencia Profesores

H Reunion de Apoderados

H Consejo de Profesores

M Suspensién de clases

m Reduccién honorario
Cumplimiento planificacidn

m Convivencia Escolar

En el gréfico, se muestran los datos del establecimiento frente a la situacion de crisis
durante la catastrofe del incendio ocurrido. Los aspectos que mas se vieron afectados
fueron la asistencia de los estudiantes y por ende el cumplimiento de las
planificaciones. Por tanto, la asistencia de los profesores y el consejo se han visto poco
afectados, ya que los establecimientos valoran la normalizacion de los procesos

académicos como la mejor forma de enfrentar la crisis.

Otro punto importante a destacar, son las falencias en cuanto a infraestructura de los
establecimientos municipales de la ciudad, puesto que se han hecho en diferentes
periodos y con distinta calidad de materiales, casi la totalidad de ellos se encuentran
con problemas en su infraestructura. Las mas comunes son las filtraciones de aguas
lluvias (techumbres, cubiertas, terrazas, canales, y bajadas de aguas lluvias), otros
temas importantes son el sistema eléctrico, y la normalizacién de las altas de potencia
debido al uso excesivo de artefactos eléctricos, los problemas de alcantarillado, cierres

perimetrales y pinturas.

El PADEM dentro de la educacion municipal de Valparaiso, cumple un rol fundamental

dentro de la mejora en las problematicas no tanto de la educacion, sino también ayuda
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indirectamente a establecer cambios sociales, que sin duda, son los que influyen en los
nifios y jévenes que asisten a los establecimientos, proponiendo mejoras dirigidas no

sélo a ellos sino también a los profesores, directivos y apoderados.

El Area de Educacion de la Corporacién Municipal de Valparaiso tiene como mision, cumplir
un rol social fundado en valores que permitan formar personas con las competencias
necesarias para enfrentar con éxito los desafios de una sociedad globalizada, mediante una
gestion que permita mejorar la calidad y equidad de la educacion, convirtiéndola en un

proceso democratico, integrador y motivador de la movilidad social.’

Il.1Il Realidad del profesor en la educacion partic  ular subvencionada en la ciudad

de Valparaiso

Hasta el afio 1981 el sistema escolar en Chile se encontraba absolutamente a cargo del
Ministerio de Educacién, organismo encargado en administrar las escuelas fiscales, que
para entonces representaba cerca del 80% de la totalidad de Establecimientos

educacionales chilenos, mientras que los particulares representaban sélo el 20%.

El mismo periodo, debido a la gran reforma ocurrida, se descentralizd Ila
responsabilidad de los establecimientos educacionales y pasé a ser parte de las
municipalidades, proceso que se conoce como “Municipalizacién de la Educacion en
Chile” lo que termind con la creacion de un subsidio estatal que no distinguia entre
privados y estatales, naciendo asi dos tipos de establecimientos subvencionados: los

municipales, y los particulares subvencionados, que eran dirigidos por privados.

“El impacto de la municipalizacién y posteriormente de la educacién particular subvencionada
en Chile es dificil de menospreciar. Entre 1981 y 1986 se produce una gran expansion de la
educacion particular subvencionada (del 15.1 al 30.8% de la matricula), que se estancaria
hasta 1994 tanto por la disminucién inicial de la subvencién como por la posterior
promulgacion de leyes que entorpecerian el lucro de estas instituciones. Sin embargo, en

1994 se autoriza el financiamiento compartido —es decir, se autoriza a los sostenedores

7(2015) Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal. Pagina 74
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particulares a complementar la subvencion con cobros adicionales—, lo que redunda en nuevo

periodo de expansion, superando estas escuelas el 40% de la matricula nacional”®

El siguiente grafico representa el porcentaje de establecimientos educacionales en la
ciudad de Valparaiso, correspondiente a la totalidad de 70 establecimientos
educacionales: 14 Colegios Municipales, 48 Colegios Particulares Subvencionados y 8

Colegios Privados.

Porcentaje de Establecimientos en Valparaiso

B Establecimientos Municipales

M Establecimientos Particulares
Subvencionados

m Establecimientos Particulares
Pagados

La gran diferencia, en cuanto a cantidad de colegios se refiere, se hace notar también
en los resultados que arroja el Ministerio de Educacion a través de su Estudio de
Colegios de Valparaiso del afio 2012-2013. Donde indica que la diferencia de notas
tanto en Colegios Municipales, Particulares Subvencionados y Particulares Pagados no
es tan excesiva, y abarca sobre el 50% de los alumnos con nota superior a 5,0 en cada

tipo de Establecimiento.

8Puga, Ismael. (2011). Escuela y estratificacién social en Chile: ¢ cudl es el rol de la municipalizacion y la educacion
particular subvencionada en la reproduccién de la desigualdad social? Estudios pedagdgicos (Valdivia), 37(2), 213-
232
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Alumnos con nota mayor a 5,0

M Colegios Municipales

M Colegios Particulares
Subvencionados

i Colegios Particulares Pagados

Si bien hay mayor cantidad de alumnos con nota superior a 5,0 en los Establecimientos
Particulares Pagados, llegando casi a un 100%. En los Establecimientos Particulares
Subvencionados y Municipales la diferencia es tan so6lo del 5%.

Sin embargo, en los resultados que arroja el mismo estudio, sefiala una diferencia
importante en cuanto a la cantidad de alumnos sobre los 475 puntos en la PSU de los

diferentes establecimientos educacionales de la ciudad de Valparaiso.

Alumnos sobre 475 puntos PSU

M Colegios Municipales

B Colegios Particulares
subvencionados

i Colegios Particulares Pagados
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En ambos gréficos, los establecimientos municipales ocupan el menor porcentaje de

alumnos, ya sea en cuanto a notas o resultados en la PSU.

Si bien, la diferencia educacional, en cuanto a porcentaje de notas y resultados PSU, se
ve reflejada en los estudios realizados por el Ministerio de Educacién, éste no es el
unico motivo por el cual padres y apoderados dan preferencia a un Establecimiento

Particular Subvencionado en vez de un Municipal.

El Centro de Investigacion Periodistica CIPER, ha planteado esta pregunta a diferentes

apoderados para poder entender el motivo de esto y sefalan:

Las familias eligen establecimientos particular subvencionados principalmente por temor a un
conjunto de “peligros” que asocian con las escuelas y liceos municipales; y lo hacen

fundamentalmente buscando orden y seguridad para sus hijos.’

En base a esto, es importante mencionar entonces que las familias que prefieren estos
establecimientos educacionales, no lo hacen por la diferencia a nivel de exigencia y
resultados académicos, sino también por la diferencia social que se puede producir,
pues temen que sus hijos se eduquen en Colegios Municipales donde “se recibe de
todo”, por lo que prefieren hacer una seleccion segun su alcance econémico. Es por
esto que los apoderados prefieren Colegios Particulares Subvencionados ya que

ofrecen un “refugio hecho a la medida”.

Es asi como la Educacién Particular Subvencionada, se convierte en el término medio
de la educacion chilena, pues, si bien sus costos no son tan elevados como los
Colegios Particulares Pagados, no corren el riesgo de tener alumnos con riesgo social o
problemas conductuales, pues, a diferencia de un Establecimiento Municipal, aqui si se
puede hacer una seleccion de alumnos y expulsar a quien estimen conveniente. Es asi,
como el juego de tipos de colegios se ha ido convirtiendo en una especie de “oferta y
demanda”, donde cada uno se ajusta segun sus necesidades y recibe lo que su bolsillo

esta dispuesto a pagar.

*CANALES M., BELLEI C., ORELLANA V. 01/12/2014 ¢ Por qué se elige particular
subvencionado?http://ciperchile.cl/2014/12/01/por-que-se-elige-particular-subvencionado/
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“Asi las cosas, descalificar a los padres que matriculan a sus hijos en las escuelas
particulares subvencionadas por arribistas o “aspiracionales”, porque defienden la seleccién y
su “derecho a pagar” por ella, parece no sélo incorrecto, sino del todo injusto. ¢{No son acaso
el paradigma del mercado educacional que muchos hacedores de politica publica y
proveedores educacionales han estado construyendo en Chile sistematicamente desde 19807
Estas familias no hacen sino lo mejor que pueden para intentar “asegurar” la educacién de
sus hijos y sacarlos adelante. Lo mismo hacen los pobres; lo mismo hacen los ricos. El
problema no son las familias. El problema son las reglas del juego con que las autoridades
nacionales han querido transformar la distribucion de oportunidades educacionales (el
derecho a la educaciéon de los nifios y jévenes) en un mercado, “incentivando” a los

educadores para que se comporten como en cualquier otro negocio, y a las familias, como

clientes”.*®

Cabe recordar, que un Colegio Particular Subvencionado, a diferencia de uno
Municipal, recibe aporte del estado por cada alumno matriculado, pero éste aporte
econémico no pasa a manos de la Municipalidad correspondiente, sino directamente al
sostenedor del establecimiento. Esta subvencion, debiera financiar los costos
operacionales de los colegios, sin embargo, el sostenedor es quien decide hacia donde
destinar los fondos entregados.

Una de las falencias importantes de la Educacion Particular Subvencionada es la poca
fiscalizacion sobre los recursos entregados a los sostenedores, lo que tiene como
resultado el mal uso del aporte econémico recibido por el estado. Las estrategias mas
comunes utilizadas por los sostenedores para burlar el sistema de subvenciones, es
declarar planta docente completa, sin contar con ésta, contratar profesores hasta
Diciembre, sin embargo seguir recibiendo dinero por los meses de Enero y Febrero para
dichos sueldos, cobrar horas de clases que no se realizan, contratar personas sin titulo
para pagarles menos, e incluso no pagar sueldos y cotizaciones previsionales y de

salud correspondientes.

Para solucionar éste y otros problemas que presentaba el sistema de Educacion
Particular Subvencionada en el afio 2007, la Presidenta Michelle Bachelet envio el

10 ¢
Idem.
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Proyecto de Ley General de Educacion, que establece que el Ministerio de Educacion
debe exigir a los sostenedores de los establecimientos un Proyecto Estratégico de

Desarrollo Institucional que considere los siguientes aspectos:

- Dimension Pedagdgica: tiene como objetivo establecer metas educacionales a
cumplir dentro de un plazo de 5 afios.

- Dimension Social: considera desarrollar una equidad social y educativa.

- Dimension Financiera: demuestra la vialidad y sustentabilidad econdmica del
establecimiento en el mediano plazo.

- Dimension Administrativa: debe sefialar las condiciones laborales de los

profesores y el personal del establecimiento.

Estas, entre otras, son las caracteristicas que deberian cumplir los Establecimientos
Particulares Subvencionados con el fin de mejorar la calidad de la educacion en los
sectores donde habria poca fiscalizacion en cuanto al desarrollo de cumplimientos
generales del MINEDUC.

De acuerdo a los datos y las comparaciones realizadas por la Corporacion Municipal de
Valparaiso, los colegios Particulares Subvencionados de la ciudad arrojan una
diferencia en cuanto al nivel educacional entregado en comparacion con la ensefianza
Municipal Particular, sin embargo, de acuerdo a investigaciones realizadas por la
CIPER el elegir un Establecimiento Particular Subvencionado no es con el fin de recibir
una mejor calidad en la Educacion sino méas bien por conservar un estrato social
establecido y por resguardar la seguridad de sus hijos en cuanto a la relacion con

alumnos de colegios Municipales.

Es por esto, y para complementar datos, encuestamos para la presente investigacion a
50 apoderados de Colegios Particulares Subvencionados, para conocer las razones por

las que prefieren elegir este tipo de Establecimiento.
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Los resultados son los siguientes:

éPor qué elegir un Colegio Particular
Subvencionado?

M Situacion Econdmica
M Calidad en la Educacién
Ubicacion

B Filtro social

Al realizar la encuesta, 20 personas respondieron que una de las cosas favorables que
tenian los Colegios Particulares Subvencionados era que debido a su variedad, ellos
podian optar al que mas se acomodara a su situacién econémica, elegiendo asi la
educacion pertinente para sus hijos. Luego de realizar una busqueda en este aspecto,
quince apoderados responden que realizar un filtro social en los establecimientos es
fundamental para los alumnos que se estan integrando a la educacion, es importante
para ellos que el colegio tenga prestigio y exigencia en cuanto a sus matriculas y al
comportamiento en general. Diez apoderados respondieron que también es importante
el nivel educacional que presenta el colegio, es decir, evallan los resultados del
SIMCE, los niveles de puntaje PSU, materias que imparten en la sala de clases y
cantidad de alumnos. Cinco personas respondieron que les acomoda la ubicacion del
colegio, en conjunto con todas las caracteristicas anteriores, puesto que al estar cerca

de la casa, es mas factible la locomocién y los horarios de llegada de sus hijos a clases.

A los 50 encuestados, se les pregunt6é acerca de los programas de actividades extra

programaticas que el colegio ofrece, ninguno destacé este punto como una
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caracteristica al momento de elegirlo, es mas, el 50% desconocia los talleres que

impartia el establecimiento, ya sea en el ambito deportivo o artistico.

Los Colegios Particulares Subvencionados de Valparaiso, ocupan el mayor porcentaje
de establecimientos educacionales en la ciudad, si bien, su rendimiento cumple con las
necesidades de los apoderados, éstos destacan que si tuvieran que elegir entre un
Particular Subvencionado, un Municipal o un Particular Pagado, ellos preferirian sin
lugar a dudas éste ultimo, y declaran que solo por su situacibn econémica, no pueden
acceder a éstos.

II.IV Realidad del profesor en la educacion particu lar pagada en la ciudad de

Valparaiso.

La Educacion Pagada en Chile, atiende a 252.000 estudiantes, dentro de 602
establecimientos educacionales, de estos, 277 son laicos, 185 catélicos, 34 de otras

religiones y sobre 106 no se tiene informacién al respecto.

El costo de un establecimiento particular, aproximadamente, va desde los $140.000

mensuales, hasta $500.000 en los més exclusivos.

Comparativamente los resultados académicos del subsector son muy superiores. Asi el 93,9%
de los ex alumnos de colegios pagados que rinden la PSU supera los 450 puntos exigidos
para postular en el sistema de admision centralizado (mientras que solo el 57,4% de los ex
alumnos de colegios municipales y el 70,5% de los de colegios particulares subvencionados lo
logra). Desde otra métrica: en 2014 de los 100 colegios con mejores puntajes PSU, 93 fueron

pagados, 4 particulares y 3 particular subvencionado.™

En la ciudad de Valparaiso existen alrededor de 8 Colegios Particulares Pagados, de
los cuales el 64% supera los 457 puntos en la PSU, ocupando el primer lugar dentro de
los establecimientos de la ciudad.

Tomamos como foco de estudio dos colegios particulares de la ciudad, uno laico, y otro

religioso.

"'GARCIA HUIDOBRO, J. E. “¢Es posible un pais justo con educacion particular pagada? www.elmostrador.cl
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El Colegio San Pedro Nolasco de Valparaiso es un colegio catolico que pertenece a la
fundacion educacional del mismo nombre y que tiene una orientacion basada en la

espiritualidad y carisma de la Orden de la Merced.

En su presentacion, el colegio, describe que su misién es formar hombres y mujeres
integrados, libres y liberadores, en plena comunién con Dios y con los hermanos, por lo

tanto, agentes de cambio.

Asi mismo, el colegio espera de los estudiantes que éstos participen activamente de las
actividades que se les proponen, ya sea de tipo religiosa o pastorales, como culturales
y académicas, y que su relacion humana con el entorno sea en base al respeto y la

solidaridad.

Respecto a la disciplina, el colegio lo toma como un valor que debe ser exigido por el
bien comun, se refiere al hombre libre y habla de él como un ser que debe ser educado
para el buen uso de su libertad, que respete conscientemente las normas que se le
establecen para la buena convivencia, y que sea ésta libertad la encargada de formar la

autodisciplina.

Dentro de los valores del colegio esta la familia, quienes dicen, son los encargados de
entregar los principales valores del alumno, los padres, son los primeros y principales
educadores de sus hijos, es deber de los padres crear un ambiente de familia, animado

por el amor a Dios y a los hombres.

“La Escuela Mercedaria es el espacio donde se siente, se vive y se realiza la libertad del

hombre en comunién con Dios y con los hermanos; esta libertad implica: autenticidad,

responsabilidad, amor a la verdad, etc.”*?

Los reglamentos del Establecimiento, son varios, entre ellos estan:

* Manual de convivencia
* Proyecto Educativo Mercenario

* Plan Integral de Seguridad Escolar

2 pEM 95
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* Reglamento Centro de Padres y Apoderados
* Reglamento de Evaluacion y Promocion

* Protocolo Ciclo Parvulario

* Plan de Evacuacion Tsunami

* Protocolo ante Caso de Abuso

* Protocolo Bullyng

« Protocolo Accidente Escolar.

El Colegio San Pedro Nolasco cuenta con variados talleres de extension curricular, que

invita a participar a alumnos de 1° basico a 4° medio:

Tea Kwon Do, Teatro, Futbol damas y varones, Pintura, Yoga, “Mi primera banda

musical”’, Coro, Danza Moderna, Cine, Basquetbol, Voleibol, Debate, Musica Popular.

También cuenta con Orientadores, Psicopedagogos y Psicélogos, que estan al servicio
de los estudiantes y ayudan a solucionar los problemas o situaciones que se presenten

en el establecimiento.

Cuenta con una capacidad maxima de 36 alumnos por sala de 1° basico a 4° medio,
mientras que Play Group y Kinder, tienen capacidad hasta 25 alumnos. Sus requisitos

para ingresar al colegio son:

» Presentar Ficha de Admision otorgada en secretaria y disponible en sitio web.

» Certificado de Nacimiento original.

» Certificado de Bautismo.

* Certificado anual de estudios.

* Informe de Personalidad (afio en curso y afios anteriores).

» Informe de Notas Parciales (afio en curso) y Notas Parciales (2° Semestre).

» Para postulantes de Pre- Kinder a 3° Ao Basico, adjuntar Informe de Evaluacion

de Jardin Infantil.
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En cuanto a infraestructura, ofrece los espacios necesarios para vivir la escolaridad en

un grato ambiente:

» Laboratorio de informatica e internet.

» 2 salas de conferencias, internet proyector multimedia.
e Sala de inglés audio/proyector.

* Biblioteca.

» Centro de fotocopiado.

* Amplio comedor y cocina.

e Gimnasio.

* Amplios patios para la recreacion y el deporte.

El Colegio San Pedro Nolasco de Valparaiso se encuentra en el lugar 132° de 2.090
Establecimientos Educacionales de Chile. Lugar 123° de 371 Colegios Particulares
Pagados en Chile. Lugar 10° a nivel de la Provincia de Valparaiso. Lugar 14° en la

Regidn de Valparaiso.

Por otro lado, el Colegio Pumahue de Valparaiso, describe en su vision de alumnos que
éstos deben lograr desarrollar todas sus capacidades individuales, otorgandoles las
herramientas necesarias para que puedan mejorar dia a dia su formacién académica y

valérico en torno a un mundo que se encuentra en constantes cambios.

Destaca que sus alumnos se caracterizan por ser personas capaces de desarrollar
responsablemente su propia voluntad, fijdndose metas ambiciosas y realizando
acciones para su consecucion. Para ello, se esfuerzan por vencer sus temores y

asumir con coraje y optimismo la busqueda de su felicidad.

Asi también, su interés es formar alumnos con solidez académica ofreciendo un servicio
de calidad, orientado a satisfacer las demandas y requerimientos futuros de un mundo

con continua transformacion.

Su reglamento interno cuenta con 87 paginas y los puntos mas destacables dentro de

éste abarcan los siguientes casos:
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* Ausencia a clases

* Asistencia y Puntualidad

* Retiro del alumno en horario de clases.

* Presentacion Personal

» Obligaciones del Padre con el Colegio

» Obligaciones del Padre con su Pupilo/a

» Obligaciones con Profesores y Directivos
* Derechos de los Apoderados

* Orden y Disciplina

» Calificaciones

“Los Talleres y Academias se imparten en el colegio durante el afio escolar, como una
propuesta para desarrollar las necesidades culturales, artisticas y deportivas de nuestros
alumnos, quienes presentan la inquietud de profundizar o desarrollar aquellas areas en donde
sienten tener una habilidad especial. El darles la posibilidad de poder elegir por si mismos
alguna actividad, permite en ellos, la capacidad de desarrollar con mayor facilidad su
autoestima, ya que, estas actividades fomentan la seguridad, la autonomia, la iniciativa y el

esmero, caracteristicas que los llevaran a ser personas mas integras.”*®

La lista de talleres que el colegio ofrece es la siguiente:

* Club de Lectores
* Emprendimiento

» Certificacion Inglés

» Ciencias
* Atletismo
* Artes
 Coro

» Poli Deportivo
» Liderazgo

* Instrumental.

13
www.new.pumahue.cl/pumahue/curauma/talleres
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Todos estos sin costos para los estudiantes.
Y las academias con costo son:

» Artes Pre- Basica

« Artes

e Guitarra

* Iniciacién a la Gimnasia
e Voleibol

* Taekwondo
Los requisitos para formar parte del establecimiento son:

» Certificado de nacimiento

» Edad acorde al curso a matricular

» Certificado de notas

» Certificado de conducta y/o personalidad.
» Fotografias

* Prueba diagnéstico de inglés, Matematicas y Lenguaje.

El valor de la matricula estd entre $205.000 y $245.000, mientras que la mensualidad
va desde $155.000 y $195.000.

El colegio, dice ser una institucién capaz de entregar a sus alumnos todos los avances

y comodidades que se requieren para un crecimiento sano y equilibrado.
Cuenta con:

» Comodas salas con amplia iluminacion

» Laboratorios de Computacion y Ciencias
» Biblioteca

» Educacion Parvularia Independiente

» Juegos exteriores
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» Casino

« Extensas Areas de Recreacion
» Cancha de Futbol

» Pista de Atletismo

* Multi-canchas

» Camarines

+ Sala de Primeros Auxilios.

En su calidad académica, el Colegio Pumahue cuenta con el 100% de sus alumnos con

nota superior a 5.0, y con un promedio PSU de 570. Puntos.

Las caracteristicas recogidas de las realidades educacionales en las que se
desenvuelven los docentes, nos ayuda a dejar en evidencia, que los desafios a los que
se enfrentan diariamente dependen del tipo de establecimiento en que trabajen. Lo
anterior, puesto que las necesidades de los alumnos de los establecimientos
municipales son diferentes de las necesidades de los establecimientos particulares
pagados. A su vez, las mismas necesidades de los profesores y los recursos con los
gue cuentan o no cuentan, cambian o dificultan las necesidades de los profesores y sus

exigencias en su desempefio dentro del aula.
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CAPITULO IV.
“MEDIACION”
[1l.I Mediacion Pedagogica

Con los datos anteriormente expuestos respecto a la realidad de los establecimientos
educacionales en Valparaiso, es necesario realizar una reflexion y andlisis acerca de la
funcion y rol del profesor dentro del aula. Por lo que creemos importante que los
docentes, deben tener conciencia de sus capacidades comunicacionales, y por tanto de
los cambios que éstas pueden producir en los alumnos y su rendimiento, independiente

el origen socioeconomico de sus estudiantes.

Es por esto, que plantearemos la Mediacidon como un aporte a las practicas docentes,
gue se ven afectadas debido al poco tiempo que estos tienen para organizar y planificar
una clase. Obteniendo como resultado no poder desarrollar estrategias competentes o
“lidicas” para utilizarlas con sus alumnos, que dia a dia tienen nuevas y numerosas

inquietudes y necesidades.
Pero, ¢como se podrian desarrollar estas estrategias?

Para poder cumplir con el desarrollo de estas estrategias, y que puedan cumplir su
mision dentro del aula es necesario conocer de qué se trata este concepto, para
posteriormente aplicarlo dentro de su trabajo diario, o que le significard un mejor

desempefio como educador y beneficiara la relacion profesor-estudiante.

Es necesario recordar, que a través del método conductista aplicado en la educacion a
mediados de 1910-1920, el rol educativo del profesor era ser un modelador del
aprendizaje por medio de refuerzos a la conducta, por lo que dejaban al estudiante solo
como un receptor de conocimientos, donde no importaba el proceso cognitivo de la

ensefanza, sino mas bien el resultado de esta.

Debido a la necesidad de equilibrar la calidad de la educacién para todos, se instala en

los afios 90’ el modelo constructivista, donde ya no se pone énfasis en la ensefianza,
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sino mas bien al aprendizaje y en los progresos del estudiante mas que en los

conceptos impartidos.

Ahora bien, el concepto Mediacion al que nos referiremos tiene su origen en la teoria
sociocultural de Lev Vygotski, psicdlogo nacido en Bielorrusia el afio 1896, quien trabaja
con el lenguaje, la memoria y el juego del nifio. En su teoria podemos encontrar ideas
importantes, como utilizar el lenguaje como método imprescindible para el desarrollo
cognitivo, y que la conciencia que va adquiriendo otorgue un control comunicativo a la

persona.

Esta teoria sociocultural, incluye el concepto “zona de desarrollo potencial”, descrito
como una forma de lograr aprendizajes duraderos y el desarrollo 6ptimo del estudiante,
con la ayuda de adultos o de otros compafieros mas avanzados. Entonces es el adulto
qguien actla como mediador de los aprendizajes del estudiante optimizando la
evolucion de sus capacidades por medio de la socializacion, especialmente entre pares.
Esta socializacion contribuye de manera decisiva a la incorporacion de valores,

actitudes, competencias y formas de percibir el mundo.
Vygotsky plantea los siguientes principios del aprendizaje:

* Tomar en cuenta el nivel de desarrollo de los alumnos

* Fomentar un rol activo del alumno dentro de su aprendizaje

» Enfatizar la importancia de la interaccion (con padres, profesores y otros
alumnos)

» Hacer énfasis en la reestructuracion y reorganizacion del conocimiento.

El trabajo de Mediacion entonces, es un proceso cooperativo de resolucion de
conflictos. La idea es que las partes que la componen, en este caso profesor y alumno,
sean capaces de entregar y recibir de la forma mas 6ptima y efectiva la entrega de
conocimientos en la sala de clases, lo que va mas alla de contribuir al aprendizaje, ya
que busca generar una secuencia a favor en el ambito educacional. Es asi que para

Vygotsky el efecto de la experiencia del aprendizaje mediado (E.A.M.), crea en los
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receptores, 0 sea, los estudiandtes, una disposicion de propension actitudinal para
beneficiarse de la exposicion directa a los estimulos. Esto se traduce en “mediar para

ensefar a aprender”.

Para establecer y comprender el trabajo de mediacion en beneficio de la educacién en
Valparaiso, y mas aun para los sujetos de nuestro estudio que son los docentes, es
necesario comprender el término “Mediacion Pedagaogica”, en tanto que ésta se refiere
a la forma en que el profesor desarrolla su practica docente, poniendo énfasis en su
metodologia de ensefianza- aprendizaje. Asi, fijamos el foco en lo comunicacional,

dando pie a un procedimiento metodologico basado en la resolucion de conflictos.

La labor profesional de todo docente, se centra en la interaccion didactica. Esta,
constituye una actividad disefiada intencionalmente para el logro de una meta u
objetivo, en la que uno 0 mas estudiantes interactdan directa o indirectamente con el
profesor. Asi lo fundamental de su trabajo se centra en el tipo de interacciones que se
desarrollan y promueven, por tanto su efectividad dependerd en gran medida de la
congruencia que exista entre los propositos de las mismas y los logros que estas

generan.

Los establecimientos educacionales, tienen como compromiso pedagogico acompafiar
a sus alumnos en un proceso de formacion integral, que incluye el desarrollo de las
capacidades de comunicacion, de toma de decisiones, de observar, crear, buscar y
seleccionar informacion. Los profesores deben ser comunicadores y problematizadores.
Por otra parte, las nuevas tecnologias mediadoras, no van a eliminar los problemas
gue deben ser resueltos por el docente. En esto es imprescindible que este se
comprometa a modificar la forma de mediar el conocimiento y el modo de entregarlo a
sus estudiantes. Debe adquirir conciencia del rol social que se obtiene y se desarrolla a
travées de la mediacion pedagdgica en donde entran en escena el maestro, el

estudiante, el conocimiento y la cultura en un entorno especifico.
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“Es necesario concientizar el papel de la educacion, que consiste en buscar significaciones
que permitan una relacion intercultural beneficiosa, una apropiacién dotada de sentido y
significado, donde el individuo reconoce tal interaccién como sujeto cultural activo que se
empapa con aquello que la cultura le ofrece. Asi mismo, podemos fijar el objetivo de la
mediacién pedagdgica como el agente transformador de la reestructuracién en el sujeto

(individual o colectivo), por lo que mediacion se define por las motivaciones, los objetivos y las

consecuencias en el acto de mediar el saber”.™

Es asi como los objetivos de la Mediacién Pedagdgica son los siguientes:

» Construir un sentido de cooperacion y comunicaciéon con el establecimiento
educacional.

* Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la
hostilidad.

» Desarrollar un pensamiento critico y habilidades en la resolucion de problemas.

* Mejorar la relacion entre estudiantes y profesores.

* Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar habilidades de
liderazgo.

» Favorecer la autoestima de los miembros del grupo.

» Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

El trabajo del docente dentro del aula, cada dia tiene mas importancia y responsabilidad
dentro del sistema educativo en Chile, es por esto que al aplicar la Mediacion
Pedagogica dentro de su metodologia de ensefianza, sera beneficioso no solo para los
alumnos que asisten a su clase, sino también para los mismos profesionales que
enriguecen sus habilidades pedagogicas, dando como resultado la satisfaccion de

ambos involucrados: profesor y alumno.

Es asi como la mision del profesor no sera solo entender y aplicar el concepto de

Mediacion, sino que debera utilizarlo dentro del plano pedagdgico en el que se

% Labarrere, Alberto. Bases conceptuales de la mediacién y su importancia actual en la practica pedagdgica. (2008).
SUMMA psicoldgica UST. Vol. 5. Pagina 89.
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desarrollara, conocer sus objetivos y las caracteristicas que hacen de la Mediacion la

base principal para realizar un cambio dentro del sistema educativo en Chile.

“El saber carece de sentido si no esta integrado a lo educativo. La pedagogia se ocupa del
sentido del acto educativo y este consiste en seres humanos que se relacionan para ensefiar
y aprender. Es la ciencia de esa relacion (...). Cuando uno se asume como Educador lo hace
como un ser de relaciéon. La Mediacidon Pedagdgica del acto Educativo implica concebir a los

sujetos de la Ensefianza y del Aprendizaje como interlocutores activos en la bldsqueda y

construccion del sentido™®

.1l Caracteristicas del Aprendizaje Mediado.

En virtud de contribuir a los objetivos de la Mediacion Pedagogica y el aporte que esta
realiza en la educacion, es que proponemos relevar la importancia de las
Caracteristicas del Aprendizaje Mediado en la formacion continua de profesores,
dandole un enfoque metodoldgico para ser aplicadas con eficacia en la didactica a

impartir.

Las experiencias de Aprendizaje Mediado no dependen de las interacciones en que el
lenguaje toma lugar o el contenido alrededor del cual la interaccion esta basada. Uno
puede mediar con cualquier lenguaje: gestual, verbal, simbdlico o imitativo. Es decir, no
solo podemos encontrar un mediador en la sala de clases, sino en todos los dmbitos de

la vida, en la casa, con nuestros compafieros, en el trabajo, con nuestros pares, etc.

Reuven Feuerstein, psicologo de origen judio, nacido el afio 1921, es quien plantea la
Teoria de la Modificabilidad Cognitiva, y afirma que a través de ella el nifio o el
adolescente pueden mejorar su inteligencia por medio de la mediacién oportuna de un
adulto. Asi mismo define el Aprendizaje Mediado como la manera en que los estimulos
gue se originan en el ambiente pueden ser transformados por un agente mediador
(profesor, padres, hermanos u otros). Este agente mediador es quien hace uso de sus
intenciones, emociones Yy cultura, selecciona los estimulos adecuados para que en un

!> Gutiérrez Pérez, Francisco; Prieto Castillo, Daniel. La mediacion pedagdgica. ediciones ciccus-la crujia, buenos
aires, 1999, 6° edicion (1992, 1° ed.)
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futuro el estudiante logre identificar los méas relevantes y pueda integrarlos a su proceso

de ensefianza- aprendizaje.

“Todo individuo es modificable, o sea, siempre es capaz de modificarse, aun cuando tiene en
contra la etiologia, la edad y la condicién. El saber humano es dotado de una mente plastica,

flexible, abierta a cambios. El ser humano es dotado de un potencial y de una propensién

natural para el aprendizaje”.'®

Por tanto, el quehacer pedagdgico en el aula se basa en la entrega de herramientas
desde el profesor hacia el estudiante. Ambos agentes por medio de la resolucién de
conflictos y problemas, desarrollan habilidades y destrezas, generando una evolucion
en el pensamiento a través de conductas estratégicas, lo que conlleva la ejercitacién de
operaciones mentales, enriquecimiento del vocabulario e integracion de conocimientos

en la vida diaria.

Feuerstein se pregunta, si el lenguaje o el contenido no distinguen la experiencia de
Aprendizaje Mediado. ¢ Qué caracteristica lo distingue? Para esto, ha establecido once

atributos que influyen en la correcta y efectiva Mediacion dentro del aula.

Por medio de estas Caracteristicas realizaremos un andlisis del desarrollo pedagdgico
de los profesores dentro de la sala de clases, buscando descubrir las acciones erréneas
gue pudieran haber influido en el proceso educativo del alumno. Nos interesa mediante
la presente investigacion relevar el hecho de que el trabajo del profesor como mediador
pedagogico no se desarrolla al cien por ciento, ya sea por desconocimiento de lo que
esto significa, o simplemente por no contar con el tiempo necesario para aplicar una

buena metodologia dentro de la sala de clases.

1. Mediacion de Intencionalidad y Reciprocidad

El mediador tiene como deber, lograr que el estudiante comprenda de manera correcta
las materias ensefiadas en la clase. Para esto el profesor debe aplicar los estimulos

necesarios para lograr un buen recibimiento de contenidos y que la utilizacion de éstos

'® Feuerstein Reuven (1998). Experiencia de Aprendizaje Mediado ¢ Qué lo hace tan poderoso? Plenum Press. New
York. Pagina 19.
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sea de manera Optima para quien recibe la informacion. Es imprescindible la labor
mediadora de un profesor en este trabajo de intencionalidad, ya que al cumplir el rol
“mediador” entre contenido-alumno debe buscar la manera correcta en que el receptor
logre comprender efectivamente lo que se quiere decir. Cabe mencionar también que el
trabajo en el aula cuenta con muchos factores de distraccion hacia los alumnos, ya
sean los aparatos tecnoldgicos, infraestructura de la sala, el contexto en el que se
encuentran, e incluso los mismos compafieros, y es aqui donde la labor de Mediacion
Pedagogica debe buscar la estrategia correcta para romper con estos factores de
distraccion e incluso poder utilizarlos a su favor. Del mismo modo, el mediador debera
lograr esta habilidad, para asi cambiar, a veces en forma significativa, las estrategias
que utiliza en la interaccion. El estudiante percibira por tanto una serie de estimulos de
aprendizaje, pero a la vez comprenderad las razones didacticas de las distintas

modalidades de ensefanza.

2. Mediacién de Trascendencia:

Los elementos de trascendencia producidos por el mediador, se enfocan principalmente
en lograr que por medio de la experiencia del aprendizaje, el alumno reciba de manera
correcta el contenido entregado. Es decir, el profesor debe utilizar una metodologia que
trascienda mas alld de la evaluacion, que efectivamente se logre un aprendizaje

correcto y que en el futuro el estudiante recuerde esta informacion.

Es recurrente oir por parte del profesor una respuesta negativa a la pregunta del
alumno, sin embargo, olvidan explicar el porqué de la negacion, dejando al estudiante
sin posibilidad de comprender el “no” y adquiriéndolo simplemente porque el profesor lo

dijo.

Es importante que se apliquen actividades que apoyen la Mediacion de la
Trascendencia y la liguen con eventos del presente, del pasado y del futuro del
estudiante, como la expansion de un pensamiento reflexivo inherente a cada situacion,
tratando de leer entre lineas lo que estd sobreentendido en cada experiencia

vivenciada, potenciando la Mediacion de la Trascendencia.
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3. Mediacién del Significado:

Esta Mediacién representa la energia, afecto o poder emocional que hace que la
interaccion mediacional venza la resistencia por parte del estudiante y de este modo
asegura que el estimulo mediado seré realmente experimentado por el mismo. El uso
de comportamientos no verbales para dar significado también puede mostrarse eficaz.
El buen uso de estos es importante para obtener éxito en la Mediacién entre el alumno
y su proceso de aprendizaje, haciendo énfasis en una internalizacion significativa de lo

gue le fue propuesto para aprender.

4.- Mediacion de Sentimientos de Competencia:

Es importante sefialar que la presente Mediacion se refiere a la capacidad de ser
competente no competitivo. Por tanto, el sentimiento de competencia puede ser logrado
a través de una exposicion directa en las actividades no mediadas. Sin embargo el
logro no siempre estd acompafiado por Sentimientos de Competencia. El éxito
comprometido en las actividades trabajadas viene junto con la mediacion del
Sentimiento de Competencia del estudiante que le proporciona la percepcion de que
esta obteniendo éxito en aquel momento. Para que el alumno tenga acceso al éxito, el
educador-mediador necesita seleccionar el estimulo adecuado a su plan de capacidad,
escogiendo materiales apropiados y partiendo del mas simple hacia el mas complejo,

sacando provecho de aquello que el alumno aporta como bagaje de conocimiento.

5.- Mediacién de la Requlacién y Control de la Conducta:

El objetivo de la Mediacion de Regulacion y Control de la Conducta es estimular y
animar al alumno a responsabilizarse de su propio aprendizaje y comportamiento. Para
esto, es preciso trabajar su concentracion en las diferentes tareas que se le otorguen de
acuerdo a su nivel, intentando obtener respuestas positivas de acuerdo con las
circunstancias condicionantes de la actividad y del ambiente concreto. Utilizando su rol

mediador, el docente orientard a sus alumnos hacia donde se pretende llegar y como
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por medio del Aprendizaje Mediado son capaces de superar la impulsividad en el

responder y en el hacer.

6.- Mediacion del Acto de Compatrtir:

Esta Mediacién se refiere al Acto de Compartir en la manipulacion de situaciones y
creacion de modelos de participacion. Estimula la socializacién de un nifio y anima la
interaccion de dos personas fusionando su atencién y creacidon en una experiencia
comun. La mayor fuente detrds de la participacion, es la necesidad de producir una
clase de unidad y placer entre dos individuos. Al participar, aparece la cooperacion, la
cual a menudo contribuye significativamente tanto al mejoramiento del funcionamiento
cognitivo, emocional y comunicacional del estudiante, como a grupos de individuos

trabajando juntos en armonia.

El hecho de que un profesor esté comodo realizando su clase, permite a su vez la
comodidad de sus alumnos, para esto es necesario que ambos disfruten del momento
en que se encuentran, valoren su participacion en el aula y conviertan la “obligacion” de
estar ahi en un momento placentero y de disfrute. Para poder lograr esto, es necesario
que el mediador sea consciente de su colaboracion en el rol educativo y a través de una
metodologia activa lograremos que el profesor y el alumno adquieran una valoracion
hacia ellos mismos y por consecuencia hacia su trabajo como educador, y estudiante.
De esta manera se lograra un espacio mas ameno, pues el sentimiento de armonia se

transmite de forma inconsciente y hace visible la Mediacion del Acto de Compartir.

7.- Mediacion en la Maodificacion de la Individualizaciéon y Diferenciacion Psicoldgica:

La presente Mediacion pone el énfasis en como nos distinguimos nosotros mismos de
otros. Es importante mediar a los estudiantes, percibiéndolos individualmente,
diferenciandolos de otros. Cada Mediacion toma lugar no solo cuando los estudiantes
aprenden a ser individuos, sino en las maneras con las cuales el mediador llega a ser
un modelo para el estudiante. Es esencial que la Individualizacion y Diferenciacion

Psicolégica del estudiante sea respetada. La expresion de la legitimidad de diferentes
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sentimientos, visiones, estilos de expresion y modos de experiencias deben ser
estimulados desde temprana edad.

8.- Mediacioén de la Busqueda, Planificacion y Logros de los Objetivos de la Conducta:

Esta Mediacion debe ser extendida al pensamiento de los individuos en términos de
tiempo y espacio, asi crearan una orientacion dirigida al futuro. Elegir un objetivo
especifico desde un numero de alternativas, requiere de habilidades cognitivas tales
como una adecuada percepcidn del objetivo y sus atributos. Asi mismo el uso extensivo
de las representaciones del pensamiento, genera un entendimiento de los tipos de
demandas y ubica la habilidad para resolver problemas individuales. Esta Mediacion

puede comenzar a edad temprana, incluso antes de que el nifio hable.

9.- Mediacioén de la Confrontacion al Desafio: la busqueda de lo nuevo v lo complejo:

La presente Mediacion se refiere a que un individuo buscara un nuevo desafio
solamente si después de haber luchado para obtener algin grado de competencia, es
impulsado a perseguir realizaciones mas grandes. Esto es un elemento muy importante
en la aplicacion de competencias intelectuales, linglisticas, motoras y de socializacion.
Una Mediacion exitosa, radica en la creencia de que el individuo puede ir més alla de su
nivel de funcionamiento actual observable, en la creencia de que el mediador puede
producir cambios importantes y que al confrontar al individuo con tareas mas complejas

de lo que esta acostumbrado a manejar, reforzara su conducta adaptativa.

Este es un trabajo donde el profesor deberd otorgar plena confianza en si mismo al
alumno, de este modo se sentira seguro de que si es capaz de lograr los objetivos y los

desafios que se le plantean no solo en la sala de clase, sino en la vida diaria.

10.- Mediacién del Conocimiento del Ser Humano como Entidad Cambiante:

Todas las personas son duefias de su propia identidad, y a su vez éstas pueden
producir diferentes cambios en el &mbito cognitivo, lo que causa un desequilibrio entre

lo estable y lo cambiante. Es aqui por lo general donde se ven méas afectados los
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jovenes, quienes sufren el rechazo de la sociedad que no logra percibir los cambios
producidos. Es tremendamente dificil para el mediador lograr que el alumno supere las
expectativas que tiene de si mismo y las de su entorno, y de no lograrlo aparecera de
inmediato el sentimiento de frustracidén y rabia, de sentirse apartados por la sociedad,
prejuiciados e incapaces de superar este estigma. El trabajo del mediador consiste en
integrar al estudiante tal cual es, no igualandolo con el resto, sino destacando sus
cualidades e integrandolas al trabajo dentro de la sala de clases, haciendo énfasis en

gue cada uno es duefio de una propia identidad, y que nadie es igual a otro.

11.- Mediacién de una Alternativa Optimista:

Este tipo de Mediacién, enfatiza el modo en que el estudiante ve el futuro y es un
determinante importante de la modificabilidad cognitiva. Por ello, podemos sefialar que
el mediador al creer que una intervencion puede cambiar el curso de vida de los

estudiantes, juega un rol determinante en la intencion de intervenir y educar.

De este modo el profesor debe enriquecerse con las herramientas necesarias para
otorgar al estudiante la capacidad de lograr desafios de manera optimista y
perseverante. Este es un trabajo enfocado desde el profesor hacia el alumno, pues se
necesita la constante aprobacién y colaboracion de un mediador para evitar la

frustraciéon de éste ultimo.

Estas once Caracteristicas del Aprendizaje Mediado planteadas por Reuven Feuerstein,
estan directamente relacionadas con los objetivos de la didactica teatral a proponer en
la presente tesis, dirigida a docentes de educacion basica y media, para contribuir a
la formacion continua de profesores y al mejoramiento del sistema educacional chileno

en la V region.
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[I.IIl Pedagogia Teatral.

La Pedagogia Teatral, como metodologia de ensefianza y aprendizaje, es una disciplina
qgue contribuye al enriqguecimiento del conocimiento educativo como innovacion
pedagogica.

“Metodologia activa en el aula, que sugiere orientaciones concretas para implementar

estrategias de trabajo que relacionen el arte del teatro con la educacién™’

La Pedagogia Teatral, a través de su didactica y su metodologia de ensefianza, logra
capacitar al profesor- estudiante a utilizar una dindmica que favorezca la entrega de
contenidos dentro del aula. Asi mismo, llama al profesor a ser un participante activo
dentro de la sala de clases, utilizando las herramientas necesarias para lograr captar la
atencion de sus alumnos, ya sea a través de juegos de roles, dinamicas de grupos,
relacionando contenidos con la vida diaria, o simplemente mejorando aspectos en su
propio desarrollo docente dentro de la sala de clases, tales como: postura corporal,
buen manejo de la voz, mediacion emocional entre los mas relevantes. Estos aspectos
son de gran ayuda para lograr una intencionalidad por parte del pedagogo hacia los
alumnos y como consecuencia favorece la reciprocidad de estos en cuanto a lo que se

les entrega.

El teatro, por su parte tiene como mision pedagodgica instruir a los profesores- alumnos
en la tarea del aprendizaje significativo y desarrollar creatividad en el lenguaje. En otras
palabras, por medio del juego se aplican contenidos y se relacionan con situaciones de
la vida cotidiana. De este modo al momento de presentarse en una sala de clases se
les facilitara la relacion de contenidos con ejemplos mas cercanos a los alumnos y éstos
a su vez tendran la capacidad inmediata de grabarlo en su mente mucho mas rapido y
por mas tiempo, puesto que la experiencia de aprendizaje significativo tendra mayor

cabida dentro de las ensefianzas del profesor hacia el alumno.

'7 Garcia Huidobro, M2 Verénica. (2004). Pedagogia teatral: metodologia activa en el aula. Universidad Catdlica de
Chile. Santiago. Chile. Pag. 13
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La Pedagogia Teatral es aplicada con la finalidad de que el profesor- alumno
comprenda que el uso del lenguaje corporal es tanto o mas efectivo que el lenguaje
verbal, ya que el cuerpo también habla e incluso una expresion dice mucho mas que la
palabra. Utilizar el cuerpo y el lenguaje no verbal como medio de comunicacion permite
a su vez, que el profesor- alumno facilite el manejo de la atencién de sus estudiantes y
de este modo éstos puedan comprender e integrar los contenidos y ensefianzas que el

profesor les entregue.

El profesor- alumno podra aplicar una metodologia de ensefianza de acuerdo a las
necesidades y actividades que pueda realizar dentro de la sala. A través de juegos
teatrales permitird que el estudiante pierda totalmente el miedo de responder ante una
pregunta, facilitando la interaccion entre compafieros, abriendo debates de manera
didactica y activando la participaciéon grupal sin miedo al fracaso. De ésta forma
ayudamos también a que el profesor realice mas actividades en el horario de clases,
dando la posibilidad de corregir de forma inmediata y de la manera correcta a sus

alumnos.

A través de la exploracion y el auto conocimiento de las personas, el teatro como
herramienta pedagodgica permite a futuro tener una claridad en cuanto al alcance de
objetivos y metas. A pesar de las diferentes opciones que el alumno pueda tomar, el
profesor deberd cumplir su rol mediador para guiarlo y orientarlo en la toma de

decisiones.

La Pedagogia Teatral propone tres formas de insertar el teatro en la educaciéon formal
del sistema educativo chileno. Una de ellas se refiere a la utilizacion del juego
dramatico como herramienta pedagégica'®, buscando apoyar contenidos verticales y
objetivos fundamentales transversales de los diferentes sectores curriculares. El
profesor- alumno introduce el juego dramatico y/o el teatro en el sector curricular donde

considera necesario y pertinente apoyar los contenidos de la materia especifica,

'® Garcia-Huidobro, M2. V. (2004). Pedagogia teatral: metodologia activa en el aula. Universidad Catdlica de Chile.
Santiago. Chile. Pag. 21
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buscando activar y volver mas ameno el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

Por ello, la Pedagogia Teatral inserta en el sistema escolar no pretende modificar los
principios de la pedagogia tradicional, sino aportar a los procesos de ensefianza y
aprendizaje tanto de los profesores como de los alumnos. Busca proporcionarle al
profesor una estrategia metodolégica que dinamice su clase y que le permita a los

estudiantes reconocer sus aportes e innovaciones didacticas.

Buscando reforzar lo anterior, Verdnica Garcia-Huidobro destaca en su libro
“Pedagogia Teatral: metodologia activa en el aula”, que cualquiera sea su forma de
insercion y su objetivo en el proceso educativo, la Pedagogia Teatral tiene como ejes

centrales los siguientes principios:

1.- “Ser una metodologia activa que trabaja con todo lo relacionado al mundo afectivo de

las personas.

2.- Priorizar el desarrollo de la vocacién humana de los individuos por sobre su vocacion
artistica , es decir, ser una disciplina articulada para todos y no sélo para los mas dotados

como futuros actores o actrices.

3.- Entender la capacidad de juego dramético del ser humano como el recurso educativo
fundamental y el punto de partida obligatorio para cualquier indagacién pedagdgica. Dicho en

otras palabras, el teatro no es un fin en si mismo, sino un medio al servicio del alumno.

4.- Respetar la naturaleza y las posibilidades objetivas  de los alumnos segln su etapa del
desarrollo del juego, estimulando sus intereses y capacidades individuales y colectivas en un

clima de libre expresion .

5.- Entender la herramienta como una actitud educativa mas que como una técnica
pedagogica . Vivenciar la educacion artistica como un estado del espiritu y el impulso creativo

como un acto de valentia.
6.- Privilegiar siempre el proceso de aprendizaje por sobre el resultado artistico-teatral.

Entender la pedagogia teatral significa privilegiar el proceso de aprendizaje por sobre el

resultado, es entender esta herramienta como una actitud educativa mas que como una

58



técnica pedagogica, utilizando el juego dramético como medio para el servicio del estudiante,

y no un fin en si mismo™*.

Debemos entender que el jugar no es un lujo, sino una necesidad. Es tan importante
para nuestra salud mental como lo es el dormir bien, alimentarnos saludablemente y
hacer ejercicio. El juego nos alivia del estrés y nos conecta con el otro, y a su vez con el
mundo que nos rodea. A pesar de todos estos beneficios, pareciera que hay un
momento en la nifiez y la adultez en que dejamos de jugar para ocuparnos de nuestras

responsabilidades.

El uso que la Pedagogia Teatral le da al lenguaje, a la socializacion, a la ampliacion
intelectual entre otras, permite que a través de la exploracion corporal, verbal y
emocional, las personas descubran poco a poco sus capacidades y puedan ser
conscientes de que éstas no tienen limite. Las variadas formas en que el teatro se hace
presente en la pedagogia acerca tanto al alumno como al profesor a enfrentarse a

nuevos desafios.

En virtud de lo anterior y en conocimiento de las Caracteristicas del Aprendizaje
Mediado y de las necesidades de actualizacion pedagogica de los profesores chilenos,
es que utilizaremos estos referentes para realizar una propuesta de Didactica Teatral,
dirigida a docentes de la V regidbn en ejercicio, para aportar al desarrollo de su
formacion continua, lo que por consecuencia beneficiara a sus estudiantes y también al

sistema educativo del pais.

'® Garcia-Huidobro, M2. V. (2004). Pedagogia teatral: metodologia activa en el aula. Universidad Catdlica de Chile.
Santiago. Chile. Pag. 21
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CAPITULO IV.

“DIDACTICA TEATRAL DIRIGIDA A DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y
MEDIA, PARA CONTRIBUIR A LA FORMACION CONTINUA DE P ROFESORES Y
AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCACIONAL DE VALPARAI SO”

IV.l Presentacion.

Etimoldgicamente, el origen de la palabra Didactica deriva del griego Didaktiké
(ensenfiar) y se define como la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de
estudio los procesos y elementos existentes en la materia en si y el aprendizaje. Por lo
tanto, es la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y metodos practicos de

ensefianza destinados a dar forma a las directrices de las teorias pedagogicas.

Segun la Real Academia Espafiola R.A.E., las cuatro acepciones de Didactica son las

siguientes:
1. Pertenencia o relativo a la ensefianza
2. Propio, adecuado para ensefiar o instruir
3. Perteneciente o relativo a la didactica
4. Arte de ensefiar?®®

La Mediacion Pedagogica y la Pedagogia Teatral, encuentran en la Didactica cinco
procesos principales:

Objetivos: trazados a través del tiempo como logros a fines.
Profesor: eje principal de la entrega de los conocimientos.
Estudiantes: seres activos y receptivos a estos conocimientos.

Contenidos: planificaciones segun contexto social de cada grupo curso.

a rc w0 Dh P

Método: como lograremos este traspaso de la informacion.

www.RAE.es
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En el acto didactico se relaciona al docente, estudiante y al saber o contenido, por lo
que el sistema Didactico, pretende fundamentar y regular los procesos de ensefianza y

aprendizaje entre estudiantes y docentes:

* La ensefianza es la actividad que consiste en estimular y dirigir la actividad y
experiencia de la persona, de tal manera que asegure el aprendizaje.

» El aprendizaje es un proceso mediante el cual se originan o modifican, dentro de
la persona, en este caso los profesores y por consecuencia los estudiantes,
conocimientos, habilidades y actitudes, indicando un cambio de la conducta con
total o parcial permanencia.

“En la didactica, la educacién escolarizada, la ensefianza y sus métodos didacticos, dirigen,
orientan y controlan el trabajo de los estudiantes para lograr un aprendizaje significativo. Es
por lo tanto el arte de ensefiar a todos los estudiantes que considerandolos individuos,
constituyen un grupo de aprendizajes, aunque sean de diferentes niveles cognitivos. En otras
palabras, la didactica es él cémo un docente ensefiara un qué, a un quién, para que haya
ciertos aprendizajes especificos, en un tiempo determinado para comprobar dichos

aprendizajes. Para esto, se debe profundizar en un sistema de caracteristicas:

« Para qué: Los objetivos que tiene el acto didactico.

» Elgué: Son los contenidos a tratar.

» El cémo: Las actividades que se llevaran a cabo, es decir, como se hara para que los
estudiantes puedan adquirir los nuevos conocimientos.

» Con qué: Los medios que se utilizaran para que se lleven a cabo los aprendizajes.

« A quién: Se refiere a los estudiantes, cuéles son sus caracteristicas, segin su etapa
de vida y las caracteristicas contextuales.

e Co6mo saber de los logros: Se refiere a la evaluacion

e Cuéando y cuénto: relacién del uso del tiempo dentro del acto didactico.

Todos estos factores se relacionan entre si y todos son imprescindible para el alcance de los
aprendizajes significativos. Que los docentes desarrollen su didactica teniendo presente los

puntos anteriores para mediar los aprendizajes de los estudiantes en ambientes disefiados
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para que aprendan de manera significativa, en contexto y sean utiles los conocimientos para

incorporarlos como herramientas para su vida”.**

Es asi como a través de la Didactica, utilizaremos la metodologia de la expresion
dramética como herramienta para el docente, asi aportaremos no solo a la planificacion
de su clase, sino que al problema de fondo visualizado en esta investigacion: la calidad
de la ensefianza recibida en los establecimientos, y la relacion profesor-estudiante

utilizando el rol del docente como mediador.
Los aportes de la teoria didactica general son:

« Trabajo sobre ideas intuitivas y significados previos.

*  Produccién de conflicto cognitivo.

* Vinculacién con la vida cotidiana.

< Partir de construcciones espontaneas para avanzar hacia ideas concretas.
« Elaboraciéon de mapas conceptuales, dindmicas, juegos, videos, etc.

* Inclusion de contenidos problematizadores, critico y reflexivo.?

Utilizar la Didactica es ensefiar un proceso ludico, practico, sistemético e inacabado que
tiene como objetivo desarrollar, incentivar, orientar, mediar con eficacia las diversas
posibilidades del ser humano en sus distintas areas: fisicas, cognitivas, sociales,

emocionales y morales, asi como el conformarse como un ser integro e individual.

La presente investigacion aboga por una mejora en la educacion y una nueva
metodologia para educar y ensefiar, donde se integre un modelo mediacional activo
dentro del aula, el cual busque la comprension y la creatividad tanto de los profesores
como de los estudiantes. Mediante el descubrimiento y la experimentacion, por medio
de un modelo didactico mas democratico, se pretende desarrollar capacidades de
autoformacién en los individuos receptivos al aprendizaje y de sus emisores, es decir,
los profesores. Es asi como se pretende realizar un aporte en cuanto a buscar la

aplicacion de la didactica, la que debe ser abierta y flexible, en donde se muestre lo

'padilla, p. “Apuntes didactica de la educacién artistica P.U.C.” (2008)
*’Davini, Maria cristina. Métodos de ensefianza “didactica general para maestros y profesores”. Buenos Aires
(2008), pag. 13. Version digitalizada
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complejo y dindmico de los procesos ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, se
pretende que el profesor escuche al estudiante, quien generara curiosidad por la
materia entregada y le ayude a utilizar diferentes fuentes de informacion, respondiendo
a sus intereses y motivaciones, consciente que el saber entregado en el aula, esta

ligado indisolublemente a las necesidades de la vida y el entorno de sus estudiantes.

IV.Il Objetivos Fundamentales, Objetivos Fundamenta les Transversales vy

Estructura de las Sesiones Pedagdgicas.
a) Objetivos Fundamentales:

Los Objetivos Fundamentales de la dramatizacion permitiran a los docentes desarrollar
una mejor comprension y comunicacion a la hora de ensefiar utilizando el teatro como

recurso pedagogico.

“El teatro a los pedagogos les permite desarrollar una mayor y mejor comprension y
comunicacién con y para los estudiantes, fomentando su crecimiento individual, sus
relaciones sociales, mejorando su salud fisica y siquica, incrementando su acervo cultural y

los compromete en una accién que les exige desarrollar y expresar sus condiciones

creadoras, sefialandoles nuevos rumbos en materia pedagégica”.23

Asi mismo, permitira que los docentes desarrollen:

* La capacidad de integrar y reconocerse como seres individuales, los cuales
poseen un bagaje historico social a través del quehacer y practica docente.

* Relaciones con respecto al otro, al tiempo, al espacio y a los objetos que los
rodean, mediante el conocimiento del cuerpo, la voz y la emocion.

» Conocer metodologias propias del teatro para el uso en el aula y asi integrarlas
al curriculum y a la planificacion docente.

» Crear, disefiar y producir materiales didacticos.

» Conocer la contribucion de las Caracteristicas del Aprendizaje Mediado, como

aporte al rol docente y estudiantil.

“Garcia-Huidobro, Verdnica. “Taller de perfeccionamiento para la educacion especial”. Ministerios de educacion
d.e.g.-p.e.i.p.-mece (1997) pag 1
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b) Objetivos Fundamentales Transversales:

Cuando hablamos de Objetivos Fundamentales Transversales, nos referiremos a las
habilidades o propoésitos a desarrollar, con el fin de llegar a buenos resultados
académicos y personales. Estos objetivos trascienden a un sector o subsector del
curriculum escolar, involucrando el crecimiento de la persona en el aspecto valdrico,
ético y critico.

Asi mismo, permitird que los docentes valoren la contribucién del teatro como medio
fundamental para reflexionar, criticar y modificar el ambiente educativo. Asi mismo
contribuird al crecimiento y autoafirmacion individual de cada ser humano, logrando la
estimulacion, el desarrollo de los rasgos y cualidades que lo conforman, afirmando la

identidad de cada ser individual.
c) Estructura de las Sesiones Pedagogicas:

Una estructura simple basada en la Pedagogia Teatral para aplicar en la sala de clases,
podria ser la siguiente:

1. Bienvenida: Dedicada a que el estudiante desprenda la carga emocional que trae consigo
del mundo exterior y se sienta acogido y aceptado. Esta puede ser con el uso de alguna
técnica y dinamica como por ejemplo: respiraciéon, ejercicios, distencion, captacién de
energias positivas, micro cuentos, un canto, un saludo, entre otros.

2. Tema: Aqui se presenta el contexto de la sala de clases (conceptual, procedimental,
actitudinal). Si este tema es muy extenso o complejo, se recomienda no omitir los otros
dos pasos, sino que planificarlo para mas de una clase.

3. La despedida: Es aqui donde el estudiante se despide de la clase con una actividad que
le permita dejar en él un buen recuerdo y la sensacién de que esta clase es diferente y
entretenida. Ejemplos de despedidas: Rondas, aplausos, grito de guerra, juegos,

conversaciones, etc.?*

Cabe sefalar que al incorporar la Pedagogia Teatral en la educacion, utilizaremos un

meétodo seguro para el aprendizaje, porque estimula la imaginacion, coopera en la

*Victor Hugo Ojeda (Actor y Pedagogo Teatral)
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resolucién de conflictos y aumenta la curiosidad, lo que conlleva al desarrollo de la
creatividad de las personas.

“Los educadores teatrales, deben fomentar la visibn de una escuela que contribuya a
entender la realidad, como una bulsqueda constante de la verdad, desde la razén, el
argumento y el espiritu critico, frente a un modelo educativo cimentado en el dogma como

valor absoluto, relegado de la escuela formalista, que lamentablemente adn persiste en

nuestros establecimientos educacionales”.”®

IV.III Cuadro sinéptico y distribucion temporal.
Cuadro sindptico:

UNIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- EXPRESION CORPORAL 1.1 Autoconocimiento Profesional.

1.2 Conciencia Corporal.

1.3 Comunicacion Corporal.

1.4 Mediacion Corporal.

2.- EXPRESION VOCAL 2.1 Autoconocimiento Profesional.

2.2 Conciencia Vocal.

2.3 Comunicacion Vocal.

»Eugenio Marfa de Hostos, educador, filésofo y sociélogo puertorriquefio.
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2.4 Mediacion Vocal.

3.-EXPRESION EMOCIONAL 3.1 Autoconocimiento Profesional.

3.2 Conciencia de la Expresion.

3.3 Comunicacion de la Expresion.

3.4 Mediacion de la Expresion.

DISTRIBUCION TEMPORAL 1 semestre (24 semanas)

Distribuido en 4 horas, un dia a la

sémana.

IV.IV Unidades, Objetivos Especificos y Contenidos
a) Unidades:

Nuestra didactica propone abordar tres unidades relevantes, cuales son la Expresion
Corporal, Vocal y Emocional, utilizando estrategias y metodologias propias de la

Pedagogia Teatral.

Pretendemos despertar en el profesor la conciencia de si mismo como individuo Unico y
a su vez mejorar su relacion con el estudiante. Para esto motivaremos la incorporacion
de una nueva metodologia buscando conocimientos mas ricos, amplios y profundos. Es

asi como se lograra una retroalimentacion en el aula, haciendo mas amena la clase y el
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saber. La idea es crear un ambiente donde el proceso de aprendizaje se transforme en

una accion educativa, donde el docente planifique una estructura adecuada para cada

grupo curso. Se busca que el estudiante participe del acto de aprehender y contribuira

una retroalimentacién de saberes.

b) Objetivos Especificos:

Nuestra didactica propone Objetivos Especificos para abordar cuatro aspectos
relevantes, cuales son el Autoconocimiento Profesional en relacion al cuerpo, la
voz y la emocion, la Conciencia Corporal, Vocal y Emocional, la Comunicacion
Corporal, Vocal y Emocional y los procesos de Mediacion relativos al cuerpo, la
voz y la emocion de los docentes.

Desarrollar conciencia de la utilizacion expresiva del cuerpo, la voz y la emocion.
Desarrollar conciencia de la importancia de la Mediacion en el traspaso y

generacién del conocimiento.

Contenidos:

Conocimiento de las distintas areas de la corporalidad, cuales son el cuerpo, la
voz y la emocion.

Cuerpo: Utilizacion y reconocimiento del cuerpo en el espacio.

Voz: Técnicas de proyeccion, inflexion y articulacion vocal.

Emocion: Acto de comunicar, transmision del mensaje y signos expresivos.

Valoracion del proceso y resultado como piezas fundamentales del aprendizaje.

IV.V Propuesta de Didactica Teatral para Profesores

“La expresion teatral involucra a los participantes (docentes) de forma integral, ya que

trabajamos con el cuerpo, la voz, las emociones, las sensaciones, los pensamientos y las
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relaciones grupales...como forma de expresion se debe poner acento en la desinhibicién, el

desarrollo expresivo, los recursos corporales y vocales. El manejo de los codigos™

a) PRIMERA UNIDAD: EXPRESION CORPORAL

El objetivo de esta Unidad, es el cambio del eje o paradigma de la adquisicion del
conocimiento. Mediante la experimentacion del lenguaje corporal, se busca abordar el
proceso de ensefar a aprender, a través de la relacion de un cuerpo que piensa, siente,

percibe y transmite, en relacién a si mismo, su entorno y los otros.

Queremos potenciar la experimentacion por medio de la observacion y el desarrollo de
la capacidad de percibir y apreciar la expresion corporal, dejando que el cuerpo hable y

se exprese como tal.
Objetivos Especificos:

* Autoconocimiento profesional.
» Conciencia corporal.
» Comunicacion corporal.

* Mediacién corporal.

Estos objetivos se estimularan a través de la autocritica, valorando habilidades y
destrezas, identificando las desventajas de la corporalidad para modificarlas mediante

el conocimiento individual o grupal.

Investigar el cuerpo como medio de expresion y comunicacion, mediante al lenguaje no

verbal.
Percibir habilidades innatas del cuerpo, valorandolo como medio de comunicacion.
El cuerpo como expresion de ideas, sentimientos y valores propios.

Utilizacion del cuerpo como signo que emite un mensaje claro.

26 . - . . .

Gonzalez Silva, Tamara. “Manual de apoyo al facilitador. Taller de teatro-protagonistas en el juego”.(2013). Chile.
Ediciones: Seccidn de Educacidn Artistica y Cultura, perteneciente al departamento de Ciudadania y Cultura del Consejo Nacional de Cultura 'y
las Artes (CNCA)
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DIDACTICAS:

1.1 Autoconocimiento profesional: Realizar juegos y ejercicios dramaticos para
identificar la importancia del docente dentro de la sala de clases. Por medio de
estos se expresaran las diversas opiniones e inquietudes que estos tengan,
buscando una respuesta entre todos los participantes. El profesor- alumno debera
identificar la importancia de su corporabilidad dentro de la sala de clases.

1.2 Conciencia corporal: Por medio de ejercicios y actividades grupales el profesor-
alumno podré identificar, utilizar y modificar los tipos de movimientos que el cuerpo

le permite realizar, desarrollando la capacidad para desenvolverse en la clase.

1.3 Comunicacion corporal: A través del lenguaje no verbal, trabajo de sefias y
mimica, el profesor- alumno debera comunicarse con sus compaferos sin utilizar
palabras, reforzando la postura, forma de caminar y expresiones faciales para lograr

una comunicacién con su entorno.

1.4 Mediacion corporal: Se realizaran juegos y actividades grupales para realizar una
reflexion y andlisis de lo aprendido en cuanto a la importancia del cuerpo en el aula
y su relacion con las Caracteristicas del Aprendizaje Mediado. Se utilizaran juegos

de roles para identificar el logro del cometido de la unidad.

b) SEGUNDA UNIDAD: EXPRESION VOCAL

El Objetivo de esta Unidad es reconocer la Voz como el medio que transmite palabras y
pensamientos. Es importante establecer un equilibrio entre lo que se dice y la forma en
gue se comunica el mensaje. Entendemos que la voz es uno de los instrumentos
fundamentales para el acto comunicativo de los docentes. Debido a esto, creemos
necesario que adquieran técnicas y herramientas para la correcta utilizacion de la voz,
otorgandoles conocimientos para el cuidado, manejo y emision de la voz. De esta
manera proporcionaremos al docente mecanismos para identificar sus falencias y

habitos vocales, los cuales incidiran directamente en su salud general.
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Objetivos Especificos:

* Autoconocimiento profesional.
* Conciencia Vocal.
 Comunicacion Vocal.

* Mediacion Vocal.

Estos Objetivos introduciran técnicas vocales tales como la respiracion, relajacion,
articulacion, e inflexién de la voz, por lo que las palabras y los pensamientos podran
fluir y transmitirse. Es importante establecer un equilibrio entre lo que se dice y la forma
en que se dice el contenido, es asi como el manejo y la conciencia del cuidado vocal,

proporcionara un mejor manejo en el aula.
Existen 3 cualidades acusticas de la voz: el tono, la intensidad o volumen y el timbre.

Al investigar la propia voz, se podra entender como instrumento de experiencia

comunicativa, entendiendo la voz como un todo y no solo como un aparato fonador.

Autovaloracion de la voz y descubrimiento de su riqueza para expresar valores, idea y

sentimientos.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DIDACTICAS:

2.1 Autoconocimiento profesional: Por medio de juegos y actividades grupales se
abrir4 una conversacion para identificar la importancia de su profesién dentro de la sala
de clases, como la voz cumple un papel fundamental para comunicarnos con nuestros

alumnos y lo que podemos lograr si es bien utilizada.

2.2 Conciencia vocal: Con el apoyo de equipos multimedia y a través de juegos
lograremos que el profesor- alumno tome conciencia del cuidado que deben tener con
su instrumento de trabajo. Conoceran las partes fundamentales que componen el
aparato fonador. Se realizardn conversaciones donde planteen sus inquietudes y sus

falencias a la hora de la comunicacioén verbal.
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2.3 Comunicacion vocal: A través de ejercicios y juegos el profesor- alumno podra
conocer los diferentes usos que puede darle a su voz. Realizara ejercicios respiratorios
que le permitan mejorar la técnica vocal (apoyo, modulacion, proyeccién). Debera lograr
una comunicacion con el grupo donde solo deba utilizar sonidos, palabras y diferentes

opciones que la voz le proporcione.

2.4 Mediaciéon vocal: Se realizaran actividades grupales para la reflexion de lo
aprendido y verificar el logro del objetivo dentro de la sala de clases. Se abriran
conversaciones para las conclusiones y evaluaciones de cada profesor y se analizara

su relacion con las Caracteristicas del Aprendizaje Mediado.
c) TERCERA UNIDAD: EXPRESION EMOCIONAL

El objetivo de esta Unidad es evidenciar la importancia de la expresion de las
emociones en el trabajo docente. Se buscaré relacionar las dos unidades anteriores con
la emocion. La expresion es un todo, y la emocion es la responsable de organizar los
deseos, los sentimientos, la identidad y la comunicacion. Debemos entender la
expresion emocional como un medio de integracion. Es aqui cuando se hace necesario
el juego de rol, ya que es una forma en que los docentes podran visualizar e integrar
organicamente los conocimientos antes adquiridos. Asi mismo al ser un trabajo grupal,
podran identificar sus aciertos y desaciertos a la hora de comunicar sus emociones en

el aula.
Objetivos de esta Unidad:

* Autoconocimiento profesional.
» Conciencia de la expresion emocional.
* Comunicacion de la expresion emocional

» Mediacién de la expresion emocional

Estos Objetivos buscaran la presencia emocional en la expresion del lenguaje corporal

y vocal.
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Uso correcto de las emociones en el aula.
Lenguaje emocional del cuerpo, gesto y la voz para transmitir un mensaje.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DIDACTICAS:

3.1 Autoconocimiento profesional: El profesor- alumno, a través de imagenes,
opiniones y actividades grupales debe lograr comprender la importancia de sus
emociones dentro de la sala de clases y como estas influyen en su trabajo.

3.2 Conciencia de la expresion emocional: ~ Realizar juegos y actividades que lleven
al profesor a tomar conciencia de la importancia de expresar lo que siente y de manejar
sus emociones dentro de la sala de clases. Su rostro habla emocionalmente, no es

necesario que su cuerpo esté en movimiento ni que se comunique a traves de la voz.

3.3 Comunicacién de la expresion emocional: Investigar por medio de imagenes las
diferentes emociones que el cuerpo y el rostro pueden expresar (amor, odio, pena,
alegria, ira, pasion y miedo). Realizar actividades y juegos grupales para reconocer

diferentes estados de animo de los compafieros, sin necesidad de moverse o de hablar.

3.4 Mediacidn de la expresion emocional:  Identificar a través de ejemplos reales el
uso correcto e incorrecto de las expresiones que los docentes utilizan dentro de la sala
de clases. Realizar una autoevaluacion individual y grupal acerca de lo aprendido e
identificarlos avances de éstos aprendizajes en los alumnos. Asi mismo, se analizara la

expresion emocional con las Caracteristicas del Aprendizaje Mediado.

A raiz de las tres Unidades, expresion corporal, vocal y emocional, queremos valorar la
experiencia como lugar del aprendizaje. La vivencia como manera de contribuir al rol
del docente, quien cargado con las tareas de mediacion, planificacion y evaluacion
pedagogica, debe reestructurarse permanentemente en un mundo competitivo,

globalizado y sin espacio para la reflexion.
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Mediante nuestra propuesta didactica, queremos que el docente aprenda a aprender,
estimulando su capacidad de observar, pensar, sentir y transformar sus practicas

educativas, mediante la valoracion de la expresion corporal, vocal y emocional.

Queremos que el docente aprenda una nueva forma de ensefiar basada en su propia
experiencia, que le permita reconocer cual es su rol en el aula y su relacion con el
entorno y los otros.

Asi mismo, queremos que el profesor pueda identificar, pensar y analizar problematicas
en conjunto, para asi poder buscar nuevas estrategias innovadoras que den respuesta
a sus necesidades.

Para finalizar, nos interesa que el docente de educacion basica y media de la V region,
sea consciente de que el aprendizaje es parte de la accidn educativa, y pueda contar
con la presente Didactica Teatral, para apoyar su formacion continua y cooperar con el

mejoramiento del sistema educacional chileno.
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CONCLUSIONES

Por medio de esta investigacion y posterior proyecto, descubrimos los diversos
problemas que forman parte de nuestro sistema educacional como pais, pero

particularmente en Valparaiso, nuestro foco de estudio.

Variados son los factores influyentes para que no se pueda lograr una buena
ensefianza dentro de la sala de clases, lo que incluye los diferentes contextos en que

se encuentra el establecimiento, los profesores y los alumnos, por sobre todo.

El trabajo del profesor en la sala de clases es de vital importancia y por tanto, uno de
los factores a considerar cuando se habla de “mejorar la educacion” pues, es el docente
uno de los principales responsables de que los contenidos y herramientas lleguen de
manera optima a los alumnos, de tal forma que su metodologia esté de acuerdo con el

contexto en el que se encuentra trabajando.

Es importante mencionar que el estudio realizado a los estudiantes de pedagogia y a
los profesores en ejercicio, llegd a la conclusion de que el desgaste emocional que
llevan es mucho mas agotador que el biologico, provocando mas licencias médicas por
depresiones y estrés laboral, que por enfermedades fisicas que puedan ser provocadas

en su trabajo.

A medida que realizamos la investigacion nos dimos cuenta que la base universitaria
gue tienen los profesores de la V regidon en su formacion inicial, estd carente de
herramientas artisticas como medio de ensefianza, no se les ensefia por ejemplo, a
tener un buen manejo de la voz, teniendo en cuenta que es una de sus principales
herramientas de trabajo. Tampoco esta contemplado el trabajo del cuerpo como motor
de movimientos dentro de la sala de clases, y como comunicador, refiriendose al

lenguaje corporal como medio de expresién y relacion profesor-alumno.

En Valparaiso se analizaron tres tipos de establecimientos educacionales: Colegios
Municipales, Particulares Subvencionados y Particulares. De cada uno se hizo una

evaluacion de sus caracteristicas, debilidades y fortalezas, lo que nos ha llevado a
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hacer inevitablemente un trabajo de andlisis comparativo entre ellos llegando a las

siguientes conclusiones:

Una de los problemas mas recurrentes dentro de la Educaciéon Municipal de
Valparaiso, es tratar con el tema de la deserciébn escolar. Nos ha llamado
enormemente la atencién que la mayoria de los jovenes que desertan de su
educacion, lo hacen entre 5to y 8vo afios basico, dejando fuera la posibilidad de
entrar a la ensefianza media. Esto, segun el programa analizado PADEM, se
debe a diferentes factores sociales que aquejan a jovenes como son:
embarazos, nifios como sostenedores de familia, problemas familiares, entre los
mas relevantes.

A su vez, los otros colegios en andlisis, particular subvencionado y particular
pagado, tienen como enfoque principal formar un individuo competente dentro
del ambito profesional en el que se desarrollaran, y por sobre todo que sus
alumnos logren con las herramientas entregadas, ser personas capaces de
proyectarse académica y profesionalmente dentro de la sociedad.

El Ministerio de Educacion, ofrece al sistema educacional municipalizado una
oferta de diferentes programas para apoyar a los establecimientos y a sus
alumnos. Es necesario realizar una autocritica como sociedad y como
estudiantes, ya que desconocen la existencia de los beneficios ofrecidos, los
cuales muchas veces no son utilizados por quienes tienen la opcién de hacerlo.
Si bien, existe bastante apoyo por parte del MINEDUC, esto parece no ser lo que
realmente se necesita, 0 en su defecto, no parece estar desarrollandose como

debiera.

Es por esto, que nuestra propuesta de perfeccionar el trabajo docente por medio de

una formacién continua, podria marcar una diferencia con estos programas

entregados por el MINEDUC, ya que dichos programas estan dirigidos hacia los

alumnos y su educacion, y no directamente hacia los profesores, quienes son los

gue realmente deberian actuar como mediadores dentro de la sala de clases.

75



Debido a los estudios y andlisis antes sefalados, es que nos preguntamos, ¢ cual
seria la mejor forma de unir el teatro con la educacién formal?, ¢como crear una
metodologia pertinente a las necesidades educativas de los establecimientos

educacionales de la V region?

Con el objetivo de responder estas interrogantes desarrollamos la presente
propuesta de Didactica Teatral, una metodologia de traspaso de las herramientas
del teatro hacia la educacion. Buscamos el beneficio del profesor, guiandolo en el
autodescubrimiento de sus propias capacidades expresivas para ponerlas al servicio

de su tarea educativa.

Mediante esta didactica teatral dirigida a docentes de educacion béasica y media,
esperamos contribuir a la precaria presencia de herramientas teatrales en la
formacion inicial de profesores. Asi mismo, buscamos apoyar con una propuesta
innovadora la formacion continua de los docentes chilenos, aportando
indirectamente al desarrollo integral de los estudiantes que conforman el universo

educativo de la V region.

Por lo tanto, mediante la presente observamos que el conocer la realidad de los
profesores dentro del aula, es relevante a la hora de proponer una didactica, por lo
gue nuestro proyecto tiene como desafio a futuro, el lograr ser implementado y
evaluado para comprobar su aplicabilidad, como también ser perfeccionado. A su
vez, esta propuesta de didactica, tiene la particularidad de poder ser aplicada tanto a
nivel local, como a nivel nacional, debido a su metodologia activa que considera

tanto el entorno del docente, como también el de los estudiantes.
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