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Resumen

En el primer capitulo se presentan elementos de referencia conceptual y tedrica que
sirven de sustento para realizar el estudio de la tesis, donde se puede apreciar el
comportamiento de los adolescentes, también se realiza una breve descripcion
institucional del Liceo Ignacio Carrera Pinto.

En el segundo capitulo el usuario de la informacién podra observar el detalle de los
procedimientos realizados para la determinacién de los elementos para el desarrollo
integral de los adolescentes, como también el instrumento utilizado, el disefio de la

investigacion, las técnicas ocupadas para la recoleccion.

En el tercer capitulo se analizara, contrastara y resumira la informacién recopilada,
sustentada tanto del marco referencial como también de la informacién derivada de la
aplicacién del instrumento metodolégico. Asimismo se analizara las respuestas obtenidas

enla encuestay la entrevista.

En el dltimo capitulo el usuario podra prestar atencion a los aspectos mas importantes de
la investigacion, asi como también, los aspectos maés significativos de la presente
propuesta donde se intentara detallar y sintetizar las principales conclusiones derivadas

del analisis y de la investigacion en general.



Introduccion

Nuestra sociedad actual ha creado la adolescencia y tiene la obligacién de preocuparse
por ella, de infiltrarle responsabilidad y esperanza, de darle una nueva ética, en la que
impere el concepto del derecho a nacer deseado y protegido. Solo asi podria mantenerse
el concepto de familia, es preciso que el recién nacido cuente con la protecciéon que
nuestra especie necesita para llegar a ser adulto y convertirse en una legitima base de

organizacion social.

La adolescencia es un periodo de la vida donde ocurren muchos cambios donde los
jovenes deberan enfrentarse a decisiones que determinaran su futuro, por este motivo
necesitan el apoyo de las autoridades a través de herramientas para poder desarrollarse
integralmente mejorando su calidad de vida y retribuyendo esto, a través de su trabajo.

En este trabajo de tesis se describira la situacién actual de los adolescentes de la

comuna de San Vicente con respecto a su desarrollo integral.

La ciudad de San Vicente de tagua tagua pertenece a la provincia de Cachapoal, de la
region del Libertador Bernardo O’Higgins, posee una poblaciéon de 40.253 habitantes.



Planteamiento del problema

En el mundo, el concepto de formacion integral importa a todas las sociedades, desde las
mas primitivas hasta las mas organizadas como la griega y los estados modernos, han
reconocido el papel necesario e insustituible de la educacién y dentro de ésta a la
formacién integral, la cual puede entenderse como aprender a pensar y no soélo la

recepcion de informacién con caracter cientifico y humano.

Pero no todas las sociedades han tenido el mismo éxito en el crucial reto que significa
atender una auténtica educacién en funcién de las necesidades vitales del desarrollo del

hombre y de su entorno

Justificacion del problema

Para muchos adolescentes el hecho de salir de la ensefianza media requiere tomar
decisiones que definiran intrinsecamente sus vidas, sus intereses, sus proyectos y sus
relaciones con el mundo que los rodea. Por ello se cree relevante investigar sobre |o que
los jébvenes necesitan para desarrollarse integralmente y que el dia de mafiana quieran

radicarse en la comuna siendo un aporte para el desarrollo de la ciudad.

Objetivo general

“Describir la situacién actual del Liceo Ignacio Carrera Pinto y de la Municipalidad de San
Vicente en relacién a la atencién integral que les ofrece a los adolescentes de 4° medio.”



Objetivos especificos

1. Conocer las acciones que los directivos estan realizacion para atender
integraimente a los estudiantes.

2. Conocer la percepcidn que tienen los estudiantes acerca de la atencién integral
que reciben por parte de la Comuna.

3. Indagar acerca de las estrategias que emplean los departamentos y
coordinaciones de la Municipalidad, encargadas de atender a los jévenes.

Descripcion metodolégica

La presente investigacion corresponde a un disefio cuantitativo, de caracter descriptivo,
que pretende describir la relacidon de los jovenes con el despertar vocacional, asi como
también el espacio que le da la comuna al desarrolio integral de los jovenes. Por
consiguiente, podemos decir también que el estudio plantea una correlacion entre el
desarrollo integral de los jovenes y la intencion de radicarse en la comuna, situacion que
sera determinada al final cuando se pueda comprobar que dicha correlacion existe y no es
falsa. Los datos utilizados en esta investigacion seran recogidos a partir de la aplicacion
de encuesta a los alumnos de cuarto medio de la comuna de San Vicente, y se debe dejar
en claro que este universo no es representativo de la totalidad de los jovenes que hoy
forman parie del sistema educacional en ensefianza media a nivel nacional, pero si del

espacio geografico antes descrito.

Las preguntas serdn evaluadas a fravés de la escala de likert, ya que esta permite
interpretar cuantitativamente las actitudes. La valorizacién de las respuestas va en escala

de 1 a 5, donde cada grado de estimacidn equivale a lo siguiente:

1. muy en desacuerdo

2. en desacuerdo

3. ni en acuerdo, ni en desacuerdo
4, de acuerdo

5. muy de acuerdo



La unidad de andlisis de esta investigacion queda definida entonces por jovenes
estudiantes de ensefianza medio de un Liceo Municipal de la comuna de San Vicente que
se encuentran cursando cuarto medio, La encuesta sera aplicada a este tipo de jévenes
por diferentes causas, entre ellas por que los jdvenes de cuarto medio estdn en un
periodo de descubrimiento de sus aptitudes por lo tanto necesitan el apoyo y las
herramientas para tomar decisiones que los ayudaran para desarrollarse integraimente,
mejorando su calidad de vida y a la vez radicandose en la comuna siendo ciudadanos que
ayudan al desarrollo de la ciudad de San Vicente.

Resultados esperados

Generar condiciones para el desarrollo personal de los jéovenes de nuestra comuna,
coordinada en forma profesional, motivando la generacién de politicas participativas,
formando comunidad joven en San Vicente, ademas reconocer y apoyar iniciativas
positivas y constructivas para los jévenes de la comuna.

Proponer lineamientos generales, apuntando asi a mejorar la calidad de vida de los
jévenes, asegurando su desarrollo integral y radicacion permanente en la comuna.



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

Marco conceptual
1. Municipalidad

La municipalidad es un ente juridico, responsable de administrar una comuna o una
agrupacion de comunas, las cuales estan constituidas por un alcaide (el cual es la
méxima autoridad de la comuna) y por el concejo municipal. La LOC de municipalidades,
sefala que: “Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural

de las respectivas comunas.”

“Las municipalidades por una parte son érganos de la Administracién del Estado (articulo

1° de la Ley N°18.575), y por otro lado, son auténomas en cuanto deben asumir sus

propias decisiones en el contexto de sus atribuciones y funciones legales”. ?

1.1 Funciones de las Municipalidades

La ley le entrega a las municipalidades dos tipos de funciones: las privativas y las

compartidas®.

Las funciones privativas solo pueden ser realizadas por la municipalidad y dentro de su

territorio, estas son las siguientes:

» Elaborar, aprobar y modificar el PLADECO.

» la confeccion del plan regulador comunal.

" Articulo 1°, inciso 29 ,LOC de municipalidades 18.695
2 Arévalo Hilda, Administracion Municipal, Apuntes 1 integral
® Vid nota 1

10



» La promocion y difusién del desarrollo comunitario.
» Hacer cumplir la normativa sobre transporte y transito publico dentro de la comuna.
» Hacer cumplir la normativa sobre construccién y urbanizacion.

» Mantener el aseo y ornato de la comuna.

Las funciones compartidas son aquellas que son de responsabilidad compartida, la
municipalidad con otros entes del estado que tengan competencia con la materia que se

quiere resolver, son los encargados de hacer cumplir las siguientes funciones:

La educaciéon y la cultura.
La salud publica y proteccion del medio ambiente.
La asistencia social y juridica.

La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo.

»

>

>

>

» Elturismo, el deporte y la recreacion.

» La urbanizacion y la vialidad urbana y rural.
» La construccidn de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias.
> Eltransporte y transito pablicos.

>

La prevencion de riesgos y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes.

El apoyo y colaboracién en el ambito de seguridad ciudadana.
La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El desarrollo de actividades de interés comin en el ambito local.

2. Radicacioén

Segln el diccionario de la lengua espariola la palabra radicar significa:

“Estar en determinado lugar. Hallarse algo en determinado aspecto, ser ese su origen”.*

* hitp:/fwww.wordreference.com/definicion/radicar
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Con un significado parecido la real academia espafiola se refieres al concepto radicar:

“Echar raices, arraigar. Dicho de una cosa: estar o encontrarse en determinado lugar’.’

Se puede decir, que radicarse es quedarse en un lugar determinado, por un prolongado

tiempo como también desarrollarse en este espacio.

3. DIDECO

La Direcciéon de Desarrollo Comunitario, DIDECO, es una unidad de linea operativa que
depende jerarquicamente y funcionalmente de la Alcaldia. Tiene como funciones

especificas:®

a) Asesorar al Alcalde y, también al Concejo Municipal en la promocién del desarrollo

comunitario.,
b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias.,

c) Proponer, y ejecutar, cuando corresponda medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con asistencia social, salud publica, proteccién del medio ambiente,
educacion y cultura, capacitacion, deporte y recreacion, promocion del empleo y turismo.

4. INJUV

El Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) es un organismo de estado, encargado de
disefar, planificar y coordinar conjuntamente con el poder gjecutivo las politicas publicas
relativas a asuntos juveniles. El INJUV declara la juventud entre un periodo de los 15y 29
afioso y orienta su trabajo y crear programas que fomenten la inclusién de los jovenes a la
sociedad como también el respeto a sus derechos.

“El Instituto Nacional de la Juventud dio inicio a sus funciones el 16 de febrero de 1991,
bajo la administracion del Presidente Patricio Aylwin Azécar. Fue concebido como una
institucién funcionalmente descentralizada, dotada de personalidad juridica y con

° hitp//buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta? TIPO_BUS=3&LEMA=radicar
¢ hitp:/fweww.msanvicente.cl/deptodideco.htmi
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patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica, a través del Ministerio

de Planificacién (Mideplan)”’

Marco teérico
5. La juventud

Se han definido distintas edades para referirse a la juventud como por ejemplo la
organizacion de las naciones unidas que comprende la juventud entre los 15 y 24 afios de
edad, pero en este trabajo vamos a quedarnos con lo que determiné el Instituto nacional
de la juventud Chileno, el cual se refiere que es un periodo comprendido entre la nifiez y
la adultez es decir, va de los 15 a los 29 afios de edad. Esta etapa de la vida es muy
importante ya que el joven se encuentra definiendo su identidad, sus gustos e intereses,
desarrollando relaciones con la sociedad y su entorno, como un ser independiente para
enfrentar su futuro préximo.

“La juventud es recordada por gran parte de los individuos como una de las etapas mas
lindas e interesantes de la vida, aun con todos sus contras. Esto es especialmente asi
debido a que la juventud sefala el momento de construccién de amistades y relaciones
duraderas, de la definicion de nuestra propia identidad, de la toma de posiciones respecto
a determinados hechos vy, finaimente, la adquisicion de ciertos hiveles de madurez

emocional, intelectual y social.”®
5.1 Adolescencia

La palabra adclessencia es una combinacidn de significados muy bier aeertados para
este periodo de la vida ya que esta palabra proviene del latin adoleceré, que significa
crecer, asi como también de la palabra latina adolescens, que significa adolecer.

“La adolescencia es el continuo de la existencia de la persona en donde se realiza la
transicion entre el infante o nifio de edad escolar y el adulto. Esta transicién de cuerpo y
mente proviene no solamente de si mismo sino que se conjuga con su entorno el cual se

? http:/fwww injuv.gob.clfinjuv2010/quienes_somos
8 hitp:/Awww.definicionabe.com/social/juventud.php
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transforma en trascendental para que los grandes cambios fisiolégicos que se produzcan

en el individuo lo hagan llegar a la edad adulta en forma armoniosa”.’

La adolescencia es un periodo de cambios fisicos y psicologicos el cual varia mucho en
cada persona, pero mayoritariamente de define entre los 12 y 19 afios de edad.

“La OMS define la adolescencia como el periodo de la vida en el que se adquiere
capacidad reproductiva, cambian los rasgos psicoldgicos de la nifiez y se consolida la
independencia socio —econdmica. Tal como observamos en esta definicién el proceso

enfatiza los cambios que surgen de tipos fisicos, sociales y afectivos”."

5.2 Importancia de la adolescencia

La adolescencia es un periodo importante de la vida ya que el sujeto se encuentra
enfrentado a cambios y decisiones que definimos en estos tres puntos'”:

- En esta etapa se finalizan los estudios pero en algunos casos se empiezan los
superiores. También el joven se encuentra en la busqueda de su vocacion.

- Muchos jévenes intentaran insertarse en la vida laboral pero no solo dependera del
joven y de sus conocimientos, motivaciones y experiencias sino de las condiciones
socioecondmicas de su entorno y de las politicas publicas existentes en el pais.
Con todos estos factores van surgiendo las propias actitudes y el juicio critico del
adolescente tan necesarios para vencer exitosamente los riesgos y los obstaculos
que puedan presentarse en esta etapa.

- Por todas estas razones resulta complicada la busqueda de su identidad. o sea,
ser yo, que soy ahora y que voy a hacer después. En que me ocupare. Esto tiene,
como ya se explico antes, una relacion directa con las posibilidades que existen
en el entorno familiar y social; con sus motivaciones y su madurez emocional.

® hittp://www. hijosadolescentes.com/2009/01/qu-es-la-adolescencia.htmi
¥ fbid
" Ibid
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6. Desarrollo Integral

El desarrollo integral del ser significa un descubrimiento de todas las areas de la vida,
esto significa un desarrollo fisico, emocional y espiritual. Un desarrollo verdaderamente

integrai es una dinamica en continuo desarroiio, una cosa iieva a ia otra.

“Es vivir conscientemente de manera equilibrada y alineada, todos los aspectos de
nuestra vida, desde lo mas fisico hasta lo mas espiritual. Si no, estamos desfasados.

Todos estos aspectos estan conectados los unos con los otros”."

6.1 Esquema del desarrollo integral

CONOCERA Mi
MISMO
CONOCER MI
PROPOSITO CONOQCERMI
(y aportaral mundo) ENTORNO

Fuente: Cuadernos pedagdgicos 3000, serie 1 “La educacién holistica es posible”, 2010, pag. 8

e Conocerse a si mismo: Antes que fodo debemos conocernos a nosotros mismos
psicolégica y emocionalmente como también como también el universo de ideas y
pensamientos ¢ habita dentro de nosotros.

e Conocer a mi entorno:; Aparte de conocerse a si mismo hay que conocer el entorno
ecologico, social y multicultural, ya que debemos conocer para respetar.

& Cuadernos pedagégicos 3000, serie 1 “La educacion holistica es posible”, 2010,pag. 8
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e« Conocer mi propésito: A la vez debemos aportar a la sociedad con nuestros
talentos, cumpliendo con nuestro propésito de vida y desarrollando plenamente

nuestra creatividad.

7. Calidad de vida

La calidad de vida son las condiciones de vida que tiene cada ser humano como también
un grado de bienestar, esto incluye la satisfaccién de necesidades personales y

colectivas, estas Ultimas a través de politicas sociales.

“Este concepto alude al bienestar en todas las facetas del hombre, atendiendo a la
creacién de condiciones para satisfacer sus necesidades materiales (comida y cobijo),
psicolégicas (seguridad y afecto), sociales (trabajo, derechos y responsabilidades) y

ecolégicas (calidad del aire, del agua).”"®

Es decir, la calidad de vida es el desarrollo integral de la persona en todos sus aspectos
ya que una persona puede tener una economia alta pero que a la vez le demande un gran
periodo de tiempo que deja de lado su vida afectiva, la calidad de vida de esta persona

resulta baja.

7.1 Definicién de bienestar

Casi siempre se piensa que bienestar va ligado a los ingresos de cada persona asi como
también de su poder de adquisicién. Actualmente se le da mayor importancia a la
satisfaccion que obtiene la persona al disfrutar de los recursos de los que puede disponer

aungue no sean de su posesion.

= http:Hiwww.cricyt.edu.ar/enciclopedia/terminos/CaliVida.htm
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7.2 Mapa conceptual de la Calidad de Vida

}

Factores Factores
materiales \ ambientales

CALIDAD

DE VIDA

Politica
Gubernamental

-
\ Factoresde

relacionamiento

e

Bienestar subjetivo

Fuente: Sitic web eclac
(http:#www.eclac.org/celade/agenda/2/10592/envejecimientoRP1_ppt.pdf)

7.3 Medicién de la calidad de vida

La calidad de vida se puede medir a través de dos aspectos fundamentas; una evaluacion
de calidad de vida representada por indicadores y la percepcion individual de cada
persona con respecto a su calidad de vida.

Hay cinco factores que influyen en la calidad de vida, estos son'*:

7.3.1 Factores materiales

Los factores materiales son los recursos que cada persona llega a tener

- Ingresos disponibles

- Posicién en el mercado de trabajo
- Salud

- Nivel de educacion.

14 bt fiwww. eclac.org/celade/agenda/2/1 0592/envejecimientoRP1_ppt.pdf
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7.3.2 Factores ambientales

Los factores ambientales son las caracteristicas del lugar donde residen por que influyen
en la calidad de vida, esta pueden ser por ejemplo:

- La existencia de servicios y el acceso a ellos, grado de seguridad, transporte y
movilizacion y las tecnologias que hacen la vida més simple.

- También, las caracteristicas del hogar son relevantes en determinar la calidad de
las condiciones de vida.

7.3.3 Factores de relacionamiento

Estas son las relaciones con la familia, los amigos y las redes sociales:

- Laintegracién a organizaciones sociales y religiosas..
- Cuando la familia juega un rol central en la vida de las personas adultas mayores,

los amigos, vecinos y otras redes de apoyo pueden tener un rol considerable.

7.3.4 Politicas gubernamentales
La calidad de vida y del bienestar de las personas depende en gran parte de las politicas
existentes.

- La calidad de vida debe ser considerada como una perspectiva social donde el
Estado debe intervenir.

18



8. El desarrollo personal

El desarrollo personal son los logros individuales de una persona la estabilidad emocional
con la cual enfrenta la vida. Las empresas actualmente le han tomado mucha importancia
a este término porque e si sus trabajadores se encuentran bien van a poder rendir de

forma mas exitosa y productivo.

Para exista el desarrollo personal se necesita fortalecer tres condiciones'®:

¢ Autoestima: Creer en uno mismo y en sus capacidades

e Autoexcelencia: Que el individuo busque cada vez lo mejor, demostrando su
maximo potencial.

e Autoeficiencia: que pueda ser capaz de vencer los desafios y resolverlos de la
mejor manera posible.

8. Comuna de San Vicente

“La administracién politica del pais ha evolucionado a través del tiempo, produciéndose
modificaciones que han afectado directamente a San Vicente de Tagua Tagua. Hace
muchos afos la comuna pertenecia a la provincia de Colchagua (capital de San
Fernando) y dentro de esta provincia, al departamento de Caupolican (capital Rengo). El
afio 1894 fue declarado municipio y en 1925 capital del departamento de san Vicente.
Hasta el afilo 1931 dependié de la intendencia de Colchagua, para luego pasar a la
provincia de O’Higgins. Durante los afios 1934 a 1936 el departamento de Cachapoal, con
capital peumo, dependié el departamento de San Vicente, pero luego se dividié quedando

San Vicente con las comunas de Pichidegua y San Vicente”.'®

En la actualidad, San Vicente, pertenece a la Sexta Regién del Pais, Provincia del
Cachapoal, ubicada a 54 Kms. de la capital regional, con una superficie de 497,8 Km2, de
los cuales 268,8 Km2 pertenecen a terrenos planos y 228,9 Km2 corresponden a cerros.

L.
Ibid
i Espinoza J., San Vicente de tagua tagua: 12000 afios de historia,2005, pag. 22
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“Por su ubicacion privilegiada en el centro mismo de la Region, permite que limite con 11
comunas de las provincias de Cachapoal y Colchagua, que son las siguientes: Norte: Con
la comuna de Coinco; Noreste: Con las comunas de Quinta de Tilcoco y Malloa; Este: Con
la comuna de Malloa; Sureste: Con la comuna de San Fernando; Sur: Con las comunas
de San Fernando, Placilla, Nancagua y Santa Cruz; Suroeste: Con la comuna de Palmilla;
QOeste: Con las comunas de Pichidegua y Peumo y Noreste: con la comuna de
Coltauco”."”

La comuna de San Vicente es la capital comunal de la ciudad de San Vicente de Tagua
Tagua la cual tiene una poblacion de aproximadamente 42.000 habitantes.

8.1 Municipalidad de san Vicente

La municipalidad de San Vicente fue fundada el 13 de mayo de 1894, siendo su primer
alcalde don julio cesar correa.

“El afio 1938-1939, mientras era alcalde el sefior Samuel Correa Quesney, se construye

el actual edificio municipal, al estilo de la casa de Moneda”. '8

8.1.1 Mision

“Satisfacer las necesidades de la comunidad local promoviendo el desarrolio social,
ambiental, cultural y econdmico. Procurando el bien comin con excelencia, eficiencia,
transparencia, amabilidad, equidad, innovacion, espiritu de servicio, individualizacion,
creatividad, con el propdsito que todos sus habitantes logren su desarrollo, en plenitud e
integralmente; haciendo de la comuna de San Vicente de Tagua Tagua un lugar grato,
prospero, hermoso, acogedor y seguro para vivir’.

o http:/fwwww.msanvicente.cl/comuna.html
12 Espinoza J. Op. Cit. 116

o http:/www.msanvicente.cl/municipalidad.html
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8.1.2 Vision

“Cumplir la mision de las municipalidades posicionandonos como comuna modelo y lider
de la regioén potenciando su patrimonio arqueoldgico para lograr un desarrollo turistico y
cultural. Incentivar el crecimiento agroindustrial y de servicios atrayendo la inversion

privada ademas de velar por el desarrollo sustentable y medio ambiente”

8.1.2 Sus Servicios

Los servicios que entrega la municipalidad a la comunidad los enunciamos a

continuacion®':

o Culturales

e Deportivos

o Emprendimiento

e Entretencion

o Rentas y patentes comerciales

o Permisos de circulaciéon

e Licencias de conducir

» Asistencia u orientacion social

¢ Obras (Construccion y desarrollo urbano)
¢ Finanzas (Control presupuestario)

9. Liceo Ignacio Carrera Pinto

El Liceo es un establecimiento municipal subvencionado donde asisten alumnos de una

situacion socioeconmica media baja.

“Concibe al ser humano dotado de dignidad que emane de su creador, como un ser Unico
e irrepetible y trascendente por sobre todo proyecto humano. A través de su quehacer
educativo procura con sus alumnos el descubrimiento y desarrollo de los valores

2 Ibid
2 ibid

21



cristianos, que promueévan un crecimiento personal equilibrado, le permita asumir la tarea
de construccién y goce del bien comin y descubrir cada uno su vocacién en vias a la

realizaciéon personal’.?

9.1 Resefia historica

Antiguamente funcionaba la ensefianza basica y media juntas en la ex Escuela
Consolidad de Experimentacién. Por este motivo se funda el Liceo Ignacio Carrera Pinto
el 24 de julio de 1980 como cooperador de la funcién educacional del Estado con el
Decreto 5434 de 1981.

9.2 Ambito geografico

El Liceo Ignacio Carreta Pinto se encuentra ubicado en Juan Bautista Pastene N°1000, en
la comuna de San Vicente, pertenece a la Sexta Regién del Pais, Provincia del
Cachapoal, ubicada a 54 Kms. de la capital regional Rancagua.

9.3 Estructura Fisica

El liceo carrera pinto cuenta con 4 patios, 3 canchas, 3 salas de computacion, 1
laboratorio, 1 biblioteca, 35 salas de clases, 1 sala de arte y 1 sala de musica.

6.4 Estructura administrativa

El Liceo Ignacio Carrera Pinto de San Vicente de Tagua Tagua, es un colegio
subvencionado dependiente de la administraciéon de la Corporacién del Desarrollo de la

Comuna.

2 http:/fwww.licap clfindexfindex.php?option=com_content&view=article&id=1&itemid=2
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9.5 Mision

“El Liceo Ignacio Carrera Pinto entrega a sus estudiantes una formacién de calidad de
manera que sus egresados sean portadores de atributos cognitivos, socio-afectivos y
expresivo-motores, integrados e integrales, que los faculten para iniciar un recorrido
formativo a lo largo de la vida, permitiéndoles el acceso a estudios superiores, ya sean
estos universitarios, profesionales o técnicos y/o a inserciones laborales, de acuerdo a

sus proyectos de vida”.?

9.6 Vision

“Formar personas comprometidas con su proyecto personal y social capaces de enfrentar
los desafios del siglo XXI, en un marco de desarrollo integral y arménico que considera
las dimensiones intelectual, fisica, afectiva, artistica y social, contribuyendo al desarrolio
de una sociedad democratica, solidaria y mas justa en un mundo de cambios e

interdependencia global’.*

9.7 Perfil de valores
Los valores que se destacan del Liceo Ignacio Carrera Pinto son los siguientes:

e Autonomia: Aplicaciéon de premisas y herramientas para la autodeterminacion y

para la construccién de la propia identidad.

e Respeto: Se basa en una apertura a la alteridad, lo cual implica no sélo una
comprensién y un reconocimiento de la diversidad, sino también, una disposicidén
activa a no reducirla a estandares homogéneos, es decir, una disposicién activa a
resistir todo pﬁncipio y accidén que tienda a la discriminacioén, el prejuicio y los

estereotipos.

2 htp/iwww.licap.cllindex/index.php?option=com_content&view=article&id=28&ltemid=7
2 hitpu/iwww ficap cllindex/index.php?opfion=com_content&view=article&id=3&ltemid=8
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o Liderazgo: Capacidad de accién innovadora y ejemplar en el medio. Capacidad de
*hacer una diferencia” que aporte mejoramiento al ambito especifico de relevancia

de la accién en cuestion.?

9.6 Descripcién de alumnos de 4° medio (unidad de muestra)

El liceo Ignacio Carrera Pinto esta constituido por 1423 alumnos de primero a cuarto
medio de una situacién socioecondmico medio bajo. La cantidad de alumnos de cuarto
medio son aproximadamente 313, hay nueve cursos por 4 niveles; 36 cursos en total, la
cantidad de alumnos por curso son de 45 alumnos con excepcién de cuarto medio que no

pueden exceder los cuarenta alumnos por curso.

= http:/Awww licap.cl/index/index.php?option=com_content&view=article&id=4&ltemid=9
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CAPITULOII
METODOLOGIA DEL TRABAJO

1. Planteamiento del problema

En el mundo, el concepto de formacion integral importa a todas las sociedades, desde las
mas primitivas hasta las mas organizadas como la griega y los estados modernos, han
reconocido el papel necesario e insustituible de la educaciéon y dentro de ésta a la
formacién integral, la cual puede entenderse como aprender a pensar y no sélo la
recepcién de informacién con caracter cientifico y humano.

Pero no todas las sociedades han tenido el mismo éxito en el crucial reto que significa
atender una auténtica educacién en funcion de las necesidades vitales del desarrollo del

hombre y de su entorno.

2. Objetivos de la investigacién
Son aquellos temas que la persona plantea como fundamentales para su investigacion y
se debe resolver y llegar a un fin, los objetivos de esta investigacion son los siguientes:

2.1 Objetivo general

“Describir la situacion actual del Liceo Ignacio Carrera Pinto y de la Municipalidad de San
Vicente en relacion a la atencién integral que les ofrece a los adolescentes de 4° medio.”

2.2 Objetivos especificos

1. Conocer las acciones que los directivos estan realizacién para atender
integralmente a los estudiantes.

2. Conocer la percepcién que tienen los estudiantes acerca de la atencién integral
que reciben por parte de la Comuna.

3. Indagar acerca de las estrategias que emplean los departamentios vy
coordinaciones de la Municipalidad, encargadas de atender a los jovenes.

25



3. Justificacion del problema

Para muchos adolescentes el hecho de salir de la ensefianza media requiere tomar
decisiones que definiran intrinsecamente sus vidas, sus intereses, sus proyectos y sus
relaciones con el mundo que la rodea. Por ello se cree relevante investigar sobre lo que
los jévenes necesitan para desarrollarse integralmente y el dia de mafiana se radiquen en
la comuna siendo un aporte para el desarrollo de la ciudad.

4. Seleccion de la muestra

La unidad de analisis de esta investigacién queda definida entonces por jovenes
Estudiantes de ensefianza medio de un Liceo Municipal de la comuna de San Vicente que
se encuentran cursando cuarto medio, la encuesta sera aplicada a este tipo de jovenes
por diferentes causas, entre ellas por que los jovenes de cuarto medio estdn en un
periodo de descubrimiento de sus aptitudes por lo tanto necesitan el apoyo y las
herramientas para tomar decisiones que los ayudaran para desarrollarse integralmente,
mejorando su calidad de vida y a la vez radicandose en la comuna siendo ciudadanos que
ayudan al desarrollo de la ciudad de san Vicente.

Universo: Adolescentes de 4° medio
Poblacién: Adolescentes de 4° medio del Licap
Muestra: 5 alumnos al azar de los 8 cuartos medios del Licap (40 alumnos)

5. Modelos de instrumentos

El' instrumento utilizado en esta investigacién fue basicamente la recoleccion de
bibliografia y principalmente la aplicacién de encuestas y entrevistas a una muestra
(sondeo por muestreo) por cuanto se espera obtener una perspectiva real y humana de
los adolescentes de la comuna frente a las oportunidades de desarrollo que les ofrece la

comuna.
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Las preguntas de la encuesta seran evaluadas a través de ia escala de likenl, ya que esia
permite interpretar cuantitativamente las actitudes. La valorizacidén de las respuestas va
en escala de 1 a 5, donde cada grado de estimacion equivale a lo siguiente:

. muy en desacuerdo
. en desacuerdo
. hi en acuerdo, ni en desacuerdo

. de acuerdo

a W N =

. muy de acuerdo

=ik
na 1 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
| FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

o ADMINISTRACION PUBLICA LICEQ IGNACIO CARRERA PINTO

NOMERE DEL ALUMNO:
CURSO:
SEXO:
EDAD:
(=}
o ol B o o
2 B g T B
c3 31 8 3| %les
& O o] © & 3o g
- ® © cCc® A )
S8lcbl 228 |23
Ev|dT cCco| T|E®
AFIRMACIONES 1 2 3 4 5
1{Tienes claro que vas a harer cuando salgas de 42 medio

N

Sienies que tienes algiina vocacidn

Te sientes apoyado por tus padres en la bisqueda de tu vocadion
Tienes las herramientas para lograr desarrollarte integralmente dentro
de tu comuna

La comuna te ofrece los esparios para desarrollarte integralmente
Consideras que dentro de la comuna tienes posibiiidades laborales
Sientes que eres un aporte para el desarrollo de tu camuna

Te sientes identificado con tu comiina

Quieres radicarte en tu comuna

Te interesaria participar en talleres en el que sientas que te puadas
10idesarrollar integralmente

W

Wjoo I~ jon jur i

Las preguntas de la entrevista son de respuesta indirecta. Consta de 5 preguntas de
caracter abierto, con el fin de permitir mayor dinamismo en el intercambio de informacién,
como también profundizar, en alguna variable de interés, sin intervenir en su respuesta,
dando un mayor rango de argumentacién al entrevistado.
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Entrevista al orientador del Liceo

1. ¢, Qué tipo de ayuda le brindan a los estudiantes en cuanto a orientacién vocacional?

2. ¢ Los estudiantes demuestran preocupacioén por su futuro laboral?

3. ¢ Cuéntos alumnos recibe diariamente en busca de orientaciéon vocacional?

4. ¢ En la actualidad a notado mayor interés de los estudiantes en acceder a los estudios
superiores?

5. ¢ Qué tipo de orientacién recibe el porcentaje de alumnos que no pueden acceder a los

estudios superiores?

Entrevista a encargada de DIDECO

1. ¢ Existe alguna oficina o seccién encargada de la juventud?

2. ¢ Porque ya no existe la oficina de la juventud?

3. ¢ Existen programas enfocados a los jévenes de la comuna?

4. ;Existe un presupuesto para financiar las iniciativas y proyectos de los jévenes de la
comuna?

5. ¢ Usted cree que se hace necesario reabrir la antigua oficina de la juventud?
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6. Tabla de vaciado encuestas

A continuacion se va a sistematizar la informacién obtenida por las encuentras, la cual
tiene como érea a evaluar; la claridad vocacional, las oportunidades de desarrollo y las
motivaciones de los adolescentes.

Afirmaciones 1,2y 3

Estan referidas a la claridad vocacional que tienen los adolescentes frente al futuro
préximo.

29



W] % B 8 3 B g S| cormeap fuoomormap
W m n m N v v | oplame
by

s panbsng ey v
01 14 £ £ € | opamesap

uaw | saipedsnisod] 4

opiange ua
%4 ' J opiamesapua| - opzhode
0 i R Sapals 3L

13 Anus
@ | a4 ; 3 G § ; 5| opimeap | ugpmmn
iy ot i v b v | opame sl

ap Anur
WU g 3 ¢ £ | oplamesap

ua saualy | 7 | jeuoneon pepuep

opiane ua
il i { : opamesapual  anb
0 7 T | oplamesap ‘

02 Anwt L
o G 3
W | O i 5 § 8 5 5 : OplanORap | OIpau 3 3p

Jonge
W | y R r g ' HME seSjes opuem
%a § £ £ | opiamesap

wp soeqe |

OpraNge U 1
#0 0 ; oplamesapua|  seaatd
e 7 T | opiamesap

iy | PSR
4007 ¥ £ '3 i 1 { boEE L 3 € E[EDS3 | SaUQDeILSD |sauODBULILe | U |0pMISa 3P s3|GeuA
AVLNIOH0| SILOL Hib 9ib 3 Qi %t Vil

OIpalli g ep Soutnje

30



Afirmaciones 4,5y 6

Se refieren a la percepcién de los adolescentes con respecto a las oportunidades de
desarrollo.
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Afirmaciones 7, 8,9y 10

En estas afirmaciones nos referimos a las motivaciones de los adolescentes los gustos e
intereses lo que quieren hacer de ahora en adelante.
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) CAPITULO Il
ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION RECOPILADA

1. Analisis de la encuesta

Dado que en este item se ha utilizado una escala tipo Likert para poder visualizar la
actitud de los participantes del cuestionario, la expresién de los resultados se ha graficado
conforme a los porcentajes de adhesion que los individuos manifestaron frente a cada

categoria de dicha escala.

GRAFICO 1°

Tienes claro que vas a hacer cuando salgas de
42 medio
% 0% ® En desacuerdo
B Muy en desacuerdo
“ Nien acuerdo nien
desacuerdo

De acucrdo

= Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Frente a la afirmacion, el 88% de los adolescentes consultados (sumando los que estan
de acuerdo y muy de acuerdo) manifesto tener claro que van a hacer cuando salgan de 4°

desacuerdo con la afirmacion.
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GRAFICO 2°

Sientes que tienes alguna vocacién

0%

# En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

2 Nien acuerdo nien
desacuerdo

@ De acuerdo

2 Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Los adolescentes consultados sefialaron mayoritariamente sentir que tienen alguna
vocacion. No obstante un 10% no siente tener ningun tipo de vocacion a un mes de salir
de 4° medio.

GRAFICO 3°

Te sientes apoyado por tus padresen la
busqueda de tu vocacion

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

= Nien acuerdo nien
desacuerdo

& De acuerdo

= Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El 85% de los adolescentes (sumando muy de acuerdo y de acuerdo) indicaron sentirse
apoyado por sus padres en la busqueda de su vocacion lo cual es muy imporatnte ya que
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el apoyo de los padres se complementa con el trabajo que realiza el orientador y los

profesores jefes.

GRAFICO 4°

Tienes las herramientas para lograr
desarrollarte integralmente dentro de tu
comuna

& En desacuerdo

58
Sp— f # Muy en desacuerdo
£ e i
4 , .
. = Nien acuerdo nien

desacuerdo

® De acuerdo

- 33% 4 ”

= Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El 32% de los encuestados no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion,
mientras que un 46% (sumando los de acuerdo y muy acuerdo) sientes que tiene las
herramientas para poder desarrollarse integralmente en la comuna. No obstante un 22%
de los adolescentes lo cual no es menor (sumando los muy en desacuerdo y en

desacuerdo) afirma no tener la herramientas.
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GRAFICO 5°

La comuna te ofrece los espacios para
desarrollarte integralmente

4 = En desacuerdo
(4]

g

i

T
&

B Muy en desacuerdo

J—

@ Nien acuerdo nien
desacuerdo

2 De acuerdo

= Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

En esta afirmacion los adolescentes se encuentran divididos entre los que encuentran que
la comuna si les ofrece los espacios para de desarrollarse integralmente y los que no

encuentran que sea asi, por este motivo el 38% toma una alternativa intermedia (ni en
acuerdo ni en desacuerdo).
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GRAFICO 6°

Consideras que dentro de la comuna tienes
posibilidades laborales

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

“ Nien acuerdo nien
desacueido

m De acuerdo

& Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

En esta afirmacion sucede los mismo que en la anterior los adolescentes se encuentran
divididos aunque no hay que dejar de considerar que hay un 20% de los adolescentes que
esta muy en desacuerdo en considerar que tienen posibilidades laborales en la comuna.

GRAFICO 7°

Sientes que eres un aporte para el desarrollo
de tu comuna

m En desacuerdo

# Muy en desacuerdo

= Nien acuerdo nien
desacuerdo

% De acuerdo

# Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en el grafico el 45% de los adolescentes se siente muy de
acuerdo en sentir que es un aporte para el desarrollo de su comuna y otro 23% declara
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estar de acuerdo por lo cual concluimos que los encuestados se sienten utiles y

necesarios para su comuna.

GRAFICO 8°

Te sientes identificado con tu comuna

@ En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

“ Nien acuerdo nien
desacuerdo

® De acuerdo

& Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria se siente identificado con la comuna, ya sea por que nacieron alli, tiene su
famila, sus amigos etc. Aunque hay un porcetaje menor pero no menos importante que
esta en muy en desacuerdo con esta aﬁrmacigq y se debe identificar que es lo que pasa
coﬁn estos adolescentes y tratar de solucionar su problema.
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GRAFICO 9°

Quieres radicarte en tu comuna

& En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

“ Nien acuerdo nien
desacuerdo

& De acueido

= Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El 43% de los adolescentes (sumando muy de acuerdo y de acuerdo) quieren radicarse
en la comuna por este motivo se les debe entregar las herramientas para que puedan
deasarrollarse y quedarse y seguir siendo un aporte como manifestaron en el grafico de
mas arriba. De igual manera debemos enfocarnos en el 35% (sumando en desacuerdo y
muy en desacuerdo) que no quiere radicarse en la comuna identificar cual es el problema

y tratar de solucionarlo.
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GRAFICO 10°

Te interesaria participar en talleres en el que
sientas que te puedas desarrollar
integralmente
# En desacuerdo
B Muy en desacuerdo
“ Nien acuerdo nien
desacuerdo

& De acuerdo

= Muy de acuerdo

Esta afirmacion demuestar claramente el interes de los adolescentes en querer
desarrollarse integralmente dentro de su comuna esto estimularia el deseo de radicarse
en la comuna y ofrecer su trabajo en pro del desarrollo comunal.
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2. Anélisis de las entrevistas

2.1 Entrevista al orientador del Liceo

1. ¢Qué tipo de ayuda le brindan a los estudiantes en cuanto a orientacion
vocacional?

Realizamos un programa completo desde 1° medio hasta 4° medio con giras
educacionales como también invitando a institutos y a universidades para que vengan a
exponer. También hay una asignatura de orientacién donde trabajamos directamente con
los profesores jefes.

2. ¢ Los estudiantes demuestran preocupacién por su futuro laboral?

Si, pero de 1° a 2° medio tienen muchas expectativas sobre su futuro laboral ya al llegar
a 3° y 4° empieza un momento de maduracién donde todos esos suefios van aterrizando y
empiezan a darse cuenta que hay carreras que no podran estudiar ya sea por su dificultad
por que son muy caras o sencillamente porque no pusieron todo su esfuerzo en la notas y
tienen un NEM insuficiente para optar a ciertas carreras y universidades.

3. ¢Cuantos alumnos recibe diariamente en busca de orientacién vocacional?

Es relativo, uno o dos en la semana, porque como te dije antes tienen una asignatura de
orientacién como también otros medios de informacién; tv, internet.

4. ;En la actualidad a notado mayor interés de los estudiantes en acceder a los
estudios superiores?

Lo que se observa es que las expectativas son otras y en eso han ayudado los medios de
comunicacioén, que ellos ven que hay que tener un cartdn que hay que tener algo para

después poder desarrollarse en la vida. Se han hecho encuestas para saber cuantos
alumnos quieren acceder a la educacién superior de lo cual concluimos que la mayoria
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quiere, pero los que realmente llegan son muy pocos, de los 313 alumnos que egresan de
4° medio solo 40 logran llegar a la educacién superior.

5. ¢ Qué tipo de orientacién recibe el porcentaje de alumnos que no pueden acceder
a los estudios superiores?

Le hacemos conocer de becas y créditos a los cuales pueden acceder y también que
pueden trabajar y estudiar.

2.1.1 Anélisis de la entrevista al orientador

- Se les brinda ayuda a los estudiantes pero es muy poca, con un orientador que
cumple solo ciertas horas en el establecimiento y con una relacién distante con los
estudiantes, ademas esta hora de orientacién muchas veces no se cumple por que
la utilizan para hacer otras cosas.

- Los estudiantes demuestran preocupaciéon por su futuro laboral y el deseo de
seguir estudiando aun asi esto no se demuestra en las estadisticas.

- Los orientadores tienen como propdsito principal orientar al individuo en los
problemas inter e intra personales, en el proceso de toma de decisiones,
desarrollo humano, en la conducta del individuo, adquisicién y desarrollo del
bienestar personal. El orientador asiste al individuo para que logre un crecimiento
saludable, capacitandolo para enfrentar aquellas situaciones, problemas u
obstaculos que suelen presentarse durante su desarrollo lo cual en este
establecimiento no esté ocurriendo porque no tienen un orientador cercano.

- En la actualidad hay mayor interés de parte de los estudiantes en acceder a los
estudios superiores, pero esto no se refleja en las estadisticas de los alumnos que
logran acceder a estudios superiores ya que no alcanzan a ser el 13% de los

egresados.
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- Viendo la realidad del liceo que esta considerado con un alumnado de una
situacion socioecomico baja, hay alumnos que simplemente no podran acceder a
estudios superiores aunque conozcan de créditos y becas y el liceo no trabaja con

este porcentaje de alumnos los cuales son la mayoria.

2.2 Entrevista a encargada de DIDECO

1. ¢ Existe alguna oficina o seccién encargada de la juventud?

Antiguamente existié una oficina de la juventud pero actualmente ya no existe y nosotros
como DIDECO nos preocupamos de los temas relacionados con los jévenes.

2. ¢ Porque ya no existe la oficina de la juventud?

Porque nosotros mismos éramos los que nos encargabamos de la oficina de la juventud si
bien ahora no existe de manera fisica seguimos haciendo la misma labor pero como
DIDECO.

3. ¢ Existen programas enfocados a los jovenes de la comuna?

Actualmente no existe un programa especifico para los jévenes ya que nuestros
programas van dirigidos a toda la comunidad sanvicentana.

4. ;Existe un presupuesto para financiar las iniciativas y proyectos de los jévenes de la
comuna?

Si, apoyamos a los jévenes, hemos financiando distintas actividades que se han realizado

en la comuna como obras de teatro, exposiciones diversas, shows artisticos culturales,
etc.
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5. ¢ usted cree que se hace necesario crear una oficina de la juventud?

Aunque quisiéramos, el municipio esta priorizando la reconstruccién en este momento ya
que nuestra comuna fue fuertemente golpeada por el terremoto y hay otras oficinas que
son indispensables como son el registro civil, el servicio el electoral, la biblioteca
municipal que ya no existen fisicamente tras el terremoto y estan trabajando en un

conteiner.
2.2.1 Analisis de la entrevista a la encargada de DIDECO

- No existe una oficina encargada de los jovenes la cual se hace necesario para
potenciar a los jévenes de la comuna y se identifiquen con ella

- La antigua oficina de la juventud no contaba con un plan estratégico o lineas de
accién que dirigieran su labor a potenciar a los jovenes de la comuna por este
motivo la existencia o no, no cambiaba la labor de los encargados

- Como no existe una oficina encargada de los jévenes no hay iniciativa para crear
programas dirigidos a estos, porque aunque los jovenes puedan tener propuestas,
ninguna oficina va recoger estas ideas ya que no es de su prioridad.

- Se financian actividades de los jovenes lo cual es bueno, pero se necesita crear y
financiar programas donde los jévenes puedan desarrollarse mas alld de una
actividad.

- Actualmente DIDECO ve como imposible la idea de una oficina encargada de Ia
juventud, ya que la comuna fue fuertemente golpeada y se prioriza la

reconstruccion.
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3. Analisis de los resultados segtn teoria de kurt lewin

Segun el psicélogo, Kurt Lewin, para determinar las fuerzas que impulsan o bien, inhiben
el cambio, es necesario hacer un exhaustivo analisis para determinar la situacién actual, y
determinar los elementos restrictivos o facilitadores del cambio que se desea realizar. Es
por este motivo que se utilizé las entrevistas y las encuestas como un instrumento de
medicién cualitativa de las fuerzas que impulsan o que restringen el desarrollo integral de
los adolescentes.

Lewin plantea que se requiere agrupar tanto los elementos que se constituyen como
facilitadores o impulsadores y, los elementos que se definen como inhibidores o
restringidores del desarrollo integral de los adolescentes.

Esquema 2: Fuerzas Facilitadoras y fuerzas Inhibidoras

Situacién
Objetivo

Situacion actual

Fuente: Sitio Web de Action Group.

(http://www.actiongroup.com.ar/downioad/diagramadecampodefuerzas.pdf)
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3.1 Tabla resumen de los elementos facilitadores e inhibidores.

Cuadro N°1
» ELEMENTOS
VARIABLE
INHIBIDORES FACILITADORES
No existe una seccién u - Los adolescentes se sienten
oficina encargada de los un aporte en la comuna
asuntos juveniles - Los adolescentes se sienten
No existe un presupuesto apoyados por su hicleo
definido para asuntos familiar en la busqueda de su
juveniles vocacion
No existen espacios donde - Los adolescentes tiene claro
los jovenes se puedan que van a hacer cuando
desarrollar integraimente. salgan de 4° medio
Los adolescentes no sienten | - Los adolescentes les
que tengan muchas interesaria participar en
DESARROLLO )

oportunidades laborales talleres donde puedan

INTEGRAL

DE LOS dentro de la comuna desarrollarse integraimente
Muchos adolescentes no - Los adolescentes sienten que
ADOLESCENTES

quieren radicarse en la
comuna

La orientacién del liceo solo
se enfoca en estudios
universitarios y técnicos

La orientacién del liceo no se
enfoca en los alumnos que
no pueden seguir estudios
superiores que son la gran
mayoria

tiene alguna vocacién

- Los adolescentes demuestran
preocupacién por su futuro
laboral

- Los adolescentes
continuamente realizan
actividades en la comuna

48




CAPITULO IV
PROPUESTA

A lo largo del presente estudio hemos abordado especificamente el desarrollo integral de
los adolescentes que estan por egresar de 4° medio, por ende, la propuesta de
mejoramiento se enmarca dentro de este contexto, sin prejuicio de examinar aspectos

organizacionales.
1. Propuesta para el DIDECO San Vicente

Propuesta 1: Elaborar un planificacién estratégica de parte de DIDECO que se ajuste a

las necesidades de los jovenes.

En evidencia que la municipalidad carece de una oficina o seccion, que le permita
adaptarse y anticiparse a los cambios del entorno y de la juventud, se debe organizar los
objetivos a largo plazo, programar la actividades a realizar y priorizar la asignacién de
recursos a este padrén de la sociedad, generando a su vez, mecanismos que permitan

determinar la mejor forma de lograr y evaluar los objetivos deseados.

Propuesta 2: Dictar cursos y talleres donde ser pueda capacitar a los adolescentes para
iniciar una actividad laboral con las herramientas necesarias y que puedan desarrollar

capacidades.

Ya que el estudio realizado, arrojo que el 82% de los egresados del liceo Ignacio carrera
pinto no siguen estudios superiores por distintas razones, muchas veces este mismo
grupo de jévenes tampoco tiene alternativas de trabajo. Es responsabilidad del municipio
crear las condiciones para que los adolescentes de la comuna se desarrollen y tengan
posibilidad de empleo y de educacion a través de la implementacién de cursos y talleres
de corta duracion.
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2. Propuesta para Liceo Ignacio Carrera Pinto
Propuesta 1: Un orientador comprometido y cercano con los alumnos

Para lograr el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos el orientador deberia
llevar cabo una linea de accion que considere los desafios que la sociedad hace a la
educacién, respecto a la formacién que deberia proporcionarse a los jévenes para vivir en
un mundo modemo y globalizado; lo que implica una formacién cognitiva, moral y socio
afectiva pertinente y relevante que facilite el desarrollo personal y que permita a los
-jévenes orientarse en un mundo cambiante y de incertidumbres.

Propuesta 2. Trabajar con otras opciones vocacionales

Trabajar con el porcentaje de alumnos que no tiene posibilidades de seguir estudios
superiores buscando alternativas donde puedan desarrollar s identidad y creatividad,
compensando ese deseo de estudiar por otra opcidn a la que puedan acceder y enfrentar
el futuro mas preparados.

Propuesta 3: Contratar otro orientador

.y
Como se sefialo en el trabajo solo hay un orientador para los 1500 alumnos del Liceo y
que solo cumple ciertas horas en el establecimiento esta situacién hace imposible realizar
un trabajo especializado con cada alumno por este mativo se hace necesario contratar un
nuevo especialista que apoye el trabajo realizado por el orientador actual.
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Conclusiones

Es muy importante que todas las personas tengan las posibilidades para poder
desarrollarse, principalmente la juventud ya que ellos son el futuro de la comuna, Son
efectos de la negacion del desarrollo integral: la pobreza, el hambre, la violencia la
inseguridad, las desigualdades y las injusticias. La tarea del Estado (junto con las
empresas la sociedad y la educacién) es brindarles a los adolescentes estas
oportunidades.

Los adolescentes de San Vicente quieren desarrollarse integralmente dentro de la
comuna pero ellos sienten que no se les dan los espacios necesarios ni que tienen
muchas posibilidades laborales, por este motivo el municipio debe reencantarlos, hacer
que se sientan parte del desarrollo de su comuna darle las herramientas y los espacios,
asi la comuna y los jovenes iran creciendo de manera reciproca. Ademas el Liceo Ignacio
Carrera Pinto, donde se desarrollo el estudio es el Gnico Liceo de la comuna y aun asi sus
resultados no son los esperados.

Actualmente la municipalidad de San Vicente tras el terremoto que afecto fuertemente a la
comuna, no se encuentra en condiciones econdmicas para brindarle a los jovenes un
desarrollo en todos los ambitos de la vida, esto provocara en un corto plazo que los
jévenes emigren en busca de mejores oportunidades y poco a poco se pierda lo mas
lindo de San Vicente, “la identidad comunal”

Los pocos jévenes que logran salir a estudiar del Liceo Ignacio Carrera Pinto que no
alcanzan a hacer el 13% no verdn a San Vicente como un mercado a atractivo para ir a
desarrollar los conocimientos obtenidos por los estudios superiores.

Como todas las cosas, la comuna debe tener un constante cambio para lograr sobrevivir y
si la propia municipalidad no promueve este cambio pocas posibilidades hay de
mejoramiento. Los problemas van evolucionando y cambiando por eso hay que tener una
visién de futuro y adelantarse a ellos.
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Se hace necesario que la municipalidad desarrolle una planificacion estratégica que
atienda los asuntos juveniles como una prioridad ya que si siguen con la misma
justificaciéon siempre naceran nuevos problemas y nunca se trataran con responsabilidad
los temas juveniles.

Conforme a la investigacion realizada a los adolescentes de 4° medio podemos concluir
que se hace necesario un acercamiento de la comuna hacia los estudiantes y crear un
espacio de analisis, critica, reflexién, en donde pueden ser propositivos, hacia la
construccion de su propia atencién integral. Asi también, las motivaciones de los jovenes,
permitird brindar las herramientas y las opciones para que el municipio contribuya a su

formacion integral.

Esto funcionara siempre y cuando exista disposicién politica para tratar el tema ya que
hasta ahora es un tema estancado sin vias de solucién.

Este trabajo de tesis tenia como objetivos general describir la situacién actual de
desarrollo integral que pueden optar los adolescentes que egresan de 4° medio el cual a
jo largo de la investigacién ha quedado demostrado que es una problematica real, que
afecta a mas del 87% del alumnado.
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Anexos

POBLACION TOTAL, POR AREA URBANA-RURAL Y SEXO, SEGUN DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA, GRUPOS DE EDAD
Y ANOS DE EDAD.

TOTAL 40.253
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1afio 594 41ahos 588 8tafios 79
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Sailos 83 43afics 620 83afcs 76
4 sfios 78 44 afios 508 B4 afios 80
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Bafios 356 48 sfins 50 3% aflos 42
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30 a 34 afies 3.030 70 a 74 afios 1.048
30 afos 8% 704&fios 2%
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Mapa de ubicacién San Vicente de Tagua Tagua
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CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE CHILE

CAPITULOI

BASES DE LA INSTITUCIONALIDAD

Articulo 1. Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos.
La familia es el nicleo fundamental de la sociedad.

El Estado reconoce y ampara a los grupos intermedios a través de los cuales se organiza
y estructura la sociedad y les garantiza la adecuada autonomia para cumplir sus propios

fines especificos.

El Estado esté al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a todos y a
cada uno de los integrantes de la comunidad nacional su mayor realizacién espiritual y
material posible, con pleno respeto a los derechos y garantias que esta Constitucion
establece.

Es deber del Estado resguardar la seguridad nacional, dar proteccién a la poblacién y a la
familia, propender al fortalecimiento de ésta, promover la integracién armoénica de todos
los sectores de la Nacién y asegurar el derecho de las personas a participar con igualdad
de oportunidades en la vida nacional.
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